MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

TERMO DE ACORDO PARA COMPENSAGAO DAS ATIVIDADES DECORRENTES
DO MOVIMENTO GREVISTA DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCAGAO DA UFJF

A Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) e o Sindicato dos Trabalhadores

Técnico-Administrativos em Educacéo das Instituicoes Federais de Ensino no
Municipio de Juiz de Fora (SINTUFEJUF),

Considerando a greve nacional dos servidores Técnico-Administrativos em
Educacgao, iniciada em 23 de fevereiro de 2026 e encerrada, no dmbito da
Universidade Federal de Juiz de Fora, em 22 de junho de 2026;

Considerando que, na esfera nacional, o movimento grevista foi encerrado
mediante assinatura de Termo de Acordo entre o Ministério da Educacéo (MEC) e a
Federagao de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-Administrativos em Instituicées
de Ensino Superior Publicas do Brasil (FASUBRA), em 15 de julho de 2026;

Considerando que o referido Termo de Acordo estabelece que "acompensacao de
trabalho em decorréncia de participagdo no movimento grevista observara
aspectos qualitativos, com a reposicéo das atividades represadas, conforme plano
de trabalho a ser pactuado entre as entidades representativas da categoria e sua
instituicao";

Considerando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, eficiéncia, continuidade do servico publico, razoabilidade e
proporcionalidade, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal;

Considerando o dever da Administragdo Publica de promover a recomposigao das
atividades institucionais afetadas pela paralisagdo, assegurando a continuidade da

prestacao dos servigos publicos e a preservagao do interesse publico; &
Considerando a necessidade de estabelecer critérios objetivos para a (\@\\
compensagao das atividades ndo realizadas durante o periodo de greve, \
observadas as especificidades das diferentes unidades administrativas e
académicas da Universidade; K‘Q
Resolvem firmar o presente Termo de Acordo, mediante as seguintes disposigbes: ;
[/
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DO OBJETO E DA NATUREZA DA COMPENSACAO

Art. 1° A compensagdo decorrente da participacdo dos servidores Técnico-
Administrativos em Educagdo no movimento grevista ocorrerd mediante a
reposicao qualitativa das atividades institucionais ndo realizadas, suspensas,
reduzidas, parcialmente executadas ou represadas durante o periodo da
paralisacao.

§ 1° A compensagéao observarad as atribui¢bes do cargo, as competéncias da
unidade de lotagéo, as necessidades institucionais e os principios da eficiéncia,
razoabilidade, proporcionalidade e continuidade do servigo publico.

§ 2° A reposigado tera por finalidade recompor os prejuizos ocasionados pela
paralisagao, priorizando a regularizagédo das demandas institucionais afetadas.

DAS ATIVIDADES OBJETO DA REPOSIGAO

Art. 2° A reposicdo podera abranger atividades administrativas, académicas,
laboratoriais, assistenciais, técnicas, operacionais, de atendimento ao publico, de
apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao e a inovagdo, bem como quaisquer outras
atividades institucionais impactadas pelo movimento grevista,

Paragrafo tnico. Também poderdo integrar o Plano de Reposigdo atividades
estratégicas, de planejamento, desenvolvimento institucional ou de apoio a gestéo
cuja execugdo tenha sido interrompida, adiada ou prejudicada em razéo da
paralisacao.

DO PLANO DE REPOSIGAO DE ATIVIDADES

Art. 3° Cada unidade administrativa ou académica identificara as atividades
afetadas pela greve e elaborara, em conjunto com os servidores participantes do
movimento grevista, Plano de Reposicao de Atividades, observadas as diretrizes
estabelecidas neste Termo.

§ 1° O Plano sera elaborado sob a coordenacao da chefia imediata e com
orientagéo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

§ 2° O Plano deverad considerar as particularidades da unidade, o volume de

demandas acumuladas, a natureza das atividades desenvolvidas e a capacidade
operacional do setor.
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Art. 4° O Plano de Reposicao sera formalizado em processo especifico no Sistema
Eletrénico de Informacoes (SEl) e devera conter, no minimo:

| —identificagao da unidade administrativa ou académica;
Il —identificagcdo dos servidores que integrardo o Plano;

Il - descricao objetiva das atividades nao realizadas, suspensas, reduzidas,
postergadas ou represadas;

IV —forma de compensagao proposta;
V - cronograma de execugao;

VI - aprovagao e ateste da chefia imediata e ciéncia formal dos servidores
participantes.

Art. 52 O Plano de Reposigao de Atividades devera ser elaborado e formalizado no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contado da assinatura deste Termo de Acordo.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de o servidor encontrar-se em afastamento legal na
data da assinatura deste Termo, o prazo previsto no caput sera contado a partir do
seu retorno ao exercicio.

DAS ATIVIDADES EQUIVALENTES

Art. 6° Sempre que possivel, a compensag&o consistira na execugdo das préprias
atividades que deixaram de ser realizadas durante o periodo de greve.

8 1° Quando, em razao de sua natureza ou da perda do momento oportuno para sua
realizagao, nao for materialmente possivel a reposigdo da atividade originalmente
nao executada, a compensagao poderd ocorrer mediante a execucgdo de atividades
equivalentes, compativeis com as atribuigbes do cargo e destinadas a
recomposigéo da capacidade operacional da unidade e a mitigagdo dos impactos
deccrrentes da paralisacao.

§ 29 Consideram-se atividades equivalentes, entre outras:

| -analise e conclusao de processos administrativos acumulados;

Il - atualizagéo de registros, sistemas e bancos de dados institucionais:;
[l - emissao de documentos pendentes;

IV —organizagéo e tratamento documental;
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V -elaboragéo de relatdrios técnicos ou gerenciais;
VI -regularizagdo de demandas administrativas acumuladas;

VIl - apoio a execugéo de atividades de ensino, pesquisa, extensdo ou inovacgéao
impactadas pela paralisagao;

VIII - outras atividades compativeis com as atribuigées do cargo e com as
competéncias da unidade. '

DA APROVAGAO, DO INICIO E DO PRAZO DE EXECUGAO

Art. 7° A execugéo'das atividades previstas no Plano de Reposigéo terd inicio apds
sua aprovagdo pela chefia imediata e devera ocorrer de forma continua e
compativel com a rotina da unidade, observando-se o cronograma pactuado e o
prazo final estabelecido neste Termo.

Art. 8% Os Planos de’ Reposigéo de Atividades deverdo prever cronograma
compativel com as necessidades da unidade e ser integralmente executados até 31
de dezembro de 2026.

Paragrafo tinico. Em situagbes excepcionais, devidamente justificadas pela chefia
da unidade e que demonstrem a impossibilidade material de conclusdo da
compensacao no prazo estabelecido no caput, a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
podera autorizar, de forma fundamentada, sua prorrogagéo por prazo determinado.

DA COMPATIBILIZAGAO COM AS ATIVIDADES ORDINARIAS E DA JORNADA DE
TRABALHO

Art. 9° A execugio das atividades previstas no Plano de Reposigdo devera ser
compatibilizada com as atividades ordindrias da unidade, observando-se a
continuidade dos servigos publicos, a capacidade operacional do setor e as -
atribuigoes do cargo. '

Paragrafo unico. A execugdo do Plano ndo podera comprometer a regular
prestagdo dos servicos nem resultar e prejuizo as condigbes de saude e
segurancga dos servidores.
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Art. 10. Quando a execugéo do Plano de Reposigao exigir ajuste na distribuicdo da
jornada de trabalho do servidor, este deverd ser previamente pactuado entre a
chefia imediata e o servidor, observados os limites legais e regulamentares
aplicaveis, os periodos de descanso e as demais normas relativas a jornada de
trabalho.

DO ACOMPANHAMENTO E DA CERTIFICAGAO

Art. 11. Compete a chefia imediata acompanhar a execugdo do Plano de
Reposigao, orientar os servidores, aferir o cumprimento das atividades pactuadas
e registrar, no respectivo processo eletrénico, a conclusdo total ou parcial da
compensagao.

Paragrafo unico. Concluida a execugédo do Plano, a chefia imediata devera
certificar, no respectivo processo eletronico, o seu cumprimento integral ou,
quando for o caso, indicar de forma fundamentada as atividades ndo cumpridas ou
parcialmente cumpridas.

DA REGULARIZAGAO DOS REGISTROS FUNCIONAIS

Art. 12. Certificado o cumprimento integral do Plano de Reposicdo, serdo adotadas
as providéncias necessarias a regularizacdo administrativa dos registros
decorrentes da participagdo do servidor no movimento grevista, inclusive daqueles
constantes do sistema eletrénico de controle de frequéncia.

DO DESCUMPRIMENTO DO PLANO DE REPOSICAQ

Art. 13. A auséncia injustificada de apresentagdo do Plano de Reposi¢édo ou o seu
descumprimento total ou parcial ensejard a adogdo das providéncias
administrativas cabiveis relativamente as atividades nao compensadas, inclusive
quanto aos correspondentes efeitos funcionais e financeiros, observados o
contraditério, a ampla defesa e a legislagao aplicavel.

Paragrafo tnico. Na hipotese de cumprimento parcial do Plano, as providéncias

previstas no caput deverdo considerar exclusivamente a parcela ndo compensada,
observada a apuragao individualizada da situagéo do servidor.
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DOS AFASTAMENTOS LEGAIS

Art. 14. O usufruto de férias, licengas, afastamentos e demais hipoteses legais de
auséncia do servidor serd considerado na definigcdo e, quando necessario, na
revisao do cronograma de execugao do Planc de Reposigéo, ndo podendo implicar
supresséo de direitos legalmente assegurados.

Paragrafo unico. Quando o afastamento legal tornar materialmente impossivel o
cumprimento do Plano no prazo previsto no art. 89, a chefia imediata podera
solicitar & Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas a prorrogacao do prazo, mediante
justificativa fundamentada, observado o disposto no paréagrafo tnico do referido
artigo.

DAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS E DOS CASOS OMISSOS

Art, 15. A elaboracdo e a execucgao dos Planos de Reposigdo observardo as
diretrizes estabelecidas neste Termo, sem prejuizo do poder-dever da
Administragcdo de organizar os servigos, definir prioridades institucionais e
assegurar a continuidade da prestagéo do servigo publico.

Art. 16. Os casos omissos, as situagdes excepcionais e as controvérsias
relacionadas a execugao deste Termo serdo submetidos a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, para orientagdo e adogdo das providéncias no Ambito de suas
competéncias ou encaminhamento & autoridade ou unidade competente, quando
necessario.

Paragrafo unico. Para a andlise das situacdes previstas no caput, poderdo ser
consideradas as manifestagdes da chefia da unidade, do servidor interessado e,

quando necessario, da Administragéo Superior e dos érgdos de assessoramento
competentes.

DA COMPENSAGAO PENDENTE DO RECESSO DE FINAL DE ANO

Art. 17. As horas pendentes referentes & compensacao do recesso de final de ano
de 2025, cujo prazo ordindrio de compensacgdo se encerrou em maio de 2026,
poderdo ser compensadas até 30 de outubro de 2026.

§ 1° A compensagao prevista no caput possui natureza distinta da reposicao
qualitativa das atividades decorrentes do movimento grevista disciplinada neste

Termo, nao se submetendo ao regime de compensacgdo por atividades previsto nos
artigos anteriores.
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§ 2° A compensacéo das horas referentes ao recesso de final de ano observara as
regras proprias aplicaveis 8 compensagao de jornada, ndo podendo ser realizada
mediante a execugao de atividades ou entregas em substituigdo as horas devidas.

DAVIGENCIA

Art. 18. Este Termo de Acordo entra em vigor na data de sua assinatura e produzira
efeitos até o integral cumprimento das obrigagdes nele previstas.

E, por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento
em 2 (duas) vias de igual teor, para que produza seus efeitos legais e juridicos.

Juiz de Fora, 26 de agosto de 2026.

Telmo Mota Ronzani

Vice-Reitor da Universidade Federal de Juiz de Fora
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Carlos Auguste- ins Santos

Coordenador Geral do Sintufejuf
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Coordenadora Geral do Sintufejuf



