TEXTO DA CLAUSULA

CLAUSULA TERMO DE ACORDO N° 11/2024

A reestruturagdo remuneratoria dos servidores
dos cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo se dara em duas parcelas, sendo a

SITUAGAO ATUAL

RESPOSTA DO MGI COMENTARIOS DA CNSC/FASUBRA
OFICIO SEI N° 38395/2026/MGI, DE 06/04/2026 VERSAO DE 11 E 12/04/2026

A lei estabeleceu reajustes salariais em duas parcelas, quais sejam, 9% em janeiro
de 2025 (aumenta o salario base de todos os servidores, impactando diretamente o

Presente no Anexo |-D da Lei n® 11.091/2005 (acrescido pelo Anexo CCXXIV da Lei

Cléusula primeira primeira, de 9%, em janeiro de 2025 e a COMERIDS valor inicial de cada padrao de vencimento) e 5% em abril de 2026 (complementa o  |n° 15.14/2025). Os valores ja constam na Lei Orgamentaria Anual de 2026.
segunda, de 5% em abril de 2026, conforme reajuste, com um ganho acumulado no periodo de 2023 a 2026).
anexo.
A estrutura do PCCTAE, antes dividida em cinco niveis de classificagéo (A, B, C,D e
Verticalizagéo da estrutura remuneratéria dos E), cada um com quatro niveis de capacitagéo e 16 padrdes de vencimento, foi
Clasula segunda, alinea a |cargos, com a unificagdo em matriz Unica com CUMPRIDA simplificada. Agora, cada nivel de classificagdo tem uma Unica matriz com 19 padrées |Implementada por meio da Lei n® 15.141/2025.
19 padrdes; de vencimento e a
progressao ocorre exclusivamente por mérito.
Diminuigio do intersticio necessario para a C:;J seja, o saldq de dias ’(tc'-_;mp;)’de eftetl\(/jo exercicio 2cumuladotpetlo serV|cI1clrddesde a
Clasula segunda, alinea b |progressao por mérito profissional de 18 para 12| CUMPRIDA  |'iMa progressao por merilo ate a entrada em vigor da nova estrutura em 1- de Implementada por meio da Lei n° 15.141/2025.
meses: janeiro de 2025) é aproveitado para a préxima progressao por mérito, que agora
’ ocorre a cada 12 meses (antes eram 18 meses).
O intervalo para a progressao por mérito caiu de 18 para 12 meses de efetivo
exercicio, desde que o servidor tenha bom desempenho na avaliagdo anual. O tempo
. acumulado desde a ultima progresséao € aproveitado: por exemplo, em janeiro de
Clasula segunda, alinea ¢ Tempq de desenvqlv@ento de 152 18 anos, CUMPRIDA 2025, um servidor com 17 meses desde a Ultima progressao avancga imediatamente |Implementada por meio da Lei n® 15.141/2025.
até o final da carreira; . b . .
12 (doze) meses e os 5 (cinco) meses restantes contam para a préxima. Com isso, é
possivel alcancgar o topo da carreira (19° padrao) em 15 a 18 anos, dependendo do
nivel de classificagéo.
O vencimento Basico de referéncia
correspondera ao valor do nivel de classificagao
"E", com as seguintes correlagoes:
Clasula segunda, alinea d | A, corresponderé a 36% do piso referéncia; CUMPRIDA NAO TRATADO NO OFICIO Implementada por meio da Lei n° 15.141/2025.
ii. "B" correspondera a 40% do piso referéncia;
iii. "C" correspondera a 50% do piso referéncia;
e
iv. "D" correspondera a 61% do piso referéncia.
Em 2012, os médicos e médicos-veterinarios tiveram diferenciagéo de sua tabela
vencimentos basicos em relagédo as tabelas do PCCTAE. Essas novas tabelas de
O "step" (aumento entre padrdes de vencimento) foi fixado em 4,0% a partir de médicos e médico-veterinarios fazem parte de anexo da Lei 12702/2012. Em 2025,
" janeiro de 2025, num primeiro momento, os aumentos percentuais no vencimento basico e step da
Clasula segunda, alinea e .Os gteps serdo elevados doe 3,9% para 4% em. LT garantindo um aumento mais significativo a cada progressao, subindo para 4,1% em carre’i)ra PCCTAE néo foram aplicadospna tabela dos médicos e médicos-vetelfi)nérios,
[aneiro de 2005 e para 4,1% em abril de 2006; RARCISIMENIE abril de 2026, tornando a progressao salarial mais atrativa, pois cada avango resulta |em que pese esses cargos integrem o PCCTAE. Para resolugéo da questéo,
em ganho maior. comissdo de médicos e médicos veterinarios optou por negociagéo paralela com o
Governo e com o parlamento e nessa negociagdo garantiram corre¢do nos
vencimentos basicos de suas tabelas mas nédo no percentual de step.
A progressao por capacitagéo (baseada em cursos) foi eliminada, mas até trés
aceleragdes podem ser concedidas a cada 5 anos, mediante certificagbes
(aceleragao retroativa). O intervalo para a progresséo por mérito caiu de 18 para 12
valiagso ancal. O tempo acumuiado desde  Glima progressd & aproveliado: por |COM @ IMplementagao da Lei n° 15.141/2025, que insitlu a aceleragao da
A aceleracéo da progresséo por capacitagao se c exemplo, em janeiro de 2025, um servidor com 17 meses desde a Ultima progressao progressao por capac.lta(;ao para o PCCTAE’ 0 instituto nao foi aplicado aos
Clasula segunda, alinea f |dara a cada 5 anos, e as regras de transicdo UBIAR DY imediat te 12 (d 5 (ci tant t aposentados com paridade, no ambito de regra de transigao.
g , 8 , g [ PARCIALMENTE |2vanca imediatamente ( gze) meses e o0s 5 (cinco) meses reos antes contam para
seréo regulamentadas pela CNS/MEC; e a préxima. Com isso, é posswel aIca_r)(;arf) topo da' carreira (19 pgdrao) em15a18 A FASUBRA solicitara explicagdes sobre os novos termos introduzidos na
anos, dependendo do nivel de classificagdo. Ou seja, o saldo de dias (tempo de = " = -
) L . A = o . argumentacgéo apresentada pelo MG, a exemplo da "aceleragéo retroativa".
efetivo exercicio acumulado pelo servidor desde a Ultima progresséo por mérito até a
entrada em vigor da nova estrutura em 1° de janeiro de 2025) é aproveitado para a
proxima progressao por mérito, que agora ocorre a cada 12 meses (antes eram 18
meses).
O Incentivo & Qualificagao (IQ) relativo a Area
de Conhecimento com Relagao Indireta sera A partir de janeiro de 2025, o 1Q foi simplificado, eliminando a distingdo entre
. . extinto a contar de janeiro de 2025, sendo o titulagdes com relagéo direta ou indireta ao ambiente organizacional. Todos os . .
Clasula segunda, alinea g servidor beneficiérié do Incentivo enquadrado o CUMPRIDA servidores passaram a receber o 1Q com base na relago direta, aumentando os Implementada por meio da Lei n® 15.141/2025.
mesmo valor da Area de Conhecimento com percentuais em alguns casos.
Relacdo Direta, sem efeitos retoativos.
A parcela complementar de que tratam os Implementada por meio da Lei n® 15.141/2025.
paragrafos 2° e 3° do art. 15 da Lei n® 11.091,
Clausula terceira de 12 de janeiro de 2005 (VBC), ndo sera CUMPRIDA NAO TRATADO NO OFiCIO "Art. 15. § 6° A parcela complementar de que tratam os § 2° e § 3° ndo sera

absorvida por forga da implementagéo dos
novos valores e estruturas remuneratdrias.

absorvida por forca dos aumentos remuneratérios com efeitos financeiros a partir de
2025 e 2026."




CLAUSULA

Clausula quarta

TEXTO DA CLAUSULA

TERMO DE ACORDO N° 11/2024

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias
- RSC sera implantado para a carreira dos
Técnico-Administrativos em Educagéo a contar
de abril de 2026 e sera instituido Grupo de

SITUAGAO ATUAL

Foram realizadas 02 (duas) reunides entre o MGl e as representagdes sindicais,
Fasubra e Sinasefe. Do total de 15 propostas apresentadas pelas entidades, 11

RESPOSTA DO MGI COMENTARIOS DA CNSC/FASUBRA

OFICIO SEI N° 38395/2026/MGI, DE 06/04/2026

VERSAO DE 11 E 12/04/2026

A CNSC/MEC elaborou a proposta de Decreto e aguarda posicionamento do governo
sobre o tema.

Trabalho coordenado pela CNS/MEC, com a CUMPRIDA foram atendidas integral ou parcialmente. O Reconhecimento de Saberes e
participagéo das entidades sindicais PARCIALMENTE |Competéncias para o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em A FASUBRA seguira atuando para inclusdo de aposentadas(os) e pensionistas, TAE
representativas da categoria e representantes Educagéo foi aprovado no dltimo dia 10 de margo pelo Senado Federal, PL 5.874 em estagio probatdrio e a implantagéo do nivel RSC 7, para servidores portadores do
do Governo, para sua regulamentagéo, no prazo /2025, conforme compromisso do Governo. titulo de doutor, conforme resolugdo de plenaria nacional.
de até 180 dias, a partir da assinatura do
presente Termo.
O Decreto 9.991/19 trata da politica de desenvolvimento de pessoal do Servigo
Publico Federal. Ja o Decreto n® 5.825/06 trata especificamente das diretrizes do
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira (PDIC) do PCCTAE (Lei
11091/05), o que abrange as questdes relativas a capacitacéo, avaliagdo de
desempenho e dimensionamento de pessoal. O Decreto 9.991/19 ndo revoga o
previsto no Decreto 5825 mas traz normatizagdes que centralizam todos os recursos
para capacitagdo na Escola Nacional de Administragao Publica (ENAP), atingem a
O Decreto n°® 9.991/19 sera revisado e alterado autonomia das IFE para planejamento e execugéo dos seus Planos de Capacitagdo e
para que seja permitido que as IFE elaborem e em outroas questoes.
executem seus planejamentos e planos
Clausula quinta especificos, com o retorno do plano de NAO CUMPRIDA NAO TRATADO NO OFiCIO A CNSC MEC entregou ao MEC proposta de alteragdo do Decreto 9991/2019 e do
capacitagdo para as universidades e institutos, Decreto 5824 , de 2006, tratando de resgatar a autonomia das IFE quanto &
com prazo até dezembro de 2024, a partir da capacitacdo e desenvolviimento de pessoal. O MEC se comprometeu a encaminhar e
assinatura do presente Termo. oficialmente e ainda ndo temos posicdo do Governo/MGI.
A FASUBRA propés e aprovou no ambito da CNS/MEC duas vias para a resolugdo
do problema:
| - a retirada da obrigatoriedade de realizagdo de capacitagdo, em temas transversais,
de servidores das IFE exclusivamente em Escola de Governo, especialmente na
ENAP; e/ou,
Il - 0 reconhecimento das Instituicdes Federais de Ensino como escolas de governo.
Os cargos amplos de Técnico em Educacéo (Nivel D) e Analista em Educagédo (Nivel
E) foram criados. As entidades sindicais apresentaram a proposta de criagdo do
cargo amplo de Auxiliar em Educagéo, posicionado no nivel de classificagdo C, mas
nao foi aceito pelo MGI, MEC, ANDIFES e CONIF.
Clausula sexta Suesraepr:g(r)r;oc:aoi t:;l%r;al;zra(((;;? %eac;:rgljg)s CUMPRIDA NAO TRATADO NO OFICIO Propomos que a revisdo das atribuigdes dos cargos - cujo trabalho ja foi concluido
p »vag 9 9 pio)- pela CNSC-MEC - receba atengao prioritaria do MEC, encaminhando oficialmente
para o MGI. Além disso, defendemos que a CNSC-MEC retome o mais rapidamente
possivel o trabalho do GT responsavel pelo tema, o que contribuira também para
avangar no debate sobre a racionalizag@o dos cargos ocupados, prevista na alinea
"e" da clausula décima terceira, e na abertura de novos concursos.
O Plano de Capacitagao referido no Termo de
Acordo de 2015 sera tratado em GT na
. - CNS/MEC, com a participagao das entidades X 5 : A FASUBRA reivindica que o tema seja tratado no GT-Desenvolvimento, com a
Cléusula sétima representativas, copm praZogde concluséo de até NAO CUMPRIDA NAO TRATADO NO OFICIO participagdo das entidades representativas, no @mbito da CNS/MEC.
180 dias, a partir da assinatura do presente
Termo.
A demanda foi indeferida. A medida violaria o principio da seguranca juridica, que
No periodo de agosto a dezembro de 2024 sera rege aAdministrag_éo Publica Federal (Lei n‘_’ 9.784/1 999), visto que afetaria os atos ja
criado GT no MGI, com a participagao do MEC e pratlcados; Além disso, a época do' prazo o~r|g|nal, bem como na reabertu[a de prazo
das entidades sindicais, para andlise e ggﬁ didrzsma::g(foﬁgi’t:lsggT]zzzrvf:;:s gﬁjogg;zwaﬁzmge(’jiraiﬁ) ggr nao O GT PCCTAE foi encerrado unilateralmente pelo MGI, sem que este apresentasse
Clausula oitava levantamento de impactos relativos ao Adicionalmente éqim ortante ress‘;Itar ﬁe a jurisprudéncia ve(Fi)a o reeh uadramento |°° estudos que justificassem a inviabilidade.
contingente de servidores que permaneceram NAO CUMPRIDA ! P 9 jurisp q

no PUCRCE e que desejam a reabertura de
prazo para adeséo ao PCCTAE. Em se
constatando a viabilidade, a medida sera
implantada em 2025.

em novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo de servidor admitido sem
concurso publico antes da promulgagdo da EC n° 1988 e informa que inexiste direito
adquirido a regime juridico (vide RE/STF n° 606.358, ADI/STF n° 1.158, RE/STF n°
563.965, MS/STF n° 22.357, RMS/STJ n° 34.567). Assim, ndo ha amparo juridico e
técnico para abertura administrativa de prazo para migragao de servidores do
PUCRCE para o PCCTAE.

A assessoria juridica elaborou parecer que sera apensado como anexo no oficio de
resposta a ser enviado pela FASUBRA.




CLAUSULA

Clausula nona

TERMO DE ACORDO N° 11/2024

O reposicionamento dos aposentados, por
ocasido da criagdo do PCCTAE, e que foram
enquadrados considerando o tempo de servigo
publico federal, sera tratado em GT no
MGI/MEC-CNS, com a participagéo das

SITUAGAO ATUAL

OFICIO SEI N° 38395/2026/MGI, DE 06/04/2026

A demanda foi indeferida. O MGI, por meio da SRT, realizou ampla coleta de
dados, com base em informagdes técnicas, para verificar possiveis erros no
reposicionamento de aposentados do PCCTAE. N&o foram identificadas
inconsisténcias, dispensando a necessidade de avaliar impactos. O reposicionamento
violaria o principio da seguranga juridica previsto na Lei n°® 9.784/1999, tendo em
vista que alteragéo dos critérios de enquadramento para aposentados possibilitaria
que servidores ja enquadrados requisitassem a revisdo de suas situagdes funcionais
ocorridas ha 20 anos. Atos julgados e registrados pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU) sao considerados validos e quaisquer alteragdes devem observar a Instrugéo
Normativa TCU n°® 78/2018. A revisdo é viavel apenas em casos de erro
administrativo, ma-fé ou situacdes legais especificas. Além disso, ndo ha amparo
juridico para considerar o tempo de contribuigdo em outros entes para fins de
reposicionamento, conforme o artigo 103 da Lei n® 8.112/90. Alteragdes legislativas

COMENTARIOS DA CNSC/FASUBRA

VERSAO DE 11 E 12/04/2026

O GT PCCTAE foi encerrado unilateralmente pelo MGI, sem que este apresentasse
os estudos que justificassem a inviabilidade.

Para resolver o problema do reposicionamento dos aposentados e pensionistas, a
FASUBRA e SINASEFE enviaram o Oficio Conjunto N° 002/2026 apresentando duas
alternativas ao MEC e ao MGl:

| - realizar a aceleragéo da progressao dos aposentados e pensionistas conforme
estd previsto na clausula décima segunda, do Termo de Acordo, que estabelece que

redugdo da remuneragao;

. . o~ NAO CUMPRIDA . A - P A : . )
entidades representativas, para anélise e que favoregam exclusivamente inativos podem violar os principios da isonomia e da |0 presente acordo se aplica aos aposentados, em conformidade com as regras que
levantamento de impacto, no periodo entre impessoalidade, suscitando questionamentos judiciais por servidores ativos. regem suas aposentadorias. Portanto, essa medida pode solucionar o problema, pois
agosto e dezembro de 2024. Em se constatando Ademais, tal medida exigiria nova submiss&o dos atos ao TCU. Importa aludir, como |faria corregdo do enquadramento no PCCTAE, ocorrido em 2005;
a viabilidade, a medida sera implantada em parametro, as seguintes jurisprudéncias: o RE 636.553 (Rel. Min. Gilmar Mendes, II - realizar o préprio reposicionamento, corrigindo o enquadramento no PCCTAE,
2025. julgado em 14/02/2017, Tema 531 — Repercusséo Geral), no qual o STF reconheceu |ocorrido em 2005.
que a revisdo de atos administrativos consolidados, como enquadramentos
funcionais, é limitada pelo principio da seguranca juridica e pela decadéncia A assessoria juridica elaborou parecer que sera apensado como anexo no oficio de
administrativa prevista no art. 54 da Lei n° 9.784/1999; e a ADI 5.519/DF (Rel. Min. resposta a ser enviado pela FASUBRA.
Roberto Barroso, julgada em 22/02/2023), na qual o STF reafirmou que beneficios ou
alteragdes nas condic¢des de trabalho de servidores, incluindo reposicionamentos ou
vantagens financeiras exigem reserva legal (art. 37, caput, CF/1988), ou seja, a
concessao apenas a uma categoria (exemplo: aposentados) poderia suscitar
questionamentos judiciais por outras categorias como servidores ativos.
Implantagio da "hora ficta" para servidores dos Consta na Nota Técnica SEI n°® 35774/2024/MGl (Processo SEI n°® 19975.027801
hospitais universitarios e dos demais servidores 12024-17)
Clausula décima do RJU que trabalham’em regime de p[antao pu CUMPRIDA NAO TRATADO NO OFICIO A FASUBRA enviaré e-mail para as entidades filiadas, trazendo a decisio Plenéria de
escala, no prazo de até 60(sessenta) dias, a N =
. . novembro de 2024 e orientando como proceder em relag&o ao tema.
partir da assinatura do presente Termo.
A proposta de Institucionalizagéo do plantéo de O art. 40 do PL 6170/2025 (posteriormente apensado ao PL 5874/2025) dificultava a
12 horas x 60 horas para servidores dos contabilizagdo da jornada quando considerada em termos de carga horaria semanal.
Clausula décima primeira |Hospitais Universitarios e vigilantes que CUMPRIDA A demanda foi incluida no PL n° 5.874/2025, ja aprovado pelo Senado federal, para |A CNSC/FASUBRA props que a contagem deveria ser mensal, o que foi atendido no
trabalham em regime de plantdo ou escala, sera PARCIALMENTE servidores dos hospitais universitarios e vigilantes. PL 5874/2025.
objeto de tratamento em GT no MGI, com a
participagdo das entidades representativas, no A implementagao do item carece de regulamentagao.
periodo de agosto a dezembro de 2024
Com a implementacéo da Lei n® 15.141/2025, que instituiu a aceleragéo da
O presente Acordo se aplica aos aposentados. | cyypRIDA . . P osentados com pardads no ambito da regra de rangigao.
Clausula décima segunda |em conformidade com as regras que regem PARCIALMENTE NAO TRATADO NO OFICIO .
suas aposentadorias. Além disso, o modelo de RSC apresentado pelo governo, excluiu os aposentados
com paridade da possibilidade de acesso ao instrumento.
O PL aprovado pelo Senado prevé que todos os servidores e servidoras federais,
incluindo os TAEs, poderéo atuar em regime de turnos alternados, desde que Em relagdo a esse item, reivindicamos que o MEC promova a normatizagéo
exercam atividades de atendimento ao publico externo, o que, no caso das IFEs, considerando as especificidades do Sistema e da Rede Federal de Ensino.
inclui o atendimento ao corpo discente e aos cidaddos. A redacéo constante no PL Entendemos que esse tema nao deveria ter sida retirado do ambito de debate do
Clausula décima terceira, |jornada de trabalho de 6 horas ininterruptas (30 busca conferir seguranga juridica e uniformidade interpretativa, delimitando que a MEC. Vale destacar que a greve em curso contribuiu para trazer de volta a pauta da
alinea g horas semanais) para todos os TAES, sem NAO CUMPRIDA |jornada reduzida se aplica as areas que exercem suas atividades com atendimento  |normatizacdo das 30 horas para o Ministério da Educagéo.

dos usuarios externos, ndo alcangando atividades administrativas internas. No dia
10/02/2026 o MGI emitiu Nota Técnica feita com base em recomendagdes da CGU
(Relatérios n° 823462/2021 e n°® 1028774/2024) apds auditorias identificarem a
concessao indevida de jornada reduzida a areas administrativas internas e a
auséncia de delimitagdo objetiva do conceito de atendimento ao publico.

A FASUBRA entende que o instituto legal de reducéo da carga horaria, sem redugéo
salarial proporcional, ndo se confunde com a flexibilizagédo de jornada de trabalho,
conforme tratado pela argumentagdo do governo.




CLAUSULA

Clausula décima terceira,
alinea h

TERMO DE ACORDO N° 11/2024

SITUAGAO ATUAL

OFICIO SEI N° 38395/2026/MGI, DE 06/04/2026

A demanda foi indeferida. A inviabilidade de implementagao ¢ justificada pelo fato

de que a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em seu art. 19, assim como o
Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995, art. 1°, estabelecem que os servidores
cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo das atribuigdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta
horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias,
respectivamente. Tal regramento ndo é aplicado no caso de duragdo de trabalho
estabelecida em leis especiais. Assim, é apropriado afirmar que a jornada de trabalho
das profissdes regulamentadas nédo se aplica automaticamente aos servidores
publicos federais, prevalecendo o disposto no art. 19 da Lei n® 8.112/1990, salvo
previsao expressa em legislagédo especifica para o funcionalismo. O Parecer n®
AGU/WM-08/94 estabelece que normas do setor privado ndo modificam o regime
estatutario, confirmando a inaplicabilidade de jornadas diferenciadas no ambito do
funcionalismo federal. Importa aludir, como parametro, as seguintes jurisprudéncias:

COMENTARIOS DA CNSC/FASUBRA

VERSAO DE 11 E 12/04/2026

A FASUBRA enviou ao MGI uma proposta de alteragdo da Portaria n® 1100/2006 do
MPOG e solicitou que o tema seja tratado e resolvido no ambito do MEC.

entidades sindicais, ANDIFES e CONIF;

Carga horaria das profissdes regulamentadas; NAO CUMPRIDA . . f
22?#5'_':]%?/25 (Eslé'\:l;rr;ﬁ%br:ngf:;r:iz’ r:(;Jilgg :Sa ;Qéigifgi?’s;n:gﬁg: aqual Cumpre relembrar que a AJN elaborou proposta de redagéo de artigos de lei e de
s orgou q N ca - coes de decreto para assegurar a aplicacédo da legislagao das profissdes regulamentadas aos
publicos, incluindo a jornada, estéo sujeitas ao principio da reserva legal (art. 37 da )
[P - St S ] servidores do PCCTAE.
CF), ou seja, é inviavel o estabelecimento de beneficios ou condi¢des tais como
jornadas diferenciadas sem amparo em lei especifica e, nesse sentido, a Lei n® 8.112
/90 prevalece, exceto disposigado expressa em legislagdo especial; a Sumula
Vinculante/ STF n° 37 veda ao judiciario a concessao de aumentos ou beneficios a
servidores publicos sob o fundamento de isonomia, sem previsao legal; a ADI 7.729
/PR (Rel. pendente, mencionada em 19/05/2025) trata do reconhecimento do STF
quanto a competéncia para legislar sobre condigées de exercicio de profissdes,
incluindo jornadas de trabalho, que é privativa da Unido, especialmente para
servidores publicos federais. Leis estaduais ou normas de conselhos profissionais
que tentam estabelecer jornadas diferenciadas sdo frequentemente declaradas
inconstitucionais se conflitarem com a legislagéo federal, como a Lei n° 8.112/90.
Propomos que o item seja encaminhado a Mesa Setorial do MEC, no ambito
. - . ‘e < = Comisséo Nacional de Supervisdo da Carreira, com representacéo do préprio MEC,
Clausula décima terceira, |afastamento para pos-graduagdo (extensdo do | \zq cyMPRIDA NAO TRATADO NO OFICIO da ANDIFES, do CONIF e das entidades sindicais, FASUBRA e SINASEFE,
alinea a art. 30 da Lei n° 12.772/2012); : L~ . PR . -
possuindo condicdes, técnicas e institucionais para realizar estudos necessarios e
apresentar solugdes para essas demandas.
Propomos que o item seja encaminhado a Mesa Setorial do MEC, no ambito
. - . . . = Comisséo Nacional de Supervisdo da Carreira, com representagéo do préprio MEC,
Clausula décima terceira, |reconhecimento de cursos de pos-graduagdo o | yzg GUMPRIDA NAO TRATADO NO OFiCIO da ANDIFES, do CONIF e das entidades sindicais, FASUBRA e SINASEFE,
alineac exterior observada as normas da Capes; N L o L N -
possuindo condicdes, técnicas e institucionais para realizar estudos necessarios e
apresentar solugdes para essas demandas.
. - . aproveitamento das disciplinas de graduagéo e Propomos que o item seja encaminhado a Mesa Setorial do MEC, no ambito
Clausula décima terceira, . ~ . ~ o . . N p P
alinea d pos-grladu~agao para pleltear'prc?gressao por B , Comisséo Nacional de Supewlsaq da Carr‘elrelz, com representagéo do proprio MEC,
capacitagdo para todos os niveis de NAO CUMPRIDA NAO TRATADO NO OFICIO da ANDIFES, do CONIF e das entidades sindicais, FASUBRA e SINASEFE,
classificagdo e de cursos de aperfeicoamento possuindo condigdes, técnicas e institucionais para realizar estudos necessarios e
para fins de Incentivo a Qualificago; apresentar solugdes para essas demandas.
Clausula décima terceira, . o i P = : . . . . .
alinea e racionalizagao dos cargos ocupados; NAO CUMPRIDA NAO TRATADO NO OFICIO A FASUBRA prop6s que a CNSC instale o GT-Racionalizagao imediatamente.
Clausula décima terceira ggnmc:LS;Z:tz l(;];ng;?seSpg?alisB;Qiétggzlni)s’ A previsao de contratagao temporaria apresentada no capitulo XV do PL 5874/2025
. X ’ PSS o = 5 : ocorre em desestimulo a valorizagéo profissional e ao desenvolvimento continuado
alineai IFE e com cor)dllQines igualitarias de trabalho na NAO CUMPRIDA NAO TRATADO NO OFICIO dos servidores, amplia os vinculos precarios nas IFE e impacta diretamente na
rede, com definigdo de novos concursos, a partir : h .
X qualidade dos servigos prestados aos usuarios.
de estudos;
Propomos que a revisdo das atribuigdes dos cargos - cujo trabalho ja foi concluido
sera promovida a revisao dos fazeres pela CNSC-MEC - receba atengao prioritaria do MEC, encaminhando oficialmente
(atribuicdes), a partir dos estudos a serem para o MGI. Além disso, defendemos que a CNSC-MEC retome o mais rapidamente
Clausula décima terceira, |realizados pela CNS/MEC, com prazo de até = X H possivel o trabalho do GT responsavel pelo tema, o que contribuird também para
alinea j 180 dias, a partir da assinatura do presente NAOJEIMERIDE NAQ TRATADO NO OFICIO avangar no debate sobre a racionalizag@o dos cargos ocupados, prevista na alinea
Termo. “e”. Destacamos que o paragrafo 2° do artigo 8° da Lei 11.091/2005 "As atribuicdes
especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento”, foi suprimido pela lei
15.141/2026.
Clausula décima terceira ‘ox X x . . L . .
. > |revisdo das condi¢des para concessdo dos e : Quanto a esse item, propomos que uma Mesa Setorial seja instalada imediatamente
alinea b adicionais de insalubridade e periculosidade; NAO CUMPRIDA NAO TRATADO NO OFICIO para dar inicio as discussoes.
estabelecer processo de debate sobre a O PL 5874/2025 traz o fim da lista triplice e da obrigatoriedade de aplicagéo dos
Clausula décima terceira, |democratizagéo nas IFE, com a participagédo CUMPRIDA NAO TRATADO NO OFiCIO percentuais 70%, 15%, 15%, nas elei¢des para dirigentes. Propomos que a Mesa
alinea f ampla de representacéo do governo e das PARCIALMENTE Setorial faga o debate sobre o tema para ampliagéo do processo democratico nas

IFE.




TEXTO DA CLAUSULA RESPOSTA DO MGI COMENTARIOS DA CNSC/FASUBRA
SITUAGAO ATUAL

CLAUSULA TERMO DE ACORDO N° 11/2024 OFICIO SEI N° 38395/2026/MGI, DE 06/04/2026

VERSAO DE 11 E 12/04/2026
A compensagao de trabalho em decorréncia de
participagdo em movimento grevista observara
aspectos qualitativos, com a reposi¢éo das CUMPRIDA NAO TRATADO NO OFiCIO
atividades represadas, conforme plano de

trabalho a ser pactuado entre as entidades
representativas da categoria e sua instituicao.
O presente Acordo ndo compromete o direito
das entidades sindicais em apresentar outras CUMPRIDA NAO TRATADO NO OFICIO
pautas, ndo remuneratérias, nos foros

adequados.

Clausula décima quarta

Clausula décima quinta

Avaliagéo de desempenho: A lei alinhou a progresséao funcional ao Programa de
Gestéo de Des:empenh.o’(PGD), reformulado em 2.0.24‘ A progressao por mer|t~o A FASUBRA solicitara explicagdes sobre o referido novo item introduzido na
N/A N/A N/A passou a considerar critérios como resultados individuais, capacitacéo, titulagéo, =

. = it s X B argumentacdo apresentada pelo MGI.
tempo de servigo e ocupacgao de fungdes prioritarias, modernizando o sistema de
avaliagdo.




