O Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora
(Consu/UFJF), no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares, tendo em vista o
que consta no Processo SEI 23071.925054/2023-46 e o que foi deliberado, por
maioria, em sua reunido extraordinaria realizada no dia XX de XXXXX de 2025, de
forma presencial, no auditério das Pro-Reitorias da Universidade Federal de Juiz de
Fora, e de forma remota para os (as) Conselheiros (as) de Governador Valadares, nos
termos do artigo 1° da Resolucao n° 45.2022 do Conselho Superior, e

CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade e da eficiéncia
previstos no art. 37, caput da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas no art. 19 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995,
que dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores da Administracdo Publica
Federal direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

CONSIDERANDO as disposicdes do Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022
sobre o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da administragcao publica federal
direta, autarquica e fundacional e demais atos normativos dos 6rgaos competentes do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC);

CONSIDERANDO o disposto nas Instru¢gdes Normativas acerca da tematica,
notadamente as IN's SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023,
SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52, de 21 de dezembro de 2023 e a SEGES-SGP-SRT/MGI
N° 21, de 16 de julho de 2024;

CONSIDERANDO o ato do Ministro de Estado da Educacdo por meio da
Portaria n° 267, de 30 de abril de 2021, que autoriza a implementacao do programa de
gestdo pelas Unidades do Ministério da Educacao - MEC e de suas entidades
vinculadas;

CONSIDERANDO os trabalhos desenvolvidos pela Comissao designada pela
Resolugdo CONSU n° 77, de 19 de dezembro de 2022, bem como pelo Comité
Técnico do Programa de Gestdo e Desempenho (CTPGD), instituido mediante
Portaria n° PORTARIA GAB-REITOR/UFJF N° 169, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023;

CONSIDERANDO a Portaria n°® 2096/2022 que designou representantes para
compor a comissdo competente por propor regulamentagdo do Programa de Gestao e
Desempenho (PGD) - "Teletrabalho" na Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF);

CONSIDERANDO as disposi¢coes previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional da Universidade Federal de Juiz de Fora (PDI-UFJF) aprovado pela
Resolucdo CONSU n° 24, de 19 de maio de 2022;

CONSIDERANDO o projeto piloto do PGD realizado no ambito da UFJF;

RESOLVE:



Art. 1° Estabelecer normas e procedimentos para implementacédo e execugao
do Programa de Gestado e Desempenho (PGD) para servidores efetivos pertencentes a
carreira dos Técnico-Administrativos em Educac&o no ambito da Universidade Federal
de Juiz de Fora (UFJF).

CAPITULO |
DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 2° O Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) consiste no instrumento
de planejamento e gestdo que disciplina o desenvolvimento e a mensuragdo das
atividades realizadas pelos seus participantes, com foco na entrega por resultados e
na qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Art. 3° No ambito da UFJF, constituem objetivos do PGD:

| - fomentar a gestdo orientada para resultados, com foco na melhoria do
desempenho e qualidade dos servigos prestados e na realizagdo das metas e
objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il - estimular a reflexdo e o aprimoramento constante das atividades realizadas
pelos servidores;

Il - promover a cultura de planejamento, criatividade e inovagéo institucional;
IV - contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;

V - facilitar o acesso aos servigos e promover maior eficiéncia no atendimento e
realizagdo das entregas;

VI - contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos servidores;
VII - atrair e reter talentos; e,

VIII - contribuir para a gestado fundamentada na sustentabilidade.

Art. 4° Para os fins desta Resolugao, considera-se:

Il - Atividade: o conjunto de agdes realizadas pelo servidor participante,
registrada em plano de trabalho, visando contribuir para as entregas da Unidade de
Execugao;

lll - Atividade sincrona: aquela em que a sua execugdo se da mediante
interacao simultdnea do participante com terceiros, podendo ser realizada de forma
presencial ou virtual;

IV - Atividade assincrona: aquela em que a sua execug¢ao se da de maneira
nao simultdnea entre o servidor participante e terceiros, ou de forma que seja



necessario exclusivamente o esforgco do participante para sua consecuc¢ao, podendo
ser realizada presencialmente ou nao;

V - Comité Técnico do Programa de Gestao e Desempenho (CTPGD):
grupo de trabalho responsavel por apoiar o planejamento, a execugao, o controle, a
orientacdo e a avaliacio de resultados;

VI - Dirigente da Unidade: autoridade maxima institucionalmente nomeada ou
designada para a gestdo da Unidade Organizacional de natureza administrativa ou
académica;

VIl - Unidade de Execu¢ao: qualquer Unidade da estrutura administrativa que
tenha plano de entregas pactuado, denominado Plano Gerencial,

VIl - Gestor da Unidade de Execuc¢ao: autoridade institucionalmente
nomeada ou designada responsavel pela gestao da Unidade de Execugéao participante
do PGD;

IX - Participante: agente publico participante do PGD com Plano de Trabalho
Individual homologado; isto n 0 5 0 \ )

X - Entregas: produtos ou servigos da Unidade de Execucgao resultantes das
atividades dos participantes;

Xl - Periodo de disponibilidade: XI - Periodo de disponibilidade: Decurso de
tempo definido, no qual o participante devera estar disponivel para contato, se pactuado no
Plano Individual, respeitando os limites do horario de funcionamento do setor, da jornada diaria
regular de trabalho legalmente definida e o intervalo de refeicdo e descanso;Beetrse-ge-tempe-

definido, conforme horario de funcionamento do setor, no qual o participante devera estar

Xll - Local de exercicio: ambiente fisico pertencente a estrutura
organizacional da UFJF onde o servidor desenvolve suas atividades de forma
presencial;

XIll - Termo de Adesao da Unidade: instrumento que formaliza o ingresso da
Unidade Académica/Administrativa no PGD.

XIV - Plano Gerencial: instrumento de gestdo que contém as modalidades de
trabalho, bem como as atribuigdes, processos de trabalho, atividades e entregas dos
servidores da Unidade de Execugéo;

XV - Carga horaria disponivel: o quantitativo de horas da jornada de trabalho
do participante no periodo de vigéncia do Plano Individual, descontando-se licengas e
afastamentos legais, e acrescentando-se eventuais compensagdes;

XVI - Plano Individual: instrumento de gestdo, execugcdo e controle, que tem
por objetivo alocar percentual da carga horaria disponivel para o periodo, de forma a
contribuir direta ou indiretamente para o Plano Gerencial;



XVII - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestao
por meio do qual a Chefia da Unidade de Execugédo e o interessado pactuam as regras
para participacao no PGD;

XVIII - Time volante: é aquele composto por participantes de Unidades, Orgdos ou
Entidades diversas com objetivo de atuar em projetos especificosé=aguete—eompeosto=per

CAPITULO I
DOS ATORES INSTITUCIONAIS E DAS ATRIBUIGOES

Art. 5° Constituem atores institucionais envolvidos na gestdo e execug¢ao do
PGD na UFJF:

| - servidor participante do PGD;
Il - dirigente da Unidade Académica/Administrativa;
Il - Chefia Imediata da Unidade de Execucgao; e,

IV - Comité Técnico do Programa de Gestdo e Desempenho (CTPGD).

Art. 6° Compéem o Comité Técnico do Programa de Gestdo e Desempenho
(CTPGD):

| - O (a) Pré-Reitor(a) de Gestao de Pessoas;

Il - 01 (um) servidor Técnico-Administrativo em Educacgéo designado pela Pré
Reitoria de Gestao de Pessoas;

lll - 01 (um) servidor Técnico-Administrativo em Educacao do Centro de Gestao
do Conhecimento Organizacional (CGCO);

IV - 01 (um) servidor Técnico-Administrativo em Educacdo designado pela
Diregéo Geral do campus de Governador Valadares; e

V - 01 (um) servidor Técnico-Administrativo em Educagdo indicado pelo
Sindicato dos Trabalhadores Técnico-Administrativos em Educacado das Instituicbes
Federais de Ensino no Municipio de Juiz de Fora (SINTUFEJUF).

§1° Compete ao Reitor designar, mediante Portaria, os membros do Comité
Técnico do Programa de Gestao e Desempenho (CTPGD).

§2° Ao longo do desenvolvimento dos trabalhos, caso haja necessidade de
alteracdo de membros, a coordenacdo do CTPGD deve solicitar ao Reitor a
formalizacéo de atos de designacdo de novos membros.

§3° A coordenacao dos trabalhos do CTPGD sera exercida pelo (a)
Pré-Reitor(a) de Gestao de Pessoas;



§4° O (a) Pré-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas podera indicar pessoal de apoio
técnico para a realizagao dos trabalhos, os quais ndo integram o Comité.

§5° Podera ser designada equipe para a operacionalizagdo do PGD na UFJF
no ambito da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE).

§6° Serd indicada supléncia para cada membro previsto nos incisos | a V deste
artigo.

Art. 7° Constituem atribuicbes e responsabilidades do servidor participante do
Programa de Gestao e Desempenho:

| - manifestar o aceite e cumprir o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR);

Il - manifestar o aceite e cumprir integralmente o estabelecido no Plano
Individual;

Il - manter os dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, e
meios eletrénicos institucionais permanentemente atualizados e ativos;

IV - acessar nos dias uteis:
a) seu endereco eletronico institucional;

b) o enderecgo eletrénico do respectivo Setor/Unidade de Execugdo e/ou da
Unidade Académica/Administrativa , quando |he for concedido o acesso institucional,

c) meios eletrénicos institucionais; e,
d) demais sistemas ou solugdes utilizadas para realizagao das atividades.

V - permanecer em disponibilidade para contato por telefonia fixa ou mével,
bem como por demais meios eletronicos institucionais pelo periodo previsto no Plano
Individual ndo podendo extrapolar a jornada de trabalho semanal do respectivo cargo;

VI - o participante deve retornar ao contato, pelos meios de comunicagéo
estabelecidos, 0 mais breve possivel, respeitando o limite a ser previsto no Plano
Individual.

VIl - manter a Chefia informada, de forma periddica, e sempre que demandado,
por meio de mensagem de correio eletrénico institucional, ou outra forma de
comunicagao previamente acordada, acerca da evolugdo do trabalho, bem como
indicar eventual dificuldade, duvida ou informacado que possa atrasar ou prejudicar a
sua realizacao;

VIl - comunicar a Chefia a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros
impedimentos para eventual adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribuicdo
do trabalho;

IX - retirar, quando necessario, copias dos processos e demais documentos
das dependéncias da Unidade e zelar pelos dados e informagdes quanto a seguranga
e guarda documental, constantes de regulamentacédo prépria, quando houver, e
mediante termo de recebimento e responsabilidade;



X - atender as convocacbes para comparecimento ao setor/Unidade de
Execucao ou Unidade Administrativa/Académica ;

XI - zelar pelas informacgbes acessadas de forma remota, mediante observancia
as normas e boas praticas internas e externas de seguranga da informagao;

Xl - zelar e responsabilizar-se por equipamentos, sistemas ou materiais da
UFJF que devem ser empregados somente para a realizagdo de trabalhos
institucionais;

XIII - participar de reunides presenciais ou virtuais sempre que convocado;

XIV - atender demandas relativas a pesquisas, capacitacbes e demais
levantamentos necessarios a avaliagdo do PGD como condigdo de sua permanéncia
no programa;

XV - manifestar quando for verificada eventual incompatibilidade entre as
atividades propostas e as atribuicbes do cargo;

XVI - participar da elaboragdo do Plano Individual e realizar o cadastro de
atividades e entregas em sistema proéprio;

XVII - realizar os registros sistémicos de sua competéncia;

XVIII - zelar e responsabilizar-se pelo sigilo, restricdes de acesso e seguranga
de dados e informacgodes; e

XIX - zelar pelo atendimento presencial nos setores/Unidades de Execugdo ou
nas Unidades Académicas/Administrativas.

Art. 8° Constituem atribuicbes e responsabilidades dos Dirigentes das
Unidades Académicas/Administrativas:

| - proceder a abertura de processo especifico disponivel no Sistema Eletronico
de Informacao (SEIl) no caso de adesao ao PGD no ambito da respectiva Unidade
Académica/Administrativa ;

Il - coordenar a elaboracéo dos Planos Gerenciais das Unidades de Execucéo;

Il - designar, em conjunto com as Chefias Imediatas, os servidores que
participardao do Programa de Gestdo e Desempenho, bem como as respectivas
modalidades e regime de execugio;

IV - verificar se as atividades pactuadas entre a Chefia e o participante
previstas nos Planos Individuais estdo coerentes com o Plano Gerencial,

V - verificar se o Plano Gerencial esta coerente com os objetivos estratégicos
da Unidade;

VI - dar ciéncia a Pro-reitoria de Gestao de Pessoas quando nao for possivel se
comunicar com o participante por meio dos canais estabelecidos;

VII - desligar o participante do Programa de Gestdo e Desempenho;

VIII - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua
Unidade;



IX - analisar os resultados do Programa de Gestdo e Desempenho em sua
Unidade;

X - verificar se ha compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e as
atribuicdes do cargo com o PGD e as respectivas modalidades e regimes previstos;

XI - realizar os registros sistémicos de sua competéncia; e

Xl - propor e sugerir atualizagdes na relagcdo de entregas da Unidade de
Execugao em conjunto com as Chefias Imediatas e servidores participantes.

Art. 9° Constituem atribuicdes e responsabilidades da gestor da Unidade de
Execugao:

| - elaborar o Plano Gerencial da Unidade de Execugao e, em conjunto com os
servidores, o Plano Individual, além de validar o registro realizado pelo servidor em
sistema proprio;

Il - monitorar os resultados e a adaptagao dos servidores participantes;

lll - manter contato com os servidores participantes do Programa de Gestao e
Desempenho para repassar instrugbes de servigo e manifestar consideragdes sobre
sua atuacgao;

IV - aferir o cumprimento, a tempestividade e a qualidade das atividades;

V - dar ciéncia ao Dirigente da Unidade Administrativa/Académica sobre a
evolugdo do Programa de Gestdo e Desempenho, as dificuldades encontradas e
quaisquer outras situag¢des ocorridas;

VI - registrar a evolugdo das atividades do Programa de Gestédo e
Desempenho, visando a subsidiar o Dirigente da Unidade Administrativa/Académica
na elaboracao dos relatérios periddicos;

VIl - propor melhorias nos respectivos Planos Individuais;

VIII - convocar presencialmente o servidor em regime de teletrabalho, sempre
que necessario, nos termos estabelecidos nesta Resolucéo;

IX - acompanhar a alimentacdo de sistemas informatizados inerentes as
atividades desenvolvidas pelo servidor e receber minutas dos trabalhos previstos,
sempre que necessario, para apreciagao e orientagao;

X - promover reunides, presenciais ou virtuais, sempre que necessario, para
discussao de atividades inerentes ao trabalho e para a integragao das pessoas;

XI - solicitar ao Dirigente da Unidade Académica/Administrativa o desligamento
do participante do Programa de Gestdao e Desempenho, assegurando ao servidor o
direito ao contraditério;

XIlI - verificar se ha compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e as
atribuicdes do cargo com o PGD e as respectivas modalidades e regimes previstos;

XIII - realizar os registros sistémicos de sua competéncia; e,



XIV - analisar, em conjunto com o Dirigente da Unidade
Académica/Administrativa, as justificativas apresentadas pelo servidor participante.

Art. 10 Constituem atribuicbes e responsabilidades do Comité Técnico do
Programa de Gestao e Desempenho (CTPGD):

| - fixar normas e procedimentos de seu funcionamento, respeitando esta
Resolugéo e a legislagao vigente;

Il - escolha das solugdes tecnoldgicas necessarias a implementagdo do PGD
na UFJF;

Il - elaborar, aprovar e atualizar formularios e demais atos administrativos
necessarios a implementacao e execucao do PGD;

IV Estabelecer cronograma, sistematica e estratégia de implementacdo do
programa nas Unidades Académicas/Administrativas.

V - monitorar o programa e elaborar relatérios sobre o PGD;

VI - orientar servidores e gestores envolvidos no Programa de Gestdo e
Desempenho;

VII - manter atualizado o sitio eletrdnico especifico sobre o Programa de
Gestao e Desempenho;

VIII - emitir atos orientativos quanto ao PGD no dmbito da UFJF;

IX - indicar ou recomendar a¢des de capacitacao;

X - propor ao Conselho Superior atualizagdes da presente Resolucéo;
XI - instituir instrumentos de planejamento no ambito do PGD;

XlI - realizar os registros sistémicos de sua competéncia;

XIll - solicitar e analisar relatérios das Unidades de Académicas/
Administrativas e,

XIV - instituir indicadores e demais mecanismos de avaliagao.

CAPIiTULO Il

MODALIDADES DO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES NO PROGRAMA DE
GESTAO E DESEMPENHO

Da Instituicao do PGD



Art. 11 O ato de instituigdo do PGD, no ambito da UFJF, sera por meio de
publicacdo da presente Resolugéo, expedida pelo Conselho Superior, 6rgéao colegiado
maximo desta Instituicdo Federal de Ensino.

Da Implementagdo do PGD

Art. 12 A implementagdo observara as etapas de instituicdo, selecdo dos
participantes e estabelecimento do ciclo do PGD.

§1° A implementacdo do PGD podera se dar no ambito das Unidades
Académicas/Administrativas da UFJF, sendo ato discricionario da autoridade maxima
das referidas Unidades;

§2° A implementacido de que trata o caput podera ser suspensa ou revogada
por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentadas.

Art. 13 De acordo com o estabelecido no Plano Gerencial e no Plano
Individual, os servidores participantes do PGD poderao desenvolver suas atividades
nas seguintes modalidades:

| - presencial; ou
Il - teletrabalho.

Paragrafo unico: A modalidade de teletrabalho podera ter os seguintes
regimes de execugao:

| - integral; ou
Il - parcial.

Art. 14 A modalidade presencial abrange os casos em que a totalidade da
jornada de trabalho ocorre presencialmente na jurisdicdo da UFJF ou por meio de
trabalho externo.

§1° Considera-se trabalho externo todo aquele realizado fora da jurisdicdo da
UFJF, com excecdo da modalidade de trabalho disciplinada no caput do art. 15 desta
Resolucgéo.

§2° O trabalho externo podera se enquadrar na modalidade teletrabalho em
regime de execug¢ao parcial quando apenas parte da jornada de trabalho ocorrer
externamente.

Art. 15 A modalidade de teletrabalho em regime de execugao integral abrange
0s casos em que o participante realiza de forma remota a totalidade das atividades
compativeis com a jornada do respectivo cargo.

Art. 16 A modalidade de teletrabalho em regime de execucgdo parcial ocorre
quando o participante exerce parte de suas atribuicdes remotamente e parte
presencialmente em seu local de exercicio.



Art. 17 A modalidade e o regime de execucdo a que o participante estara
submetido serdo definidos tendo como premissas o interesse da Administracdo, as
entregas da Unidade e a necessidade de atendimento ao publico.

Art. 18 Art. 18 O servidor em PGD devera realizar atividades e entregas, compativeis
com a carga horaria vigente para o cargo, distribuidas de acordo com a modalidade e regime
estabelec:ldos respeltado o horario de func:lonamento da Unidade de Execugao G-e-emde-hem-

§1° De acordo com a necessidade da Unidade de Execugéo e a natureza das
atividades, o teletrabalho em regime de execucdo parcial deve respeitar a duragéo
diaria minima de 06 (seis) horas ininterruptas e maxima de 08 (oito) horas quando no
desenvolvimento das atividades de forma presencial.

§2° Serdo destinadas ao teletrabalho atividades e entregas que contemplem o total da
carga horaria remanescente nao executada na modalidade presenmal -Se%
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Art. 19 A adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho nao podera implicar
reducdo de periodo de atendimento presencial ao publico realizado pela respectiva
Unidade de Execugao.

Paragrafo unico. Os participantes do PGD, na modalidade presencial ou
teletrabalho em regime de execucgao parcial, deverao registrar o comparecimento em
sistema eletrénico nos dias em que estiverem presencialmente em sua Unidade de
Exercicio, visando resguardar o horario de atendimento ao publico.

Art. 20 Considerando a demanda institucional, o horario de funcionamento
presencial do setor e a natureza do trabalho, a Chefia Imediata da Unidade de
Execugdo podera pactuar, no Plano Individual, horarios ou periodos nos quais o
servidor em teletrabalho integral ou parcial devera desenvolver as atividades de forma
sincrona.

Paragrafo unico. O servidor devera informar canais eletrénicos de
comunicagao que V|ab|I|zem a reallzaan de contato pela |nst|tU|g;ao ou pela eque de
trabalho.

Art. 21 A carga horaria realizada presencialmente pelo servidor na modalidade
de execucao parcial do teletrabalho sera contabilizada para fins de composicao do
periodo de funcionamento do setor.



Art. 23 Caso seja necessario o comparecimento presencial do participante do
Programa de Gestdo e Desempenho, na modalidade de teletrabalho parcial ou
integral, ao seu local de exercicio em dia diferente daquele pactuado, o servidor sera
convocado com o prazo de, no minimo, 02 (dois) dias uteis de antecedéncia.

§1° A convocagao da Chefia para comparecimento pessoal do participante do
Programa de Gestdao e Desempenho, na modalidade de teletrabalho, devera ser
registrada via email institucional do servidor e estar fundamentada no interesse da
Administragcdo ou em pendéncia que nao possa ser solucionada por meios telematicos
ou informatizados.

§2° A convocacdo devera informar o horario e local de comparecimento € o
periodo em que o participante atuara presencialmente.

§3° Salvo no caso de teletrabalho no exterior devidamente autorizado, ndo
constitui justificativa o simples fato de o servidor participante residir em localidade
distinta do local de exercicio.

§4° O prazo entre a convocagado e o comparecimento ao local de exercicio do
servidor em regime de teletrabalho parcial podera ser inferior ao minimo estabelecido
no caput, em caso de necessidade de manutencao do horario de funcionamento do
setor.

§5° Em casos excepcionais, o Plano Individual podera conter um prazo inferior
ao minimo previsto no caput.

§6° Na impossibilidade de o(a) servidor(a) atender a convocagao realizada,
devera ser apresentada justificativa escrita e fundamentada para o nado atendimento
que sera analisada pela Chefia Imediata.

Art. 24 E possivel no PGD a realizagéo de teletrabalho no exterior nos casos
em que o servidor participante estiver formalmente autorizado a desempenhar as
atribui¢cdes do cargo fora do territorio nacional.

§1° O teletrabalho no exterior somente sera admitido com autorizagado
especifica do Reitor da UFJF apds parecer do CTPGD.

§2° No caso de teletrabalho no exterior, o CTPGD solicitara manifestacédo da
Chefia Imediata e da Dire¢cdo da Unidade Académica/Administrativa sobre a
possibilidade de realizagao do trabalho no exterior.

§3° O 6rgdo competente da gestdo de pessoas devera efetivar o registro nos
assentamentos funcionais do servidor de autorizagao do teletrabalho no exterior.

§4° Ficam mantidas as regras referentes ao pagamento de vantagens,
remuneratorias ou indenizatdrias, ao agente publico em teletrabalho no exterior como
se estivesse em exercicio no territério nacional.

Art. 25 O teletrabalho no exterior somente sera admitido:



| - para servidores publicos federais efetivos que tenham concluido o estagio
probatorio;

Il - no interesse da administracéao; e,
Il - por prazo determinado.

Paragrafo unico. O prazo de teletrabalho no exterior sera de até 03 (irés)
anos, permitida renovagdes por periodo igual ou inferior, salvo nos casos previstos no
art. 26 desta Resolugdo, quando coincidira com o tempo de duracéo do fato que o
justificou.

Art. 26 O teletrabalho no exterior podera ser admitido em substituicao a:

| - afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n° 8.112, de
1990, quando a participacdo no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio
do cargo;

Il - exercicio provisorio de que trata o § 2° do art. 84 da Lei n° 8.112, de 1990;

lll - acompanhamento de cdnjuge afastado nos termos do disposto nos arts. 95
e 96 da Lei n® 8.112, de 1990;

IV - remocgao de que trata a alinea "b" do inciso Il do paragrafo unico do art. 36
da Lei n° 8.112, de 1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no
exterior; ou

V - licenga para acompanhamento de cdnjuge que ndo seja servidor publico
deslocado para trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei
n°® 8.112, de 1990.

§1° Para a instrugdo do pedido de teletrabalho no exterior em substituicdo a
licengca de que trata o inciso V, é suficiente ao requerente comprovar o vinculo
empregaticio do cdnjuge e a respectiva transferéncia para trabalhar no exterior.

§2° O CTPGD podera estabelecer outros critérios para autorizacdo do exercicio
do teletrabalho no exterior, além dos previstos no neste artigo.

§3° O CTPGD podera fixar um quantitativo maximo de participantes em
teletrabalho no exterior, respeitado o limite maximo estabelecido na legislagéo vigente.

§4° A convocacao do participante do PGD em teletrabalho no exterior devera
ser realizada somente em situacbes que o seu ndao comparecimento possa causar
prejuizo ao interesse da Administragéo.

CAPITULO IV
DA PARTICIPAGAO NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 27 A adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho é facultativa as
Unidades de Execucdo, mediante aprovagdo do Dirigente da Unidade
Académica/Administrativa, e aos agentes publicos, ndo se constituindo nem em direito
e nem em obrigagdo do participante.



Art. 28 Podem participar do PGD no admbito da UFJF os servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo pertencente a Carreira dos Técnico-Administrativos em
Educagado ou servidores de outros 6rgaos ou entidades em exercicio na UFJF que
desenvolvam atividades de natureza técnico-administrativas.

§1° Sao considerados servidores participantes os agentes publicos previstos no
caput com atividades compativeis com o PGD que manifestaram interesse em
participar do programa, cujo Plano Individual tenha sido pactuado e aprovado de
acordo com o Plano Gerencial.

§2° A participagdo no PGD estd condicionada a necessidade institucional
prevista no Plano Gerencial, sendo, portanto, restrita aos servidores cujas atribuicbes
e atividades efetivamente desenvolvidas permitam a mensuracéo das entregas e que
sejam compativeis com as modalidades e regimes previstos nesta Resolugao.

§3° E vedada a participacédo na modalidade teletrabalho do PGD aos servidores
cuja totalidade das atribuicbes ou atividades desempenhadas demandem atuacéao
presencial.

§4° Podem participar do PGD os servidores efetivos pertencentes a Carreira
dos Técnico-Administrativos em Educagdo designados para o exercicio de funcao
gratificada ou nomeado para cargo de dire¢cdo na UFJF, avaliada a conveniéncia e a
oportunidade da Administragao.

§5° A participacdo no PGD ndo podera implicar redugcédo de periodo de
atendimento presencial ao publico realizado pelo setor.

Art. 29 Nas hipdéteses em que a Constituicao Federal admite acumulacao de
cargos publicos, para que seja autorizado o ingresso e permanéncia no PGD, cabera
ao participante demonstrar e a Chefia Imediata manifestar quanto a auséncia de
prejuizo:

| - no cumprimento integral do plano de trabalho; e

Il - na disponibilidade para:

a) comparecer ao local determinado pela Administragao, quando for o caso;
b) manter contato com a Chefia da Unidade de Execuc&o e com terceiros; e
c) realizar atividades sincronas conforme previsto no Plano Individual.

Paragrafo Unico. Sera considerada a jornada de trabalho expressamente prevista na
legislacao para os cargos publicos acumulaveis.

Art. 30 Os servidores publicos efetivos, durante o primeiro ano do estagio
probatério, ndo poderao ser selecionados para a modalidade teletrabalho, em regime
de execucgéo integral ou parcial.

§1° Durante o primeiro ano de seu estagio probatdrio, o trabalho do participante
devera ser acompanhado presencialmente pela Chefia Imediata ou por outro servidor
da mesma unidade e designado pelo dirigente.

§2° Poderao ser dispensadas do disposto no §4° caput as pessoas:



| — com deficiéncia;
Il — que possuam dependente com deficiéncia;
lll —idosas;

IV — acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados de doenga de Paget (osteite
deformante), contaminagéao por radiagéo, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

V — gestantes; e
VI — lactantes de filha ou filho até dois anos de idade.

VII - contratadas por tempo determinado nos termos da Lei n°® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993." (NR)

§3° O CTPGD pode analisar e deliberar sobre outras situagdes excepcionais
nas quais sera aplicado o teor do §2°.

Art. 31 Desde que ndo haja prejuizo para as atividades institucionais e que
sejam preenchidas as condigdes estabelecidas nesta Resolugdo, quando couber, o
dirigente da respectiva Unidade Académica/Administrativa podera empregar o PGD
como instrumento estratégico de gestao da forgca de trabalho, em especial nos casos
em que houver:

| - solicitagdo de exercicio provisério de servidores na UFJF em virtude de
acompanhamento de cénjuge ou companheiro também servidor publico civil ou militar,
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
que foi deslocado no interesse da Administragao;

Il - solicitacdo de licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi
deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio
de mandato eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo, desde que o exercicio se dé
em atividade compativel com o seu cargo e no interesse da UFJF;

Il - apds o término de licenca para tratamento de salde e por recomendagao
médica oficial, estiverem em periodo de reabilitacdo laboral que necessite de um
retorno gradual as atividades presenciais;

IV - solicitacdo de licenca para tratamento de saude em pessoa da familia (até
segundo grau ou dependente que viva as suas expensas) que conste do seu
assentamento funcional, condicionada a avaliacdo por Junta Médica Oficial e opcgao
formal do servidor em continuar com sua remuneracao;

V - pessoas com deficiéncia ou com problemas graves de saude ou que sejam
pais ou responsaveis por dependentes na mesma condi¢io;

VI - pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de
dezembro de 2000;

VII - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentacgao;



VIII - horario especial, nos termos dos §§ 2° e 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990.;

IX - participagdo em programa de pos-graduacao stricto sensu no pais ou no
exterior; e

X - nos casos de necessidade de cuidado de pessoas que sejam dependentes
do servidor.

§1° A adogao da medida administrativa nao podera implicar reducao de periodo
de atendimento presencial ao publico realizado pela respectivo setor.

§2° Caso seja necessario o Dirigente da Unidade podera realizar consultas a
outros setores institucionais, inclusive, o érgéo de saude do servidor.

Art. 32 Caso o quantitativo de servidores cujas atribuigdes ou atividades sejam
compativeis com o teletrabalho supere a possibilidade de adesdo dessa modalidade
na respectiva Unidade e haja necessidade institucional na ado¢ao desta modalidade,
recomenda-se, caso seja possivel, que o Dirigente analise a possibilidade de
estabelecer no respectivo Plano Gerencial a alternancia dos servidores que realizarao
teletrabalho em regime de execugao parcial ou integral.

Art. 33 Para participar do PGD o servidor devera ter ciéncia de suas
responsabilidades e assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR), cujo
modelo tera conteudo minimo, com as regras previstas na legislagao vigente.

CAPITULO V
Ciclo do PGD
Art. 34 O ciclo do PGD é composto pelas seguintes fases:
| — elaboragao do Plano Gerencial da Unidade de Execugao;
Il — elaboracéao e pactuacao dos Planos Individuais dos participantes;
Il — execugao e monitoramento dos Planos Individuais dos participantes;
IV — avaliagédo dos Planos Individuais dos participantes;
V — avaliagdo dos Planos Gerenciais da Unidade de Execugéo

Art. 35 As Unidades de Execugdo soO estardo efetivamente no PGD apéds o
registro e a aprovacéao do seu Plano Gerencial.

Art.36 Constituem instrumentos de planejamento no ambito do PGD:
| - Plano Gerencial (PG); e,

Il - Plano Individual (PI).



Da elaboracao do Plano Gerencial da Unidade de Execugao
Art. 37 O Plano Gerencial da Unidade de Execugao devera conter:
| - a data de inicio e a data de término, com duracdo maxima de um ano;

Il - as entregas da Unidade de Execuc¢do com suas respectivas metas, prazos,
demandantes e destinatarios;

Art. 38 A competéncia para a proposicdo do Plano Gerencial é do gestor da
Unidade de Execugao, ou seu substituto legalmente constituido.

Art. 39 O Plano Gerencial devera ser aprovado pelo Dirigente da Unidade
Académica/Administrativa

§1° Excepcionalmente o Plano Gerencial podera sofrer ajustes, desde que
aprovados pelo Dirigente da Unidade.

§2° A proposicao e aprovagdo dos Planos Gerenciais sdo necessérias a cada
novo ciclo do PGD.

Art. 40 Quando da elaboracdo do Plano Gerencial, devera ser observado o
levantamento de atividades no ambito do Programa de Dimensionamento da Forga de
Trabalho (DFT).

Art. 41 Apds a constituicdo da Unidade de Execucdo, os(as) servidores(as)
selecionados(as) deverao assinar o TCR.

Da elaboragao e pactuagao do Plano Individual

Art. 42 O Plano de Trabalho Individual sera pactuado entre cada participante e
a Chefia Imediata e contera:

| - a data de inicio e a data de término;

Il - a distribuicdo das atividades e entregas previstas para o Rlenre-tadividaatda-
ecarga—horaria—dispenivel—ne periodo, identificando-se o percentual destinado a

realizagao de trabalhos:
a) vinculados a entregas da propria Unidade;

b) ndo vinculados diretamente a entregas da propria Unidade, mas necessarios
ao adequado funcionamento administrativo ou a gestdo de equipes e entregas, e

¢) vinculados a entregas de outras Unidades.

lll - a descrigdo dos trabalhos a serem realizados pelo(a) participante com suas
respectivas metas e prazos

IV - a carga horaria presencial, bem como os dias e horarios, salvo no caso de
modalidade de teletrabalho em regime de execugao integral,



V - As atividades e entregas realizadas em teletrabalho, que deverdo ser
compativeis com a carga horaria remanescente, no caso da modalidade de execucgao
parcial.

VI - As atividades e entregas realizadas em teletrabalho, que deverédo ser
compativeis com a carga horaria, no caso da modalidade de execugao integral.

§1° - O somatério dos percentuais previstos no inciso |l do caput correspondera
as entregas compativeis com a carga horaria disponivel para o periodo de
abrangéncia do Plano Individual, considerando a jornada de trabalho de cada
participante prevista na legislagéo vigente.

§2° A situagao prevista na alinea C do inciso Il do caput:
I — ndo configura alteracdo da Unidade de exercicio do participante;

Il — requer que os trabalhos realizados sejam reportados a Chefia da Unidade
de exercicio do participante; e

Il — é possivel ser utilizada para a composi¢ao de times volantes.

§3° Quando da elaboracdo do Plano Individual, a Chefia da Unidade de
Execugdo podera atribuir como parte das atividades e entregas do servidor,
compativeis com a carga horaria, a realizacdo de capacitagdes e treinamentos que
visem a melhoria das entregas da Unidade e maior eficiéncia do setor.§3*-Quande-ca-

§4° Em atendimento as necessidades da unidade, a chefia imediata pode
incluir no plano individual, de forma recorrente ou ndo, a disponibilidade do servidor
em dias e horarios especificos, pactuando prazo de resposta.

§5° As Unidades de Execucao poderao estabelecer times volantes compostos
por servidores com o objetivo de atuar em projetos especificos.

§6° De acordo com o interesse institucional, os servidores participantes
poderao, caso haja autorizacdo da chefia e do dirigente da unidade, integrar times
volantes de outros érgéos ou entidades.

Art. 43 Nas hipdéteses de acbes de desenvolvimento realizadas durante a
jornada de trabalho e que ndo gerem o afastamento do participante, estas deverao
constar no plano de trabalho como acao de desenvolvimento em servico.

Art. 44 Caso haja ajustes no Plano Gerencial da Unidade de Execucao que
afete o Plano Individual, os mesmos deverao ser repactuados.

Art. 45 Quando da elaboragdo do Plano Gerencial, devera ser observado o
levantamento de atividades no dmbito do Programa de Dimensionamento da Forga de
Trabalho (DFT).



Da execuc¢ao e monitoramento do Plano Individual
Art. 46 Ao longo da execugao do Plano Individual, o(a) participante registrara:
| - a descricdo dos trabalhos realizados, e

Il - as ocorréncias que possam impactar o que foi inicialmente pactuado,
mediante justificativa.

§1° O registro de que trata o caput devera ser realizado de acordo com o
calendario a ser divulgado pelo CTPGD.

§2° O Plano Individual serd monitorado pela Chefia da Unidade de Execugéo,
podendo haver ajustes e repactuagéo a qualquer momento.

Da avaliagao da execugao do plano de trabalho individual

Art. 47 Deverao ser considerados, na elaboracdo dos Planos Individuais, os
seguintes critérios de avaliagéo:

| - a realizag&o dos trabalhos pactuados;

Il - a qualidade das entregas para os resultados do Plano Gerencial da Unidade
de Execucéo;

Il - o cumprimento das atividades exigidas para planejamento, registro da
execucgao e acompanhamento dos Planos Individuais;

IV - a disponibilidade para contato durante o periodo de execugédo do Plano
Individual;

V - a manutencido da comunicagdo com a equipe e Chefia Imediata durante o
periodo de execucéo do Plano Individual;

VI - a identificacdo e o registro de situagbes que possam comprometer a
capacidade de atendimento do Plano Gerencial da Unidade de Execucéo, e

VII - o cumprimento do TCR.

Art. 48 A Chefia Imediata avaliara no sistema informatizado utilizado para o
PGD da UFJF a execugao do Plano de Individual, considerando:

| - a realizacao dos trabalhos, conforme pactuado;
Il - os critérios para avaliagao do plano de trabalho previamente definidos;
lll - o cumprimento do TCR; e

IV - as ocorréncias registradas pelo participante ao longo da execug¢ao do plano
de trabalho.

§ 1° A avaliagao das entregas contidas no Plano Individual devera considerar a
seguinte escala:



| - o servidor realizou as entregas com a qualidade muito acima esperada.
Il - o servidor realizou as entregas com a qualidade acima da esperada;
[l - o servidor realizou as entregas com a qualidade esperada;

IV — o servidor realizou as entregas com a qualidade abaixo da esperada; e

V — o servidor néo realizou as entregas.

§ 2° Os participantes serao notificados das avaliagdes recebidas.

§ 3° Nos casos dos incisos I, IV e V do § 1°, as avaliagdes deverédo ser
justificadas pela Chefia Imediata.

§ 4° No caso de avaliagdes classificadas nos incisos IV e V do § 1° o
participante podera recorrer do resultado, apresentando justificativas no prazo de 10
(dez) dias contados da ciéncia da avaliagao.

§ 5° O recurso sera dirigido a Chefia Imediata, a qual, se ndo a reconsiderar, no
prazo de 5 (cinco) dias, o0 encaminhara ao Dirigente na Unidade
Académica/Administrativa.

§ 6° No caso do § 5°, a Chefia Imediata podera, em até 10 (dez) dias:
| - acolher as justificativas do participante, ajustando a avaliacgao inicial; ou

Il - manifestar sobre o ndo acolhimento das justificativas apresentadas pelo
participante e encaminhar o recurso para a decisdo do Dirigente na Unidade
Académica/Administrativa.

§ 8° Independentemente do resultado da avaliagdo da execugdo do Plano
Individual, a Chefia Imediata estimulara o aprimoramento do desempenho do
participante, realizando acompanhamento periédico e propondo agdes de
desenvolvimento.

Art. 49 No caso de Plano Individual avaliado com entregas com a qualidade
abaixo da esperadae-inadequadeo-por-exeeucao-abaixe-de-esperado, nos moldes do




inciso IV do §1° do art. 48 desta Resolucdo, devera haver o registro das agdes de
melhoria a serem observadas pelo participante, bem como indicacdo de outras
possiveis providéncias.

Art. 50 No caso de Plano Individual avaliado eeme-inadequadeo-porinexecucéo-
pareial-ou—nae—exeeutade-nos moldes dos incisos IV e V do §1° do art. 48 desta

Resolugdo, o plano de trabalho do periodo subsequente devera prever a
compensagao da carga horaria correspondente, observando o disposto no art. 50
desta Resolugéo.

Paragrafo unico. O disposto no caput devera ser acompanhado do prazo para
compensacao a ser definido pela Chefia da Unidade de Execugao.

Art. 51 Em caso de necessidade de compensagdo de carga horaria, o
somatorio dos percentuais previstos no art. 37 desta Resolugdo podera superar a
carga horaria ordinaria do participante disponivel para o periodo, observados os limites
de jornada estabelecidos em normativos especificos.

§1° A compensagao deve ser devidamente registrada como “Atividade de
Compensacéao de Carga Horaria” no Plano Individual.

§2° A compensagéo deve observar o limite maximo de 2 (duas) horas por
jornada diaria de trabalho.

§3° O limite a que se refere o0 §2° deve ser acrescido a jornada de trabalho
diaria expressamente estabelecida na lei para o respectivo cargo.




Art. 52 — A ndo compensacao, parcial ou total, das atividades, bem
como a inobservancia as regras do PGD serdo tratadas conforme as

normativas vigentes.

Art. 53 A Avaliacdo do Plano Individual refere-se a avaliagdo somente
das entregas de participantes do PGD e nao se confunde, para qualquer fim,
com a avaliacdo de desempenho dos servidores Técnico-Administrativos em
Educacao (TAE) que devera observar a norma especifica da UFJF.

Da avaliagao do Plano Gerencial

Art. 54 O nivel hierarquico superior ao da Unidade de Execucdo avaliara o
cumprimento do Plano Gerencial, considerando:

| - a qualidade das entregas;
Il - 0 alcance das metas;
Il - o cumprimento dos prazos, e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

Art. 55 Cabe ao Dirigente da Unidade Académica/Administrativa dar anuéncia
na avaliagdo de que trata o artigo 54.

§ 1° Quando o nivel hierarquico superior da Unidade de Execugao for o
Dirigente da Unidade Académica/administrativa, fica dispensada a anuéncia prevista
caput deste artigo.

§ 2° Fica facultada, a autoridade maxima de que trata o caput, a criagao de
grupos de trabalho no ambito da Unidade Académica/Administrativa para apoio da
avaliagdo da execucgao do Plano Gerencial.

Art. 56 A avaliagdo das entregas contidas no Plano Gerencial considerara a
seguinte escala:

| - a Unidade realizou as entregas com a qualidade muito acima da esperada;
Il - a Unidade realizou as entregas com a qualidade acima da esperada,
lIl - a Unidade realizou as entregas com a qualidade esperada;

IV - a Unidade realizou as entregas com a qualidade abaixo da esperada; e

V — a Unidade n&o realizou as entregas;




CAPITULO VI

DO DESLIGAMENTO E DAS VEDAGOES NO PROGRAMA DE GESTAO E
DESEMPENHO

Art. 57 Havera desligamento do Programa de Gestao e Desempenho (PGD):

| - a pedido, independente do interesse da administragdo, observado o final do
ciclo;

Il - no interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da for¢a de trabalho, devidamente justificada, observado o ciclo
de execucao do PGD;

Il - pela auséncia de justificativa plausivel e tempestiva quanto ao
descumprimento das metas, relacionadas a prazos e qualidades, bem como das
obrigacbes previstas no Plano Individual e do Termo de Ciéncia e Responsabilidade;

IV - em virtude de movimentacdo do servidor com alteracao do local de
exercicio;

V - quando o servidor incorrer em vedagdes previstas nesta Resolucéo; e

VI - pelo descumprimento das normas previstas nesta Resolu¢ao e demais atos
normativos institucionais ou do Governo Federal.

Art. 58 O servidor participante do PGD que ndo conseguir efetuar as atividades
ou cumprir as metas estabelecidas no Plano Individual de forma tempestiva deve
encaminhar justificativa plausivel e por escrito para o ndao cumprimento de tal
obrigagao até o segundo dia util apds a data da entrega.

Paragrafo unico Caso a Chefia Imediata do servidor participante e o Dirigente
da Unidade Académica/Administrativa ndo identifiquem a plausibilidade da justificativa
apresentada, podera ser aplicado, de forma fundamentada, o disposto no art.56, inciso
[l

Art. 59 E vedada nova adesdo ao participante que tenha sido desligado do
Programa de Gestdo e Desempenho nos nos dultimos 12 (doze) meses pelo
descumprimento das normas e obrigagdes previstas nesta Resolugédo, bem como pela
baixa qualidade das atividades previstas no Plano de Trabalho Individual e no Termo
de Ciéncia e Responsabilidade.

Paragrafo unico: Findado o intersticio de 12 meses do desligamento, o
servidor podera solicitar nova adesao quando do inicio do préximo ciclo.



Art. 60 E vedada a adogdo do teletrabalho em regime de execugéo total ou
parcial no ambito do Programa de Gestao e Desempenho quando:

| - abranger atividades cuja natureza exija a atuagao presencial do servidor;
Il - abranger atividades desenvolvidas por meio de trabalho externo;

Il - provocar prejuizos na capacidade de atendimento presencial ao publico
interno e externo da respectiva Unidade Académica/Administrativa.

CAPITULO VII
DO MONITORAMENTO DO PROGRAMA

Art. 61 O monitoramento do Programa de Gestdo e Desempenho dar-se-a por
meio da analise pelo CTPGD de relatérios periddicos.

§1° O CTPGD tera acesso a todos os dados, informacdes e sistemas
relacionados ao PGD na UFJF.

§2° Os relatorios descritos serao divulgados em portal publico.
§3° O CTPGD elaborara modelo de relatérios a serem preenchidos.

§4° Os relatérios das Unidades de execugdo devem ser preenchidos e
assinados pelo gestor da Unidade de Execugéo e dire¢cdo da Unidade.

§5° A partir da analise de relatérios e demais informagdes constantes do
sistema, o CTPGD podera suspender o participante ou o PGD em Unidade de
Execucao ouvido seu Dirigente.

§6° Uma vez sanadas eventuais irregularidades, o CTPGD podera autorizar a
retomada do PGD na Unidade, ouvido o respectivo dirigente.

§7° O CTPGD podera instituir outros instrumentos de monitoramento do PGD.

CAPITULO VIII
DOS AUXILIOS, ADICIONAIS E INDENIZAGOES

Art. 62 Os auxilios e adicionais ocupacionais serdo devidos, no ambito do
PGD, de acordo com o que estabelece a legislagdo vigente sobre o tema.

Art. 63 O participante do PGD somente fara jus ao pagamento do auxilio
transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para a Unidade
de lotacao e vice-versa, conforme legislacao vigente.

Art. 64 Fica vedada a autorizagdo da prestagdo de servigos extraordinarios
pelos participantes do Programa de Gestao e Desempenho.



Paragrafo unico. O cumprimento, pelo servidor participante, de metas
superiores as metas previamente estabelecidas ndo configura a realizagdo de servigos
extraordinarios e horas excedentes.

Art. 65 O participante somente fara jus ao adicional noturno desde que
atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - autorizagdo prévia, devidamente justificada, pelo Dirigente da Unidade
Académica/Administrativa; e

Il - comprovagdo da atividade, ainda que em teletrabalho, no horario
compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte.

§ 1° O Dirigente da Unidade Académica/Administrativa devera encaminhar
a Coordenagao de Administragdo de Pessoal da Progepe processo instruido com, no
minimo, os seguintes documentos:

| - autorizagao e justificativa do pedido, com indicagao expressa da situagao
que enseja a realizagao do trabalho em periodo noturno;

Il - descricdo do periodo e horario da realizacdo do trabalho pelo
participante; e

Il - relagdo nominal dos participantes autorizados a exercer atividades no
periodo noturno.

§ 2° O pagamento do adicional noturno somente sera processado apos
declaragao da Chefia da Unidade de Execucao atestando a realizacio da atividade na
forma deste artigo, especificando o participante, os horarios e os dias em que houve a
execugao.

Art. 66 Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor participante do PGD,
salvo se houver mudanca de domicilio em carater permanente no exclusivo interesse
da Administracao e observada a legislagao vigente e disponibilidade orgamentaria.

Art. 67 O servidor participante do PGD que se afastar da sede do 6rgdo em
carater eventual ou transitoério, no interesse da Administracdo, para outro ponto do
territério nacional ou para o exterior, podera fazer jus a passagens e a diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com hospedagem |,
alimentacao e locomog¢ao urbana, utilizando como ponto de referéncia a localidade da
Unidade de exercicio.

Art. 68 Os servidores participantes do PGD fardo jus a todas as demais
vantagens e indenizagdes, na forma da legislagdo vigente, quando atendidos os
requisitos necessarios.

Art. 69 No caso de participante em teletrabalho com residéncia no exterior, fica
a Progepe autorizada a receber atestado emitido por médico ou cirurgido-dentista em
territério estrangeiro, para fins de concessao de licenca para tratamento de saude.

Paragrafo unico. Na hipotese tratada no caput deve-se observar as condigoes
e procedimentos estabelecidos na legislagao vigente. .



Art. 70 Ao participante do PGD nas modalidades de teletrabalho em regime de
execucao integral, a declaragdo de comparecimento para fins de saude nao se aplica
para reducdo da carga horaria disponivel no plano de trabalho ou para fins de dilagéo
dos prazos pactuados.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput ao servidor de teletrabalho em
regime de execucgdo parcial na jornada de trabalho em que ocorre em locais a critério
do participante.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 71 A sistematica de protocolos, registros e funcionamento do PGD podera
ser revista e atualizada mediante proposta do CTPGD ao CONSU, visando ao
aperfeicoamento do Programa de Gestdo e Desempenho na UFJF.

Art. 72 Observada a legislagdo vigente e para o desempenho de atividades
institucionais podera haver empréstimo de materiais e equipamentos, bem como
credenciamento de acessos a sistemas e licengas institucionais.

Paragrafo unico. O CTPGD definira modelo de termo de empréstimo de
equipamento ou material prevendo disposi¢cdes relativas ao controle e
responsabilidades.

Art. 73. O CTPGD podera instituir a exigéncia de certificagbes obtidas em
capacitagdes institucionais como condigdo de permanéncia do servidor no PGD.

Art. 74 - Fica instituido como 6rgdo maximo solucionante de questbes nao
arroladas nesta resolucédo o CTPGD.

Art.75 - Apos a aprovagido desta Resolugdo, somente as Unidades
Académicas/Administrativas que possuirem levantamento de atividades no ambito do
DFT, poderao aderir ao PGD.

Art. 76 - A implantagdo do PGD no ambito da UFJF sera organizada de
maneira gradual, mediante cronograma e ciclos definidos pelo CTPGD.

Art. 77 O PGD nao podera ser utilizado para fins de terceirizacao de trabalhos
continuos realizados por cargos nao extintos pertencentes ao PCCTAE.

Art. 78 - Fica revogada a Resolugéo 56/2023 do Conselho Superior.

Art. 79 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
de Servico Eletrénico da Universidade Federal de Juiz de Fora.



