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REUNIAO VIRTUAL 30/01/2025 - COORDENACAO DA MULHER TRABALHADORA |
A reuniao da coordenacéao da Mulher Trabalhadora com dirigentes de base, ocorreu
no dia 30 de janeiro das 9h as 1lhoras com a presenca de 70 mulheres de varias
entidades, além de coordenadoras que compdem a direcdo da FASUBRA e das
coordenadoras gerais.

A reunido tratou de uma construcdo coletiva para o Encontro Nacional da Mulher
Trabalhadora da FASUBRA e da retomada de reunides mensais para formacao,
estratégias de luta e troca de saberes.

As representantes das entidades de base informaram a realidade de sua base e,
principalmente, sobre o envolvimento na organizacao do 8M.

Apés relatos das dirigentes, a coordenacdo de mulheres aponta que ainda ha
necessidade de aprofundar e avancar nos debates sobre combate ao machismo,
opressdes e assédio no meio sindical e nas Instituicdes Publicas de Ensino.

As coordenadoras informaram que atualizardo o grupo de whatsapp com a inclusao
das novas dirigentes.

Foi solicitado que as entidades de base enviem para o e-mail da secretaria da
FASUBRA (secretaria@fsaubra.org.br), breve relato de como esta a situagdo em sua
base sobre as pautas que se referem as mulheres para mapeamento de situacdes e
0s temas recorrentes.

ENCAMINHAMENTOS DA REUNIAO:

Retomada das reuniées mensais da coordenacao:

20 de fevereiro das 9 as 11 horas

20 de marcgo das 9 as 11 horas.

Encontro Nacional da Mulher Trabalhadora — sugestdo de periodo apontado
entre final de abril e maio.

Temas:
1. Convengéo 190, Assedio no trabalho, Economia de cuidados e violéncia de género;
2. Equidade de género e visibilidade nas IFE (cargos, creche, entre outros).

FASUBRA REALIZA REUNIAO COM COORDENACAO DO FORGEPE/ANDIFES PARA
DISCUTIR IMPACTOS DA MEDIDA PROVISORIA NAS IFE

Na tarde desta sexta-feira (24), a FASUBRA Sindical participou de uma reunido com
a coordenacdo do Férum de Dirigentes de Gestdo de Pessoas das Instituicbes
Federais de Ensino (FORGEPE), vinculada a Associa¢cao Nacional dos Dirigentes das
Instituicbes Federais de Ensino Superior (ANDIFES). O principal objetivo do encontro
foi discutir os impactos da aplicacdo da Medida Provisoria (MP) 1286/24 nas
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Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES) e compreender as dificuldades
praticas que surgirdo para viabilizar o pagamento dos efeitos da MP.

A reunido contou com a participacdo dos membros da direcdo nacional da FASUBRA
Sindical e da sua representacdo na CNSC, Marcelo Rosa, Cristina Del Papa, Ivanilda
Reis, Fatima dos Reis, Rolando Malvasio, José Ronaldo Ribeiro, Claudia Lossio e
Loiva Chansis. A mesa de didlogo foi conduzida com foco na andlise dos efeitos
imediatos da MP 1286/24, especialmente no que tange a gestdo de pessoas, direitos
trabalhistas e orcamentérios nas universidades e institutos federais.

Impactos da MP 1286/24

A MP 1286/24 que trata do cumprimento do acordo de greve, traz mudancas
significativas em nossa carreira. Durante a reunido, a FASUBRA e o
FORGEPE/ANDIFES discutiram os desafios administrativos que as unidades de
gestdo de pessoas enfrentardo para implementar os resultados da MP, de forma
iIsondmica sem causar diferenciacdo e prejudicar os servidores.

A FASUBRA apresentou suas preocupacdes com os potenciais resultados oriundos
dos efeitos da MP, apontando que a implementacdo das mudancas pode gerar
complicagbes, especialmente em relagdo ao orgamento das universidades e aos
recursos destinados a valorizagdo da categoria.

A FASUBRA ressaltou a importancia de garantir um processo de transicéo
transparente e bem acompanhado, de modo que ndo haja retrocessos nas condi¢cdes
de trabalho e direitos dos servidores, além de enfatizar a necessidade de um dialogo
constante entre as instituicdes e os representantes dos trabalhadores para viabilizar
as mudancas de forma isonémica.

Proximos passos e continuidade do didlogo

A reunido finalizou com a definicdo de um compromisso conjunto entre a FASUBRA e
o0 FORGEPE/ANDIFES para continuar o acompanhamento da tramitacdo da MP e
buscar alternativas para minimizar os impactos negativos nas IFES. A FASUBRA
Além disso, foi acordado que novos encontros serdo agendados para discutir os
desdobramentos das a¢des que serdo tomadas em relacdo a MP e para estabelecer
um plano de acdo que busque solucdes préticas para os desafios identificados.

A FASUBRA reafirma seu compromisso com a defesa dos direitos dos servidores
técnico-administrativos em educacédo e com a manutencao de um servico publico de
qualidade, acessivel a populacdo e seguro para seus trabalhadores. A Federacao
segue atenta aos impactos da MP 1286/24 e continuara sua mobilizacdo em defesa
dos direitos da categoria.
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FASUBRA PROTOCOLA OFICIO - URGENCIA NA APROVACAO DA LEI
 ORCAMENTARIA ANUAL (LOA)

EBrasil

OFiCIO N2 020/2025

Brasilia, 30 de janeiro de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor
Angelo Mario Coronel de Azevedo Martins
Senado Federal Brasilia — DF

Assunto: URGENCIA NA APROVACAD DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA)
Excelentissimo Senhor Senador,

A FASUBRA-Sindical, entidade representativa dos trabalhadores técnico-administrativos em
educacdo das instituigdes pdblicas de ensino do Brasil, vem, por meio desta, manifestar a
necessidade de urgéncia na aprovagdo da Lei Orgamentaria Anual (LOA), essencial para o
pleno funcionamento das universidades e institutos federais, bem como para a valorizag3o
dos servidores pdblicos.

0 atraso na aprovacio da LOA compromete significativamente a execucio de politicas
educacicnais e cientificas fundamentais para o desenwvolvimento do pais. Além disso, a
indefinicdo orgcamentdria afeta diretamente a implementacio de reajustes salariais, a
recomposicdo de quadros de pessoal € a manutengdo das atividades académicas e
administrativas, colocando em risco a qualidade dos servigos prestados & sociedade.

Diante desse cendrio, solicitamos o empenho de Vossa Exceléncia para que a LOA seja
aprovada com celeridade e contemple os recursos necessarios para garantir a valorizagdo dos
servidores técnico-administrativos em educagio,o fortalecimento das universidades e
institutos e a continuidade de investimentos em pesquisa, extensdo e assisténcia estudantil.

Contamos com o seu compromisso na defesa da educacgdo pablica, gratuita, democratica,
socialmente referenciada e dos trabalhadores que dedicam suas vidas ao desenvolvimento do
ensino superior no Brasil. Certos de sua atencio e sensibilidade para essa pauta, aguardamos
providéncias urgentes.

Atenciosamente,

Lol 2 5 » _--Il _:I P Vg g
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Cristina del Papa Ivanilda Oliveira Silva Reis Loiva Isabel M. Chansis
Coordenacdo Geral Coordenagio Geral Coordenagio Geral
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A FASUBRA Sindical, por meio da sua coordenacdo LGBTI+, realizard uma reunido
virtual do GT-LGBTQI+ no dia 5 de fevereiro, as 14 horas.

O encontro tem como objetivo discutir pautas relacionadas a comunidade LGBTQI+
dentro do movimento sindical e promover o fortalecimento da luta por direitos e
igualdade. As entidades de base devem encaminhar os nomes dos participantes até
o dia 4 de fevereiro, por meio do e-mail secretaria@fasubra.org.br.

A participacdo é fundamental para ampliar a representacao e visibilidade das questdes
LGBTQI+ nas acdes da FASUBRA.

REUNIAO VIRTUAL
GT-LGBTQI+ FASUBRA

o5 14h
Fevereiro Hordario de
Brasilia

AS ENTIDADES DE BASE
devem encaminhar os nomes até dia
04/02 através do e-mail

secretaria@fasubra.org.br

M. FASUBRA

Filiada & BYICEA
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CALENDARIO
FEVEREIRO
05 Reuniao Virtual GT-LGBTQIA+
05 e 06 Reunido da CNSC
17a21 Reunido do Conselho Fiscal
20 102 Reuniao da Mesa Central da Mesa Nacional de Negocia¢gao Permanente
- MNNP/MGI
MARCO
12 e 13 Reuni&o Direcao Nacional
14,15e 16 Plenéaria Nacional — Brasilia/DF
19 Reuniao Virtual GT-LGBTQIA+
09 Reuniao Virtual GT-LGBTQIA+
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