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         Brasília, 20 de setembro de 2024. 

SEMINÁRIO DE CARREIRA 

A ser realizado nos dias 26 e 27 de setembro, o Seminário de Carreira da 
FASUBRA tem como objetivo discutir as pautas da Carreira a serem deliberadas em 
suas instâncias. 

Local: Brasília/DF – Auditório da ADUNB - Campus Universitário Darcy 
Ribeiro 

Confira a programação do Seminário: 
26/09/2024  
08h – Credenciamento   
09h – Mesa de abertura - Coordenação Geral   
09h30 – Relato dos GT CNSC 
10h30 – Elucidação de dúvidas com presença da Assessoria Jurídica 
12h – Almoço   
14h – Grupos de Trabalho 
18h – Encerramento   
 
27/09/2024 
08h – Retomada dos Grupos de Trabalho   
12h – Almoço   
14h – Plenária para sistematização das propostas 
18h – Encerramento   
Informações sobre o Credenciamento: 

- Cada entidade poderá indicar o mesmo quantitativo de representantes a 
que tem direito nas plenárias. 

- O link de inscrição foi enviado para as entidades.   
- Prazo para inscrição: 20/09/2024   

Participe e ajude a consolidar as conquistas da nossa carreira! 

INFORME SOBRE AS CONDIÇÕES CLIMÁTICAS EM BRASÍLIA 
Atualmente, as condições climáticas em Brasília estão severas, com a presença 

de uma grande concentração de fumaça na região central da cidade, resultado das 
queimadas que ocorrem nas regiões próximas. Esta situação tem causado impacto direto 
na qualidade do ar e na visibilidade, tornando o ambiente mais desafiador para a saúde 
respiratória. 

Além disso, observa-se uma grande amplitude térmica, com variações de 
temperatura que chegam a mais de 15 graus, ao longo do dia. Durante o período de um 
dia, as temperaturas mínimas têm sido em torno de 17 graus, enquanto as máximas 
alcançam até 32 graus nos períodos mais quentes. 

Outro fator crítico é a baixa umidade relativa do ar, que está variando entre 15% e 
30%, criando condições de ressecamento, principalmente, para as vias respiratórias e a 
pele. 

Diante deste cenário, a Direção da FASUBRA recomenda aos participantes do 
Seminário e Plenária que se mantenham hidratados cuidando da ingestão abundante de 
água, além de estarem atentos ao uso de medicação de uso contínuo, especialmente 
aqueles relacionados a problemas respiratórios. Também é aconselhável que tragam 
roupas de frio, uma vez que, à noite, ocorre uma queda significativa na temperatura. 

Outra questão importante a considerar é a probalidade de fortes pancadas de 
chuvas, a partir do dia 27 de setembro, segundo previsão meteorológica. 
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OFÍCIO ENCAMINHADO AO MEC  

 OFÍCIO Nº 151/2024 

Brasília, 18 de setembro de 2024. 

 

Ilma. Sra.  
TANIA MARA FRANCISCO  
Diretoria de Desenvolvimento da Rede das Instituições Federais de Educação 
Superior 
 
Assunto: Solicitação de cumprimento do Acordo de Greve nº 11/2024 e 
cronograma da mesa setorial 
 

Prezada Diretora,  

 

A Direção Nacional da FASUBRA-Sindical vem solicitar informações a respeito 

da aprovação, pela CONJUR, do Regimento Interno da Mesa Setorial de Negociação 

Permanente, no âmbito do Ministério da Educação (MSNP-MEC). O referido 

regimento foi objeto de discussão entre as bancadas sindical e governamental durante 

a reunião ocorrida no dia 7 de junho de 2024. Contudo, até a presente data, não 

obtivemos retorno sobre a aprovação do documento, bem como sobre as providências 

cabíveis para o agendamento de uma nova reunião.  

 

O Acordo de Greve nº 11/2024, firmado entre esta Federação e o Governo 

Federal, assegura, na cláusula décima terceira, que o MEC promoverá estudos e dará 

encaminhamento, no prazo de até 180 dias, por intermédio da Comissão Nacional de 

Supervisão de Carreira (CNSC-MEC) e da Mesa Setorial do MEC. 

 

a) Jornada de trabalho de 6 horas ininterruptas (30 horas semanais), sem 

redução da remuneração;  

b) Carga horária das profissões regulamentadas;  

c) Estabelecimento do processo de debate sobre a democratização nas IFE, 

com a participação ampla de representação do governo, das entidades sindicais, 

ANDIFES e CONIF;  

d) Reconhecimento de cursos de pós-graduação no exterior, observadas as 

normas da Capes;  

e) Revisão das condições para concessão dos adicionais de insalubridade e 

periculosidade;  

 

No entanto, apesar dos trabalhos da CNSC já estarem relativamente 

avançados, a instância da mesa setorial no MEC não teve o referido cronograma de 

reuniões estabelecido, o que nos causa grande preocupação. 

 

Dessa forma, a Direção Nacional da FASUBRA-Sindical solicita, novamente, a  
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V.Sa. o agendamento de reunião da Mesa Permanente do MEC (Setorial e Bilateral) 

para dar andamento às demandas com os pontos da pauta, já protocolizada com data 

anterior a greve de 2024, que necessitam ser debatidos e deliberados, assim como os 

pontos do Termo de Acordo da Greve, remetidos pelo MGI para a Mesa Permanente 

Bilateral do MEC, constantes da cláusula décima terceira. 

 

 

Reiteramos a necessidade de celeridade no cumprimento dessas demandas 

de modo que não haja prejuízo para a efetivação desta e de todas as outras cláusulas 

do termo de acordo de greve, em tempo hábil e em sua completude.  

 

Salientamos que, do prazo estabelecido de 180 dias, já se passaram 86 dias, 

ou seja, o prazo para discutir e propor regulamentação dessas demandas, agora, é 

de 94 dias. O que pode ser insuficiente para o encaminhamento de todos os pontos 

do Termo de Acordo e resultar em quebra de acordo. 

 

A FASUBRA-Sindical se coloca à disposição para colaborar no processo de 

construção de soluções, reforçando o compromisso com o diálogo e a busca por 

melhorias para a categoria e para o serviço público federal.  

 

Aguardamos retorno, o mais breve possível, com o agendamento da Mesa que 

fará essas discussões.  

 

 

Atenciosamente, 

 

 

 
Cristina del Papa 

      Coordenação Geral 

 
Ivanilda Oliveira Silva Reis 

      Coordenação Geral 

 
      Loiva Isabel M. 

Chansis 

Coordenação Geral 
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REUNIÃO ORDINÁRIA DO FENTAS E 358ª ORDINÁRIA DO CONSELHO NACIONAL DE SAÚDE 
Estiveram presentes nas reuniões supracitadas a composição da representação da 

FASUBRA Sindical composta por Eurídice Ferreira de Almeida, Naara Siqueira de 

Aragão e Máximo José Dias Colares. As reuniões ocorreram, de acordo com seu 

calendário anual, nos dias 10, 11 e 12 do mês de setembro do ano em curso. 

• Comemorações dos 25 Anos da Política Nacional de Alimentação e 

Nutrição e 10 anos de guia alimentar para a polução Brasileira. 

Foi realizada uma mesa com a participação da coordenação da temática no Ministério 

da saúde, membros da Conselho de Saúde e Movimento Sociais, onde se evidenciou 

os avanços e marcos que estas políticas públicas geraram, no pensar e fazer saúde 

pública e coletiva, mas também se evidenciou os grandes desafios de implementação 

das políticas no território, seja pela falta do profissional nutricionistas nas unidades de 

saúde, seja pelo não acesso a alimentação adequado nas periferias ou o alto custo 

das mesmas, e as interseccionalidades dos acessos da população brasileira. 

Deixando claro a necessidade do contínuo investimento e valorização destas políticas 

até pelos altos índices de obesidade e demais doenças advindas da alimentação 

inadequada ou pela falta de alimentação. 

• A Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora – Ameaças ao Direito 

Humano a Saúde  

Com a participação dos movimentos sociais, representação sindical, membros do 

ministério da Saúde e conselheiros foi realizada a mesa, que provoca a discussão 

sobre direito ao trabalho e direito ao trabalho decente como um direito humano a 

saúde. De forma complementar, os expositores apresentam as dificuldades ainda em 

diferentes setores da sociedade (campo, indústria, comercio, plataformas de 

aplicativos) em garantir a saúde do trabalhador, e o quanto o aumento da 

informalidade gera desafios na garantia de direitos, seja pela previsão de jornada 

regulamentada, por liberação para tratamentos médicos sem perca de remuneração, 

ou até para fiscalização de condições de trabalho. As mudanças no mundo do trabalho 

precisam estar no horizonte desta política, a tempo vem sofrendo um desmonte, com 

equipes reduzidíssimas nos municípios, impactando nos serviços de saúde do 

trabalhador dos diferentes territórios. Esta mesa também evidenciou a importância da 

próxima conferência de saúde do trabalhador que acontecerá no ano de 2025 e a 
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necessidade de utilizarmos este momento como um impulsionador desta política, 

sendo assim, enquanto trabalhadores da saúde e usuários SUS, participarmos e 

contribuirmos com propostas a partir dos territórios para os avanços que são 

necessários.  

• As orientações Sexuais e o Impacto social atual na saúde 

 O conselho de saúde promove esta mesa com especialistas da temática e 

representante do Ministério e movimentos sociais para corroborar com a 

necessidade de políticas públicas que evidenciem as desigualdades no 

atendimento à população LGBTQIA+ nos territórios. Durante a mesa, fica evidente, 

o quanto ainda os preconceitos permeiam as relações, inclusive nos atendimentos 

em saúde, gerando aos usuários várias violências institucionais e morais. A partir, 

desta compreensão, a necessidade de se tratar de forma equânime a população 

LGBTQIA+, através de educação em saúde, garantia de acesso e respeito em 

todos os espaços.  

• Informativo sobre a organização da 4° Conferência Nacional de Gestão do 

Trabalho e educação em Saúde 

Estamos em processo de encerramento das conferências estaduais, faltando 

somente 4 estados para finalização, as comissões organizativas trabalhando 

ativamente para que em novembro tenhamos uma excelente conferência temática. 

Até o momento tudo caminhando conforme o calendário proposto. Com o tema 

“Democracia, Trabalho e Educação na Saúde para o Desenvolvimento: Gente 

que faz o SUS acontecer”, conferência promete ser um marco atual na gestão do 

trabalho em Saúde, nos os trabalhadores organizados nos diferentes espaços e 

territórios estamos nos organizando para aprovar proposta que representem de 

forma integral os trabalhadores do SUS. 

• MapaMovSaúde 

Durante a reunião do Conselho de Saúde, aconteceu o lançamento da plataforma 

digital Mapa Movimentos Sociais em Saúde, para contar e unir suas trajetórias. A 

plataforma Wiki é aberta e gratuita e poderá ser utilizada como estratégia para o 
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mapeamento contínuo e emergente dos movimentos sociais em saúde; Sob a lógica 

de que não é possível avançar na construção de políticas públicas de saúde e garantir 

direitos e cidadania sem participação social. A iniciativa do Ministério da Saúde, do 

Conselho Nacional de Saúde (CNS) e da Fiocruz busca unir movimentos sociais de 

todo o país em uma plataforma colaborativa. A ideia é criar uma articulação em rede, 

para fortalecer pautas em comum, valorizando a força dos movimentos sociais na 

defesa da cidadania e da democracia. “Esse mapa precisa e será cada vez mais um 

mapa vivo e em movimento, para poder dialogar com o controle social e fortalecer 

cada vez mais o SUS. Ter movimentos fortes significa ter um alicerce para uma 

democracia forte e um SUS mais fortalecido”, completa o presidente do CNS, 

Fernando Pigatto. Importante ressaltar que quando se fala de Movimentos Sociais, 

também estão incluídas as organizações sindicais, federações, confederações e toda 

entidade que promova atividades em saúde quaisquer. Importante ferramenta de 

compartilhamento e visibilidade de nossas ações no território. Conheça e divulgue! 

Endereço eletrônico: 

https://mapamovsaude.net.br/index.php/P%C3%A1gina_principal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://mapamovsaude.net.br/index.php/P%C3%A1gina_principal
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Nota de Apoio aos Trabalhadores da Universidade Federal de Pelotas 
Nós trabalhadores unidos das Universidades Brasileiras e filiados à FASUBRA 

Sindical, externamos nosso total apoio aos trabalhadores que hoje fazem parte do 

corpo administrativos da Universidade Federal de Pelotas-RS, principalmente no 

momento que estão passando, com a possibilidade de mudança na direção da UFPel, 

elegendo um representante que ouve e dialoga com a categoria. 

Lamentamos que atores envolvidos no processo eleitoral da Reitoria estejam 

querendo fazer uso de suas revoltas, ódios e seus rancores, atingir os trabalhadores 

filiados ao ASUFPel, numa real tentativa de querer influenciar no voto de cada servidor 

ali lotado, tentando induzir ou associar a eleição da Reitoria à Diretoria do Sindicato. 

Tais atitudes antidemocráticas desse setor reacionário entranhado nas universidades, 

tem repercutido e nos levado a um passado não muito distante quando tivemos que 

lutar para nossa democracia não fosse derrotada. Não aceitaremos que essas 

mesmas posições venham a ferir o que mais prezamos enquanto cidadão e 

trabalhadores das Universidades.  

Reiteramos que, enquanto existir Democracia e a liberdade de manifestação, a elas 

estaremos fazendo nossas manifestações e apoios.  

Solidariedade a Eslane Paixão 
Na última sexta-feira (13/09/2024), a candidata Eslane Paixão, candidata à prefeitura 

de Salvador-BA pelo Partido Unidade Popular (UP), denunciou mais um episódio triste 

escancarado em nossa sociedade, de ter sofrido um ataque de racismo, na 

comunidade do bairro Rio Vermelho. 

Um senhor, que disfarçadamente se apresentou como apoiador da candidatura, 

aproximou-se de Eslane Paixão, cuspiu na candidata, desferiu palavras 

preconceituosas contra a mesma, além de destruir os materiais de campanha durante 

a panfletagem. 

O episódio reflete uma dimensão do racismo estrutural no Brasil, que age de forma 

truculenta contra lideranças negras populares, que ousam se apresentar como 

representantes da sociedade no legislativo municipal, estadual ou federal. 

Lamentamos que na cidade considerada a mais negra fora do continente africano, 

ainda tenha cidadãos com essa forma e comportamentos aviltantes e ofensivos contra 
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sua população.  

Nós da FASUBRA Sindical prestamos nossa total solidariedade a candidata Eslane 

Paixão, e conclamamos a toda população brasileira em abolir de vez, toda forma de 

preconceitos que atingem principalmente a população negra.  

Racistas, não passarão!! 

 

 

 

 

SETEMBRO 

24 e 25 Reunião Direção Nacional 

26 e 27 Seminário sobre Carreira 

28 e 29 Plenária Nacional da FASUBRA 

OUTUBRO 

13,14 e 15 Reuniões FENTAS e CNS 

14 a 18 XXX Seminário Nacional da Segurança das IFE e EBTTs - UFPE 

15 a 17 
XI Encontro Nacional de Aposentados(as), Aposentandos(as) e Pensionistas 

28 Dia do Servidor Público 

NOVEMBRO 

11 a 14 Congresso Mundial contra o Neoliberalismo na Educação - UERJ 

12 Eleição - CNS 

20 Dia Nacional de Zumbi e da Consciência Negra 

25 Dia Nacional de Luta pelo fim da violência contra as mulheres 

25 a 29 XI Fórum Nacional da CIS - UFRN 

CALENDÁRIO 


