Analise Preliminar da Sexta Reuniao da Mesa Especifica e Temporaria — 11 de
junho de 2024 — CNSC/Fasubra

Introdugao:

A representacdc da FASUBRA Sindical na Comisso Nacional de Superviséo da Carreira
(CNSC) e a representacao politica da direcdo da FASUBRA se reuniram no dia 12 e

13/06/2024, para a andlise preliminar e técnica da sexta reunifo da Mesa Especifica e
Tempararia.

Para essa analise foram ulilizados como base o material entregue pela representacao do
Ministério da Gestao e Inovagao (MGI) & os relatos da representagéo da FASUBRA na
reuniao.

MNa reunido da sexta mesa especifica e temporaria do PCCTAE, ocorrida no dia 11 de junho,
estiveram presentes a Bancada do Gowverno, formada pela representagao do MGI e do
Ministério da Educacdo (MEC); e da Bancada Sindical, formada pela representaciio da
FASUBRA Sindical e do SINASEFE.

Apo6s uma apresentaco iniclal, o Secretario de Relagfes de Trabalho (SETE/MGI) expds o
resumo dos pontos ja atendidos pelo governo & apresentados na quinta reunido da Mesa
Especifica @ Temporaria, realizada em 21 de malo de 2024, Para memoria do processo de
negociagdo a CNSC resgata que os ponios atendidos e resgatados pelo Secretario da
SETEMGI 580 08 saeguintas:

1. Organizagdo dos cargos — com a discussao sobre a racionalizagio dos cargos vagos
& a vagar; proposta de criacao de cargos amplos; revisao dos fazeres (alribuigées dos
cargos).

2. Reestruturagdo da carreira — com a verticalizagdo da Matriz Unica, com 5 (cinco)

Niveis de Classificagao; 19 (dezenove) padroes salariais cada; e, Step dnico e
constante.

3, Desenvolvimento — com a manutencio da progressdo por mérito e redugdo de
intersticio para 12 meses;

4. Incentivo a qualificagao (1Q) — fim da correlagao indireta passando todos os incantivos
para correlacao direta para todos os cargos @ ambientes organizacionais.

Em seguida, a equipe da SETE/MGI apresentou as propostas, as quals seguem no quadro
em anexo, e que tralam dos pontos que ainda n&o haviam sido acatados pelo governo.



Terminada a apresentacao o Secretério da SETE/MGI comunicou & bancada sindical que no
gue se trata das questdes com npactos orgamentarios e financeiros o governo chegou ao
seu limite, & que ndo haveria espaco para novas proposigies e discussies sobre a pauta
financeira das entidades.

Finalizada a apresentacao da contraproposta do governo, passol-seé para o debate onde a
bancada sindical reafirmou os parametros aprovados pelo CNG e pela maioia das
assembleias de base. Em especial no que frata do indice de reajuste para 2024 & do aumenio
dos Steps, mesmo que escalonado, Alnda, durante o debate foram resgatados todos oS
pontos da pauta sem repercussao financeira direta & as paulas que tralam da democracia
nas IFE.

A reunido foi interrompida durante a discussio para que o Secretario da SETE/MGI pudesse
consuliar a Ministra do MGI e apresentar 0s novos pontos discutidos nessa reunlao. Apos
uma hora de espera, 0 secretario 8 sua equipe retoraram & responderam os pontos de paula
apresentados e o Secretario reafirmou que em termos financeiros esse era o limite & que
lodas as propostas sem impacto financeiro serdo tratadas no MEC {CNS ou Mesa Setorial) e
reafirmou que o resultado dessas discusses serdo implementados conforme pactuado com
o MEC. As entidades sindicals reforcaram que € necessario estabelecimento de prazos de
inicio & ténmino dos grupos de trabalho propostos no MEC.

A bancada da FASUBRA informou que em 2017 a federagao entrou com uma agao judicial
cobrando do governo golpista o cumprimento do acordo de 2015. Essa acéo ficou parada no
Superior Tribunal de Justica (STJ) até setembro de 2023. Por determinagéo do novo ministro
do STJ que assumiu o processo, o MGI fol acionado em 14 de maio de 2024, “para que
comprovem o cumprimento dos termos do acordo homologado ou apresentem proposta para
seu Integral cumprimento.” Desta forma compreendemos que todos os pontos constantes do
Acordo de Greve de 2015, ja protacoladas na CNS/MEC e na Mesa Setorial deverdo ser
cumpridos, conforme fioi homologado pelo entdo Ministro do STJ, NapoleSo Nunes Maia Filho.

A andlise da representacdo da Fasubra na CNSC identificou algumas questBes que nao foram
ratadas na reunido e que considera iImportante serem assinaladas, as quals estéo Indicadas
no quadro sinkético apresentado a seguir, junto com todos os demais pontos Wralados na
reuniao e citados anteriormente.



Quadro Sintético das propostas apresentadas na reuniao 11/06:

PROFPOSTA DAS PROPOSTA DO ;
TEMA ENTIOADES GOVERND ANALISE DA CNSC/Fasubra
No enquadramento do
PUCRCE para o De acordo com o relato das falas ocorridas na mesa, do secretario Jose Lopez Feijdo, esse
PCCTAE (ano de 2005) pleito & uma corregio de uma injuslica e que ndo havera, por parte do MGI, nenhum entrave,
nao fol considerado o Criacao de GT e sera constituido um grupo de Trabalho, para a efetivacao do pleito. A CNSC/Fasubra
tempo de servico total. i entende que é necessario, em caso de assinatura do termo de acordo, constar o prazo para
Raposicionamento MGI/MEC para
dé aooasntad O pleito & a corregdo do anailiiar 6 Citkd @ regulamentacgao. Importante ressaltar que ndo foi possivel realizar o levantamento de
e enquadramento R ks quantos aposentados serfo atingidos por faita de dados fomecidos pelo Governo. A
considerando a posigao P CNSC/Fasubra ressalla que existe uma acgéo judicial da FASUBRA, referente ao acordo de
relativa em que o greve de 2015, que cobra a efetivacdo desse pleito. Nessa agéo, o governo fol citado para
servidor se encontrava responder pelo ndo cumprimento do acordo.
anles do PCCTAE.
: T ‘
Reabrir o prazo para os |Criagao de GTMG! |, onseFagubra ressalta que existe uma ag8o judicial da FASUBRA, referente a0 acordo
Reabertura do prazo servidores e servidoras |para analisar a :
de greve de 2015, que cobra a efetivacio desse pleito. Nessa agio, o governo foi citado
de adesao que permaneceram no  |possibilidade e : ;
a0 PCCTAE PUCRCE poderem optar |levantar impacto (s30 para responder pelo ndo cumprimento do acordo. A CNSC/Fasubra entende gue, garantido
no termo de acordo com prazos estabelecidos, o pleito das entidades estara atendido.
pelo PCCTAE 215)
Implementar “hora ficta” Criag8o de GT no
Tratamento da para os servidores e MEC para tratar da O Governo compreende que a hora ficta ja esta garantida pela lei 8112 e que basta a
normatizacao da sarvidoras que nm$ ag3io da "hora regulamentacao pelo MEC para ser aplicada. A CNSC/Fasubra entende que, garantido no
“hora ficta” trabalham em horario ficta™ termo de acordo com prazos estabelecidos, o pleito das entidades estara atendido.
noturno




O Governo compreende que a escala de plantdo 12x60 pode ser requlamentada por se
tratar de uma garantia legal. A CNSC/Fasubra entende que, para que a regulamenta¢ao seja

Escala de plantdo :Izuxrmﬁgﬁzar i pc;:fxa?i:riT Ho Ml feita, @ necessario fazer mudangas na Instrugdo Normativa 02 de 2018 do SGP do MPOG. A
CNSC/Fasubra entende gue, garantido no termo de acordo com prazos estabelecidos, o
pleito das entidades estara atendido.

Reedigdo do Plano

MNacional de

Desenvolvimanto

Profissional dos

servidores integrantes

do Plano de Carreira Avaliagao da reedigao
Plano de dos Cargos Técnico-  |doPlanode |, cyeciragubea entende que a reedicsio do plano de capacitagso deverd ser discutida na
capacitaclo Administralivos e oApacacio referida CNSC do MEC e incluida no termo de acordo com prazo para finalizaco e aprovacio.

Educacdo, no ambito no Termo de Acordo

das Instituictes Federais de 2015

de Ensino vinculadas ao

Ministério da Educacao

(PORTARIA No 27, DE

15 DE JANEIRO DE

2014).

c do RSC para 0O secretario José Lopez Feijo afirmou que o RSC sera implementado em 2026 e que a

Reconhecimento de R, % Criagdo de GT no discusséio sobre o modelo e os critérios sera encaminhada para a CNSC/Fasubra/MEC, com

Saberes e servidoras TAE. ativos MEC para aprofundar |um prazo de 180 dias para regulamentagdo. A CNSC/Fasubra entende que & necessario

Compeléncias acossntados s ' ' lotema, com prazo de |inciuir isso no termo de acordo &, caso seja confirmado, a demanda sera atendida. A

(RSC) B meses Fasubra ja prolocolou no MGI, proposta de redagao para incluséo no termo de acordo &

instituidores de pensdo.

Projeto de Lei (PL).




Manter a progresio por

O secretario José Lopez Feijoo afirmou que ira atender ao pleito, estabelecendo que o
intersticio sera de 5 anos e 3 progressdes, permitindo o atingimento do topo da carreira em
15 anos. A CNSC/Fasubra entende que & importante a manutengio e é necessario um

Progressbes por capacitagio como Atendimento integral | debate aprofundado sobre as regras de transigio para garantir o patrimdnio profissional dos
capacitagao instrumento de {em 5 anos) trabalhadores. Além disso, havendo concordancia com os lermos e regras de aplicagao e
aceleragio transicio, que serdo discutidos na CNSC, isso também devera constar no termo de acordo.
A CNSC/Fasubra orienta que o intersticio entre uma progressao e oulra devera ser o mesmo
que foi acordado no GT de aprimoramento MEC/MGI/ANDIFESICOMIF.
Alterar o Decrelo
9991/19 para retormar o
plano de capacitagéo
para as universidades e
" | o IStitutos federas, m::’:ﬁ':““‘ A CNSC/Fasubra entende que esse pleito & importante, pois devolve a autonomia da gestao
retirando as IFE do de pessoas no que diz respeilo 4 capacilagiio para as instituigbes federais de ensino,
Desenvolvimento de IFES elaborem seus
E 2 mesmo & permitindo que Slansianianios & recuperando o vinculo do deaarnvnhimant? de pessoal ao PD| das instituicSes, Dessa forma,
elas elaborem seus planos especificos se concretizado no termo de acordo, o pleito serd atendido.
planejamentos e planos
especificos, sequndo a
lei 11091/05 e ao
decreto 5825/06.
Recomposigéo 4% em 2024, 9% em 0% em 2024, 9% em

perdas inflacionarias

2025, 9% em 20286

2025, 5% em 2026

Nivel A (39% do nivel
E), Nivel B (40% do

Nivel A (36% do nivel
E), Nivel B (40% do

nc"m';"'m 998 lnivel E), Nivel C (60% |nivel E), Nivel C (50%
donivel E)eNivelD |do nivel E) e Nivel D
(61% do nivel E) (61% do nivel E)
Step escalonado de 4% .
4% em 2025 (Janeiro)
STEP adS%enre2024a [ TNEE LI

2026

O Governo apresentou uma alterac8o na correlacdo na nivel A a partir de 2025 (36% do
nivel E) e um acréscimo de 0,2% no STEP, escalonado entre 2025 e 2026, totalizando
aproximadamente 400 milhdes a mals em comparagdo & proposta apresentada no dia 21/05.
O secretario José Lopez Feijdo afirmou que, no que diz respeito a paula orgamentaria, o
governo havia atingido seu limite. A CNSC/FASUBRA entende que o pleito foi atendido
parcialmente.




Revogacdo Tolal dos

Revogacao dos decretos para reaberiura Encarisbiar e O sacretario José Lopez Feijoo afirmou que encaminharia para discussio na CNSC/MEC,
Decretos 9262/2018 |de concursos para os CNSC/MEC P em virtude dos trabalhos ja iniciados no GT cargos. A CNSC/Fasubra entende que,
e 10185/2019 cargos que esto concretizado no termo de acordo, com prazos estabelecidos, o pleito sera atendido.

SUSPEensos

% it s Governo encaminhou | O secretario José Lopez Feijoo afirmou que encaminharia para discussao na CNSC/MEC e
30 horas servidnrasp?a servidoras a discuss&o para o que o MGI néo faria oposigdo. A CNSCIFasubra entende que, concretizado no termo de

MEC amrdu com prazo para ﬁna!lzar;aa e aprovagao, o pleito sera atendido.

Retirada do registro de | Govemno encaminhou D sematénﬂ José Lopez Ferj:.'m afirmou que encaminharia para discussao na GNSCMEC e
Ponto Eietrbnico ponto para os servidores |a discusso para o que o MGI ndo faria oposicio. A CNSC/Fasubra entende que, concretizado no termo de

TAES MEC acordo. com prazo para finalizago e aprovagéio, o pleito sera atendido.
Sodtiada Tﬂg:::?:;?:ﬂ Governo encaminhou  |O secretario José Lopez Feijoo afirmou que encaminharia para discuss@o na CNSC/MEC e
ool oo onilEadaacon 12 discussdo para o que o MGI ndo faria oposicio. A CNSC/Fasubra entende gue, concretizado no termo de

fegulzmma;&::- ool MEC acordo, com prazo para finalizago e aprovagao, o pleito sera atendido.

PAUTA DEMOCRATICA
PROPOSTA DAS PROPOSTA DO
TEMA ENTIDADES GOVERNO ANALISE DA CNSC/Fasubra

FPossibilidade de
Pats Dariocrtics: ::quu:i;;{:f, et Governo encaminhou | O secretario José Lopez Feijoo afirmou que encaminharia a discussdo parao MEC e que o
TAE Reitor ; W:;q el a discussdo para o MGI ndo faria oposigio. A CNSC/Fasubra entende gue, se concretizado no termo de acordo,

R para'c: MEC o pleito sera atendido.
cargo de Reitor
Possibilidade de

Pauta Democratica;
TAE Diretor
(Instituto Federal)

qualguer TAE, de
qualquer nivel,
atendidos os requisitos
eslabelecidos em Lei,
poder concomear para o
cargo de Diretor

Govermno encaminhou
a discussio para o
MEC

O secrelario José Lopez Feijoo afirmou que encaminharia a discusséo para o MEC e que o
MGI ndo faria oposigio. A CNSC/Fasubra entende que o pleito devera constar no termo de
acordo com prazos definidos.




Pauta Democratica;
Paridade nos
conselhos

Paridade de
representagdo nos
conselhos nas
instituicdes federais de
ensino

Governo encaminhou
a discussao para o
MEC

O secretario José Lopez Feijoo afirmou gue encaminharia a discussao para o MEC e que o
MGI nao faria oposigado. A CNSC/Fasubra entende que o pleito devera constar no termo de
acordo com prazos definidos.

Pauta Democratica;
Paridade na eleigao
para Reitor

Paridade na volagao
para eleigdo de reitores
das universidades

Governo encaminhou
a discusso para o
MEC

O secretario José Lopez Feijoo afirmou que encaminharia a discussaoc para o MEC e que o
MGI nao faria oposicdo. A CNSC/Fasubra entende que o pleito devera constar no termo de
acordo com prazos definidos.

Pauta Democratica:
Reitores
Inlerventores

Destituigao dos reitores
interventores

Govermno encaminhou

a discusso para o
MEC

O secretario José Lopez Feijéo afirmou que encaminharia a discussio parao MEC e que o
MGI nao faria oposigdo. A CNSC/Fasubra entende que o pleito devera constar no termo de
acordo com prazos definidos,

TEMAS A SEREM INCLUIDOS NO TERMO DE ACORDO

PROPOSTA DAS PROPOSTA DO
TEMA ENTIDADES GOVERNO ANALISE DA CNSC/Fasubra

N —_— 0O secretanio José Lopez Feijéo afirmou que esta de acordo e assumira o compromisso de
Reposicdo das Reposicao por tarefas assu:idu io MGl & reposigao por larefas represadas. Os representanies do MEC na mesa lambém
horas de Greve represadas MEC pé manifestaram acordo com o pleito. A CNSC/Fasubra entende que isso devera constar no

termo de acordo.

Vencimento Basico Esse tema nao foi tratado diretamente na mesa mas a CNSC/Fasubra entende que é
Complementar N&o absorgdo dos VBCs |\ . apiica necessario constar no termo de acordo para evitar prejuizos a qualquer trabalhador que
(VBC) existentes ainda possua VBC. Tera carater permanente, sendo considerada para todos os efeitos como

parte integrante da remuneragao,




Tabelas remuneratorias atualizadas com a dltima proposta do governo sem Incentive a Qualificacao (1Q):
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1
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HEERE
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76|54
NEAE
9 [sa|7]e
CIEAEAKE
GREERE
12 |11 | 10| 9
1312110
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Tahela com & wiima Proposia; IS &m 2024, % om 2025, 5% emn 2026 - £ em 2025 (Jansin) & 4,1% om 2026 (Abrilj= Nivel A [36% do nvel EL. Nivel B {30% do nivel E). Mivel G (50% do

VEVEELER VR

Padrao de A a c D
m‘ s (36% do nivel E) | (40% do nivel E)|(50% do nivel E) |(61% do nivel E)| (referéncia)
1 RS 1.788,14 RS 1.986,82 R$ 248352 R$302090| RS$4.967,04
2 R$ 1.850,66 R$2.066.29) R$258286 RS$3.15109) R$5.168572
3 RS 1.934,05 RS 2.148,94 RS 2.686,18 RS 3.277.14 RS 5.372,35
4 RS 2.011.41 RS 2.234,90 R$ 2.793,62 RS 3.408,22 RS 5.587.25
5 RS 2.091,87 RS 2.324,30 R$ 2.905,37 RS 3.544.55 RS 5.810,74
[ R$ 2.175,54 RS 2.417.27 R$3.021,58| RS 3.686,33 RS 6.043,17
7 RS 2.262,56 RS 2.513,08 RS 3.142,45 R$3833,79| R$6.284,80
B8 R$ 2.363,06 RS 2.614,52 RS 3.268,14 RS 3.087,14 R$ 6.536,20
9 R$ 2447,19] R$2719,10] R$3.39887| R$4.14662| RS6.797,74
10 RS 2.545,07 RS 2.827,86 R$ 3.534,83 R$ 431249 RS 7.069,65
1 RS 2.646,88 RS 2.940,97 RS 3.676,22 RS 4.484,99 R$ 7.352,44
12 RS 2.752,75 RS 3.058 61 RS 3.823.27 RS 4 664,39 RS 7.646,53
13 RS 2.862,86 RS 3.180.96 RS 3.976,20 RS 4.850,96 RS 7.952,40
14 RS 2.977,38 RS 3.308.20 RS 4.135,25 RS 5.045,00 RS 8.270,49
15 RS 3.006,47 RS 3.440,52 R$ 4.300,66 RS 5.246,80 RS 8.601,31
16 RS 3.220,33 RS 3.578.15 RS 4.472,68 RS 5.456,67 RS 8.945,36
17 RS 3.34014 RS 3.721.27 R$ 4 651,50 RS 567494 RS 9.303,18
18 R$ 3.483,11 RS 3.870,12 R$ 4.837,65| R$590194 RS 9.67531
19 RS 3.622,43 RS 4.024,93 R$ 5.031,16 R$6.13801| RS 10.062,32

nived E) & Mivel DE (61% do nivel E) sem o5 valores de |imentive & Qualificagio (1)




Padrao de
Fonm v
1
-3 [

s |21

4 |[3|2]1
5§ |4| 3|2
6 |[6]| 4|3
7|65 |4
8 |7|86|65
o |a]|7]s
10|9|8]|7
11 |10]| 9 | 8
12 |11]|10] 9
13 (12| 11 |10
14 |13 |12 | 1
15 |14 | 13 | 12
16 | 15| 14 | 13
16 | 15 | 14
16 | 15
16

Tahela com & Miima Proposta: 0% em 2024, D% am 2025, 5% em 2026 - e am 2025 (Jansir) & 4,1% em 2026 (ALl - Nivel A& (36% 0o nel EL Nivel B {30% oo givel E). Nivel G (50% oo nivel

BN ANTNPOANRERNY

S A B c D

bns "'I..' s 1o | (36% do nivel E) | (40% do nivel E)| (50% do nivel E) | (61% do nivel E)
1 RS 1.877,54 RS 2.086,16 RS 2.607,70 R$3.181,39| R$521538
2) R$ 1.954,52 RS 2.171,60 RS 2.714.61 R$3311.83| RS 542923
3 R$ 2.034,66 RS 2.260,73 RS 2.825,91 R$ 3.44761| RS 565182
4 RS 2.118,08 RS 2.3563,42 RS 2.941,77 R$ 3.588,97| RS 5.883,55
5 R$ 2.204,92 RS 2.449,91 RS 3.062,39 R$ 3.736,11 R$6.124.77
6 R$220532| R$2550,36| R$3.187.05| RS$388029| RS 6.37580
7 RS 2.389,43 RS 2.654,92 RS 3.318,65 R$4.048,75| RS 6.63
a RS 2.487,40 RS 2.763.77 RS 3.454,72 R$ 421475 RS 6.909,43
9 RS 2.589,38 R$ 2.877,09 RS 3.596,36 R$4.387,56| RS$7.192.7
10 RS 2.695,54 RS 2.995,05 RS 3.743,81 R$ 456745 RS7487.62
11 R$ 280606 R$3.117.84| RS$S3897.31| R$475471| RS7.79461
12 R$ 2.921,11 RS 3.245 68 RS 4.057,10 R$ 494966 R$8.114,19
13 R$3040,87| R$337875 RS$422344] R$515250| RS B844687
14 R$ 3.165,55 RS 3.517,28 RS$ 4.396,60 R$ 5.36385| RS$ B8.793,1¢
15 RS 3.205,34 RS 3.661,49 RS 4.576,86 R$ 5.583,77| RS$9.153.72
16 R$ 3.430,45 RS 3.811.61 RS 4.764, 51 R$ 581270 R$0.529
17 RS 3.571,09 RS 3.967,88 RS 4.959,85 R$ 6.051.02| R$9919.71
18 RS 3.717.51 RS 4.130,57 RS 5.163,21 R$ 6.299,11| RS 10.32642
19 RS 3.869,93 R$ 420992 R$5374,90 R$ 6.557,38| RS 10.749,80

El & Nivel D (51% do nivel E) sem o5 valores de Incentivo 8 Qualficacao (03



Tabelas remuneratorias atualizadas com a (ltima proposta do governo acrescidos dos valores de Incentivo & Qualificagéo (1Q) para

cada nivel de titulagao:
g Simulacio Incentivo & Qualificacao (1Q) - Simulagdo
: %de | Aumento | Fundam. | Médio | Técmico |Graduagdo Espec. | Mestrado | Doutorado
a0 VRO Aumento | Absoluto |  10% 15% 20% 25% 0% 52% 5%

A (Fundamental Incompleto) | Inicial | 144612 | 17881 | 2365% | R§3420 | 19669 | 20564 | 21458 | 22352 | 2348 | 27180 | 31292
(96,0% do Mivel €} Final | 287928 | 36224 | 2581% | RS7432 | 38847 | 41658 | 43469 | 45280 | 47092 | 55081 | 63303
B (Fundamental Completo) | Inicial | 175099 | 19868 | 1347% | R$2358 . 22848 | 23842 | 24835 | 25829 | 30200 | 34769
(0% do et ) Final 348620 | 40249 | 1545% | R$5386 . 46287 | 48299 | 50312 | 52024 | 6179 | 7.0436
C (FundamentalMeédo) Iniclal | 212013 | 24835 | 1714% | R$3634 . 28560 | 209802 | 31044 | 22286 | 37750 | 4.3462
(50,0% do Nivel E) Final 422126 | 50312 | 1919% | R§8099 . 57858 | 60374 | 62889 | 65405 | 76474 | BB04S
D (Nivel Médio) Inicial 266719 | 30299 1360% | R§3627 - - 36359 | 37874 39389 46054 53023
(61,0% do Nivel E) Final 531048 | 61380 | 1558% | R§A275 . - 73656 | 76725 | 79704 | 93208 | 10.7415
E (Nivel Superior) Inicial | 455692 | 49670 | 900% | RS4101 - - - . 64572 | 75489 | 86923
(Referéncia) Final 907301 | 100823 | 1090% | R§S9893 - . . . 130810 | 152947 | 17.609.1

Tabela apresenisndn o5 Valres de remuEerapss em 2025 tos piss & leles pard cada nivel de Ghrsiicacas (Nivel & (36% do nivel 1, Mivel B (405 donivel B, Nivel G (50% o6 nivel ) & Mivel
£ 661% do nivel B aosescidos dos valones de |noentivo & QualilicasBo (K2) pera cada nivel de Wulagio




Aumento | Fundam. | Médlo | Técnico | Graduacdo N Espec. | Mestrado | Doutorado
Absoluto 10% 15% 20% 25% 30% §2% 5%
A [Fundamental Incompleto) | Inicial | 144612 18775 2983% | R4S | 20653 21592 22531 23465 24408 28539 32857
0% do Nivel
b 2 Final | 287928 | 38699 4% | RO906 | 4259 44504 46439 48374 50309 58823 6.7724
B (Fundamental Completo) | Inicial | 175099 | 20862 1814% | R§3B2 - 23091 25034 28077 2720 31710 36508
40,0% do
': s, Final | 348620 | 42009 2334% | R3B136 - 40449 51509 53749 55809 65359 75249
C (FundamentalMédio) Inicial | 212013 | 26077 2300% | R§4876 - 29989 31292 32595 3.380,0 39637 45635
(50,0% do Nivel E) Final | 422126 53749 2133% | R$1.1536 . 8.181,1 64499 67186 6.987 4 8.169.8 9.406,1
D (Nivel Médio) Inicial | 286719 | 31814 | 1928% | RS5142 2 : 38177 | 39767 | 41358 | 48387 | 55674
(61,0% do Nivel E) Final | 531048 | 65574 | 2348% | R§12469 - - 78689 | 81967 | 85245 | 99672 | 114754
E (Nivel Superior) Inicial | 455692 52154 1445% | R§BS85 - - . - 6.780,0 79274 81269
(Referéncia) Final | 807301 | 107498 | 1848% | R§16768 . . . . 139747 | 163397 | 188121

Tmm&mmummmmmnmmﬁﬂmmammmuuﬁmueﬁmm@m#ﬁﬁﬁmHME}.NMEMMHIE}. Hivel G (S0% do nivel B & Nivel
B (61% do nivel EY) eorescibes dos valores de Inventivo & Dualficagio (10) para coda nivel de tilutecie



