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Brasilia, 12 de abril de 2024

PRESENTES NO CNG:

PELA DIRECAO DA FASUBRA 12

PELA BASE: ASSUFRGS (4 delegados), ASSUFSM (4 delegados e 1 observador), ASUFBA (4
delegados), ASUFPEL (2 delegados), SINDIFES (6 delegados), SINDS-UFSJ (2 delegados),
SINDUFLA (1 delegado), SINT-IFESGO (4 delegados), SINTEF-UFGD (1 delegado), SINTESAM (1
delegado), SINTESPB (2 delegados), SINTET-UFU (2 delegados), SINTFUB (4 delegados),
SINTUFAL (2 delegados), SINTUFCE (6 delegados), SINTUFEJUF (2 delegados), SINTUFEPE (4
delegados), SINTUFES (1 delegado), SINTUFF (4 delegados), SINTUFRJ (7 delegados e 1
observador), SINTUFSC (4 delegados), SINTUFSCAR (2 delegados), SINTUR-RJ (1 delegado), SISTA
(8 delegados).

INFORME DE GREVE

RODADA DE ASSEMBLEIAS |

O CNG/FASUBRA, ap06s analisar a reunido ocorrida no dia 10 de abril, considerando
0 prazo estabelecido na Mesa de Negociacao para retorno das entidades em relacao
a aceitacao da proposta apresentada pelo governo sobre a concessao de beneficios:

e Orienta a realizacao de rodada de assembleias no periodo de 15 a 17 de abril,
com retorno do resultado até o dia 18, as 14h, para que seja possivel cumprir o
limite do prazo estabelecido pelo governo que € o dia 19 de abril para enviar o
termo de compromisso assinado pela FASUBRA.

MESA ESPECIFICA E TEMPORARIA DE NEGOCIACAO

FASUBRA RECEBE CONVOCACAO PARA A 42 REUNIAO DA

Ao encerramento dessa edicdo do IG, a FASUBRA foi comunicada sobre o
agendamento da 42 reunido da mesa especifica e temporaria de negociacao para
reestruturacdo e recomposicao salarial do PCCTAE, que ocorrera dia 19/04/2024
as10h no MGI.

Em virtude do agendamento da reunido da mesa especifica, orienta as entidades de
base que enviarem caravana para Brasilia-DF, verificarem a possibilidade de
permanéncia até o dia 19/04/2024.
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492 Reunidao da
Mesa Especifica e Temporaria

Area de atuacao governamental: Educagéo
Area especifica: Cargos administrativos dos IFES (PCCTAE)

Data: 19/04/2024 (Sexta-feira)
Horario: 10h as 11h30

Local: MBI - Ministério da Gestao e da Inovagao em

Servigos Publicos. Esplanada dos Ministérios, Bloco C,
Sala 982 - Brasilia/DF

SOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA
GESTAO £ DA INOVACAD
M SERVICOS PUBLICOS f =
Unike € mEcansTaUCAS

82 Reunido da Mesa Nacional de Negociacao Permanente

No dia 10 de abril de 2024, ocorreu a 82 reunido da Mesa Nacional de Negociacao
Permanente (MNNP). O CNG, em conjunto com SINASEFE, ANDES-SN e outras
entidades do servigo publico federal, promoveu um grande ato unificado no local da
reunido. A FASUBRA participa da mesa por meio do FONASEFE, onde ha um rodizio
das entidades representativas na participacdo da Reunido, nesta ocasidao a FASUBRA
esteve como ouvinte.

O Governo apresentou na mesa a retirada da pauta de reajuste salarial do ambito da
MNNP e disse que essa pauta seria discutida somente nas mesas especificas e
temporéarias de cada carreira. Em que pese que o reajuste linear nunca foi a pauta
prioritaria da FASUBRA, esta proposta reafirma de fato 0% de reajuste para 2024 para
o conjunto do funcionalismo, uma vez que ndo ha garantia orgcamentéria para
recomposicdo em todas as mais de 80 mesas especificas que ja foram ou ainda seréao
instaladas.

Quanto aos beneficios, na proposta feita pelo governo, o valor do auxilio-alimentacao
passaria dos atuais R$ 658,00 para R$1.000,00. O per capita de saude suplementar
passaria por um reajuste por meio de uma tabela que considera vencimento basico e
idade, em valores médios os atuais R$144,00 passaria para R$215, confira abaixo a
Tabela 1. O auxilio-creche dos atuais R$ 321,00, passaria para R$484,90. Os
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trabalhadores do Executivo, dentre os trés poderes, enfrentam osvalores mais
defasados nos beneficios.

O pagamento dos beneficios ficou condicionado ao aceite das entidades por meio de
um termo de compromisso. Na versao do referido termo apresentada na reunido havia
uma clausula que condicionava a negociacdo nas mesas especificas a nao
deflagracdo de greve pelas categorias, préatica antisindical e antidemocratica. Apos
pressao da bancada sindical e de parlamentares, o texto final do termo chegou sem
essa clausula.

Nessa nova proposta, o governo deixa de lado os indices de 4,5% em 2025 e 4,5%
em 2026, e se compromete aplicar esses recursos nas mesas especificas e
temporéarias. No caso do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em
Educacdo (PCCTAE) essa mesa ja foi aberta em setembro de 2023. O governo
comprometeu-se a instalar as mesas ainda pendentes até julho deste ano.

Valores propostos para a nova tabela a partir de maio - 2024
Remuneragio (R$/idade) (00 a 18 [19a23|24a28|29a33|34a38|39a43|44a48|49a53|54a58|590u+
até 3.000 254,18 | 266,17 | 269,77 | 297,07 | 305,95 | 316,10 | 361,06 | 366,80 | 372,51 | 411,26
de 3.001 até 6.000 196,34 | 207,65 | 211,02 | 230,21 | 238,60 | 248,20 | 280,87 | 285,34 | 289,80 | 321,04
de 6.001 até 9.000 160,80 | 162,92 | 166,10 | 178,29 | 186,21 | 195,23 | 210,12 | 213,45 | 216,78 | 235,28
de 9.001 até 12.000 142,18 | 144,16 | 147,11 | 158,69 | 166,10 | 174,57 | 187,87 | 190,85 | 193,82 | 211,36
de 12.001 até 15.000 132,03 | 133,86 | 136,60 | 148,11 | 155,02 | 162,93 | 176,13 | 178,92 | 181,71 | 198,93
de 15.0001 até 18.000 121,87 | 123,56 | 126,10 | 137,53 | 143,95 | 151,29 | 164,39 | 166,99 | 169,60 | 186,50
de 18.001 até 21.000 111,72 | 113,27 | 115,59 | 126,95 | 132,88 | 139,66 | 152,65 | 155,06 | 157,48 | 174,06
Acima de 21.000 106,64 | 108,12 | 110,33 | 116,37 | 121,80 | 128,02 | 140,90 | 143,14 | 145,37 | 161,63
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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Relagoes de Trabalho
Secretaria de Gestao de Pessoas

TERMO DE COMPROMISSO N2 01/2024

Pelo presente instrumento, de um lado a Bancada de Governo, representada pelas
Secretarias de Relacdes de Trabalho e de Gestdo de Pessoas, do Ministério da Gestdo
e da Inovacdo em Servicos Publicos e, de outro lado, a Bancada Sindical, pelas
entidadades representativas dos Servidores Publicos federais que compdem a Mesa
Nacional de Negociagdo Permanente - MNNP, conforme Protocolo de 13 de julho de
2023, e do Regimento Interno, publicado por meio da Portaria SGPRT/MGI N2 3.634,

de 13 de julho de 2023, assumem os seguintes compromissos:

Clausula primeira - O Governo se compromete a promover o reajuste nos

beneficios assistenciais percebidos pelos servidores do Poder Executivo federal, com

vigéncia a partir de 12 de maio de 2024, na seguinte forma e valores:

a) reajuste do Auxilio Alimentac¢do, passando de RS 658,00 para RS 1.000,00;

b) reajuste de 51% no montante destinado ao valor do per capita da Saude
Suplementar, considerando a faixa de idade e de renda do servidor; e

c) reajuste no valor da Assisténcia Pré-escolar, de RS 321,00 para RS 484,90.

Clausula segunda - As negociagoes relativas a reestruturacdo de carreiras e reajustes
de remuneracdo ocorrerdo no ambito das Mesas Especificas e Temporarias, devendo

ser instaladas até o més de julho de 2024.

Paragrafo unico - A bancada sindical da Mesa Nacional de Negociagdo Permanente se
compromete a envidar todos os esforgos para exaurir as possibilidades de acordo no

processo negocial, até a sua conclus3o.

Clausula terceira - O Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos se
compromete a encaminhar a Casa Civil da Presidéncia da Republica minutas de projeto
de lei que contemplem o resultado das mesas de negociagdo a medida em que os

acordos forem sendo celebrados.

" Federagio de Sindicatos de Trabalhadores Técnico- administrativos ~
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ATUALIZAGAO DO PER CAPITA DA SAUDE SUPLEMENTAR - 2024

Valores atuais

Renda (reais)/ idade |00a18 [19a23(24a28(29a33|34a38|39a43|44a48|49a53(54a58 (590u+
até 1.499 149,52 | 156,57 | 158,69 | 165,04 | 169,97 | 175,61 | 190,03 | 193,05 | 196,06 | 205,63
de 1.500 a 1.999 142,47 | 149,52 | 151,64 | 156,57 | 161,51 | 167,15 | 180,76 | 183,63 | 186,50 | 196,06
de 2.000 a 2.499 135,42 | 142,47 | 144,59 | 149,52 | 154,46 | 160,10 | 171,49 | 174,21 | 176,94 | 186,50
de 2.500 a 2.999 129,78 | 135,42 | 134,53 | 142,47 | 147,41 | 153,05 | 163,77 | 166,37 | 168,97 | 176,94
de 3.000 a 3.999 122,71 | 129,78 | 131,89 | 135,42 | 140,35 | 146,00 | 156,04 | 158,52 | 161,00 | 168,97
de 4.000 a 5.499 111,43 | 114,25 | 116,38 | 117,07 | 122,02 | 127,66 | 129,78 | 131,84 | 133,90 | 137,00
de 5.500 a 7.499 107,20 | 108,61 | 110,73 | 111,43 | 116,38 | 122,02 | 123,60 | 125,56 | 127,52 | 130,71
7.500 ou mais 101,56 | 102,97 | 105,08 | 105,79 | 110,73 | 116,38 | 117,42 | 119,28 | 121,14 | 124,33

Per is de reaj prop

Remuneragdo (R$/idade) |00a 18 |19a23|24a28 |29a33|34a38|39a43|44a48|49a53|54a58 |590u+
até 3.000 70,00% | 70,00% | 70,00% | 80,00% | 80,00% | 80,00% | 90,00% | 90,00% | 90,00% [ 100,00%|
de 3.001 até 6.000 60,00% | 60,00% | 60,00% | 70,00% | 70,00% | 70,00% | 80,00% | 80,00% | 80,00% | 90,00%
de 6.001 até 9.000 50,00% | 50,00% | 50,00% | 60,00% | 60,00% | 60,00% | 70,00% | 70,00% | 70,00% | 80,00%
de 9.001 até 12.000 40,00% | 40,00% | 40,00% | 50,00% | 50,00% | 50,00% | 60,00% | 60,00% | 60,00% | 70,00%
de 12.001 até 15.000 30,00% | 30,00% | 30,00% | 40,00% | 40,00% | 40,00% | 50,00% | 50,00% | 50,00% | 60,00%
de 15.0001 até 18.000 20,00% | 20,00% | 20,00% | 30,00% | 30,00% | 30,00% | 40,00% | 40,00% | 40,00% | 50,00%
de 18.001 até 21.000 10,00% | 10,00% | 10,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 30,00% | 30,00% | 30,00% | 40,00%
Acima de 21.000 5,00% | 500% | 5,00% | 10,00% | 10,00% | 10,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 30,00%

Valores propostos para a nova tabela a partir de maio - 2024
Remuneragdo (R$/idade) |00a18 | 19223 | 24228 (29a33(34a38(39a43|44a48|49a53|54a58|590u+
até 3.000 254,18 | 266,17 | 269,77 | 297,07 | 305,95 | 316,10 | 361,06 | 366,80 | 372,51 | 411,26
de 3.001 até 6.000 196,34 | 207,65 | 211,02 | 230,21 | 238,60 | 248,20 | 280,87 | 285,34 | 289,80 | 321,04
de 6.001 até 9.000 160,80 | 162,92 | 166,10 | 178,29 | 186,21 | 195,23 | 210,12 | 213,45 | 216,78 | 235,28
de 9.001 até 12.000 142,18 | 144,16 | 147,11 | 158,69 | 166,10 | 174,57 | 187,87 | 190,85 | 193,82 | 211,36
de 12.001 até 15.000 132,03 | 133,86 | 136,60 | 148,11 | 155,02 | 162,93 | 176,13 | 178,92 | 181,71 | 198,93
de 15.0001 até 18.000 121,87 | 123,56 | 126,10 | 137,53 | 143,95 | 151,29 | 164,39 | 166,99 | 169,60 | 186,50
de 18.001 até 21.000 111,72 | 113,27 | 115,559 | 126,95 | 132,88 | 139,66 | 152,65 | 155,06 | 157,48 | 174,06
Acima de 21.000 106,64 | 108,12 | 110,33 | 116,37 | 121,80 | 128,02 | 140,90 | 143,14 | 145,37 | 161,63

E por terem acordadas as clausulas e condicdes deste Termo, assinam o presente

instrumento, a saber...



’ Federagdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico- administrativos
em Instituicies de Ensino Superior Pablicas do Brasil
Fundada em 19 de dezembro de 1978

REUNIAO DA MESA SETOTRIAL DA EDUCAGAO COM MEC ‘

No dia 11 de abril, as entidades que representam os servidores da educacéo federal
foram recebidas, as 10 horas, pelo Ministério da Educagéo. Estiveram presentes, além
da representacdo da FASUBRA/CNG, SINASEFE, ANDES, PROIFES, SINDSEP-DF.
O Secretario-Executivo, Gregorio Durlo Grisa, coordenou a mesa pelo MEC.

O CNG da FASUBRA, em conjunto com os companheiros do Comando de Greve
Local do SINTFUB, organizaram um ato/vigilia, em frente ao MEC, que contou com
intervengdes, apitagos e apresentagao cultural “O Camaleéo e o Cientista”, encenada
por Wellington Pereira do SINTUFES.

Iniciada a reunido, o Secretario informou que se tratava da instalacdo da mesa setorial
do MEC, designada a trabalhar as condi¢des de trabalho que envolvam servidores da
educacédo e que nao impliqguem, no primeiro momento, impacto financeiro. Informou
também que a proposta de Regimento Interno da mesa serd encaminhada as
entidades para apreciacao e proposta de modificacéo, caso seja necessario, e devera
ser apreciado e aprovado em reunido extraordinaria, com data a ser agendada.

O Secretario afirmou que “provavelmente na semana que vem, ou no maximo na
outra, sera chamada a mesa especificatemporaria dos TAE, que trata de carreira”,
em que 0 governo “apresentara o orcamento”, para que o processo de negociacao
se acelere. O Secretario afirmou que “a carreira dos técnico-administrativos sera
reestruturada neste governo”, mas dependera do espaco no orgamento fiscal para
saber o tamanho do que sera disponibilizado. Afirmou também que a greve da
FASUBRA foi positiva, pois movimentou os Ministério da Educacgéo, Ministério da
Gestao e Inovacédo, Parlamentares, Reitores, ANDIFES, CONIF, entre outros.

Por fim, o Secretario informou que o MEC desenvolveu um simulador que tera todas
as pautas das entidades, no qual terd espaco para aprovac¢ao ou ndo do MEC e MGI
para implementacao. O simulador terd a capacidade de calcular qual sera o impacto
financeiro de cada demanda

Apos a fala do Secretario, as entidades sindicais fizeram o uso da palavra.
Representando a FASUBRA, as trés coordenadoras gerais, Cristina del Papa, Ivanilda
Reis e Loiva Chansis, destacaram alguns pontos pauta enviada ao MEC que nao tém
impacto financeiro. Entre os pontos que foram realcados pelas coordenadoras estao
a democratizagdo das IFE, fim das intervengbes na Universidades, conflitos
interpessoais com os trabalhadores e gestdo da EBSERH, 30 horas, ponto eletrénico
e a preocupacdo com politicas de salde do trabalhador e para a comunidade
LGBTQIAP+.

As coordenadoras também colocaram a importancia e a necessidade de negociacao
efetiva do governo para a reestruturagdo do PCCTAE e, consequentemente, a
recomposicao salarial da Categoria ainda em 2024.

A préxima reunido foi agendada para o dia 06 de maio, na qual acontecerdo as
reunides bilaterais com a SESu, a SETEC e as entidades sindicais. Para essas
reunides, as entidades deveréo elencar as prioridades dentre os pontos das pautas
de reivindicagdes, que no primeiro momento, ndo tenham impacto financeiro.

O CNG avaliou positivamente a reuniao. O momento é de fortalecer a greve para
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continuar pressionando 0 governo e garantir a reestruturagdo da carreira e a
recomposi¢do salarial, principalmente porque a mesa especifica temporaria de
negociacao ainda ndo foi marcada e nada foi apresentado de fato em relagédo ao
impacto financeiro para reestruturacado de nossa carreira.

JORNADA DE LUTAS DE 16 A 18 DE ABRIL

A jornada de luta, chamada pelo FONASEFE, contara com a participacdo dos
sindicatos da base da FASUBRA. As atividades serao realizadas entre os dias 16 e
18 de abril em Brasilia — DF.

Os(as) caravaneiros(as) serdo recepcionados a partir das 7h do dia 16/04 no Centro
Comunitario Athos Bulcéo — Universidade de Brasilia com um café da manha. As 14h
se dirigem a esplanada dos ministérios para participar de audiéncia publica para
debater as mobilizacdes e paralisacbes dos servidores técnico-administrativos de
universidades e IF, no auditério Nereu Ramos, no anexo Il da Camara dos Deputados.
Uma atividade requerida pela Deputada Samia Bonfim (PSOL-SP) e esta marcada
para as 16h.

O dia 17/04 comeca com o café da manha e os(as) caravaneiros(as) seguem para
concentracdo na Catedral de Brasilia, onde se juntardo as demais entidades e seguem
em grande marcha até o Ministério da Gestao e Inovacao (MGI). As atividades do
periodo vespertino serédo detalhadas pelo Comando Nacional de Greve no local.

No dia 18/04 sera realizado um ato pela educacéo. As informacdes de local e horario
ainda estdo sendo definidas junto a administracdo do Governo do Distrito Federal.
Outras entidades serdo convidadas a se somar ao evento.

Os sindicatos de base devem informar a Secretaria do CNG:

e Data e horério de chegada em Brasilia;
Data e horario de retorno;
Lista nominal de caravaneiros(as);

e Local de acomodacgédo (Acampamento ou hotel);

e Contato de representantes da caravana,;
As entidades séo responsaveis pelas informagcdes dos seus(suas) caravaneiros(as)
para que quaisquer situacdes adversas (emergéncias de saude, seguranca, dano
patrimonial etc.) possam ser tratadas com agilidade junto a FASUBRA. Ressalta-se
qgue quaisquer danos patrimoniais ou a infraestrutura serdo responsabilidade da
entidade. Os(as) caravaneiros(as) Sao responsaveis por trazer seus itens de uso
pessoal como: colchonete, cobertor, toalha, itens de higiene pessoal, medicacdes de
uso continuo, repelente etc.

A CARREIRA DOS TAE ESTA EM DISCUSSAO EM TRES
MESAS DE NEGOCIACAO DIFERENTES

e Mesa Nacional de Negociagcdo Permanente: Essa mesa trata de pautas
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gerais de todas as carreiras do poder executivo, € formada por representantes
do governo (Ministérios da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos; da
Fazenda; do Planejamento e Orgamento; do Trabalho e Emprego; da
Educacéo; Saude; Previdéncia Social, pela Casa Civil e Secretaria-Geral) e de
20 representantes das centrais sindicais e das entidades representativas dos
servidores e empregados publicos civis federais. Questdes como o reajuste dos
beneficios sdo tratadas nessa mesa.

Mesa Setorial da Educacao: Essa mesa trata de temas gerais da educacéao,
incluindo as condigfes de trabalho dos servidores da educagdo sem impacto
orcamentario. Essa mesa é composta pelo Ministério da Educacédo, FASUBRA,
SINASEFE, ANDES, PROIFES e SINDSEP-DF. Pautas como o fim das
intervencdes na Universidades, a EBSERH, a jornada de 30 horas e
preocupacao com politicas de saude do trabalhador séo tratadas nessa mesa.
Mesa Especifica e Temporéaria para Reestruturacdo do PCCTAE: Essa
mesa € composta pelo MGI, MEC, FASUBRA e SINASEF e trata
especificamente da reestruturacdo e recomposicao salarial da carreira dos
TAE. FASUBRA e SINASEFE ja apresentaram suas propostas na segunda
reunido dessa mesa. ApOs a terceira reunido, foi designado um Grupo de
trabalho (GT Reestruturacdo) para que fosse realizada uma andlise técnica das
pautas apresentadas pelas entidades. O GT Reestruturacao, foi instituido no
ambito da Comisséao Nacional de Supervisdo de Carreira (CNSC - Art. 22 lei
11.091 de 2005) com a participacdo de representantes do MGI e das proé-
reitorias de gestdo de pessoas das Universidades e Institutos Federais. O
relatério deste grupo de trabalho foi entregue ao governo em 29/03/2024 e a
categoria agora cobra uma contraproposta na 42 reunidao da mesa especifica,
agendada para 19/04/2024.
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MAPA DE ADESAO A GREVE
A RA DICA
Regido Instituicao UF Deflagrou Greve Data de Inicio
SINDTIFESPA
UFPA PA Sim 11/mar
UFRA PA Sim 11/mar
UFOPA PA Sim 11/mar
UNIFESPA PA Sim 11/mar
Norte SINTESAM AM Sim 11/mar
SINTEST/AC AC Sim 11/mar
SINTUNIR RO N3o Informou
SINTAD-TO
UFT TO Sim
UFNT TO Sim
SINSTAUFAP AP Sim
SINTESPB
UFPB PB Sim 11/mar
UFCG PB Sim 11/mar
SINTUFCE
UFCA CE Sim 15/mar
UNILAB CE Sim 15/mar
UFC CE Sim 15/mar
SINTUFEPE-R PE Sim 11/mar
UFAPE PE Sim 19/mar
SINTUFEPE-FED PE Sim
ASSUFBA-SIND
Nordeste UFBA BA Sim 11/mar
UFRB BA Sim 11/mar
UFOB BA Sim 11/mar
UNILAB BA Sim 11/mar
UFSB BA Sim 11/mar
SINTUFAL AL Sim 20/mar
SINTEST RN
UFRN RN Sim
UFERSA RN Sim
SINTUFS SE Sim 14/mar
SINTEMA MA Sim 18/mar
SINTUFPI Pl Sim
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SINTUF MT
UFMT MT Sim 14/mar
UFR MT Sim 14/mar
SISTA-MS MS Sim
SINT-IFESGO
Centro -
Oeste IFG GO Sim
UFG GO Sim
UFJ GO Sim
UFCAT GO Sim
SINTFUB DF Sim 11/mar
SINTEF UFGD MS Sim 18/mar
SINTUFF RJ Sim 11/mar
SINTUFRJ RJ Sim 11/mar
ASUNIRIO RJ Sim
SINTUR-RJ RJ Sim
SINTUNIFESP SP Sim 18/mar
SINTUFSCAR SP Sim 11/mar
SINTUFES ES Sim 13/mar
SINTUNIFEI MG -
SINDIFES
UFMG MG Sim 11/mar
UFVIM MG Sim 11/mar
Sudeste CEFET-MG MG Sim 11/mar
IFMG MG Sim 11/mar
SINDUFLA MG Sim
ASAV-SINDIC MG Sim
SIND-ASSUFOP MG Sim 25/mar
SINTET/UFU MG Sim 18/mar
SINTUFEJUF
UFJF MG Sim
IF Sudeste MG MG Sim
SINDTTAE/UFTM MG Sim 11/mar
SINT/UNIFAL MG Sim 10/abr
SINDS-UFSJ MG Sim 11/mar
SINTUF ABC SP Sim
SINTUFSC SC Sim
sul SINDTEST-PR PR Sim 11/mar
ASUFPEL RS Sim 18/mar
APTAFURG RS Sim 11/mar
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ASSUFRGS RS Sim 18/mar
ASSUFSM RS Sim 14/mar
SINDIEDUTEC PR Sim 25/mar
SINDTAE-FS SC Sim 18/mar
SINDIPAMPA RS N3o Informou

INFORMES DE BASE

SINTUFSC
Informe do Comando Local de Greve da UFSC para o CNG:

NOTAS PARA O COMANDO NACIONAL - Estamos chegando a um més de greve e
0 governo segue ignorando nosso movimento. A proposta da mesa do dia 11 — sem
temas que gerem impacto econémico — € inécua, a menos que a Fasubra incorpore
na pauta a discussdo da mudanca da LDB, que define o 70/30 nas elei¢cbes e nas
instancias das universidades e a impossibilidade de um técnico ser reitor. No campo
da pauta da greve temos visto muita discussao sobre a proposta do GT que discute
nosso plano de cargos e entendemos que € bem importante nos debrucarmos sobre
esse tema. Entendemos que a proposta que estd sendo costurada é boa, acerta
muitas coisas ruins que temos no PCCTAE, ajuda os aposentados, corrige distor¢oes,
abre possibilidades para a recuperacédo de cargos. Um trabalho muito bom do grupo
que, inclusive, da vislumbres de carreira. Mas, igualmente, entendemos que sem um
reajuste agora em 2024 ndo podemos ficar. Ha que lembrar que mesmo os acordos
gue estdo sendo conseguidos no GT nao significam o aceite por parte do governo
como um todo. Além disso, depois de tudo acordado a proposta precisa passar pelo
Congresso Nacional, o que significa que ndo sera algo para agora. O processo é
demorado e dependendo da vontade politica do governo pode demorar um ano ou
mais. Nesse sentido reforcamos a necessidade de o Comando de Greve colocar em
prioridade o reajuste, acompanhado, casado com a reestruturacdo do Plano de
Cargos. E casado, e casamento por amor, que ndo pode se desfazer sob nenhuma
circunstancia.

SINTEST-RN

Informamos que fizemos nossa assembleia, na data de 10 de abril de 2024, onde a
participagdo continua crescente e tivemos, a assinatura na lista de presenca 536
participantes e foi aprovado por unanimidade a continuacao da greve.

Aproveitamos 0 momento para informar nosso calendério.

AGENDA DO CLG - COMANDO LOCAL DE GREVE - SINTESTRN De 08/04/2024 a
12/04/2024

e Reunido GT Carreiras Data: 98/04 Hora: 9:30 Local: Sala de reunido SintestRN
de forma hibrida. (Thazia, Aurea, Viktor, Tiago, Clara e Integrantes do GT
Carreira)
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e Reunido no NEI Data: 09/04 Hora: 13h00 Reuniao COMISSAO DE MEDIACAO
(Aparecida, Thazia, Bruno, Sandro e Wellington).

e Prof Mozar (Local Assembléia) Data: 09/04 Hora: 14h45 Local: Setor 5
(Aparecida, Thazia, Sandro, Lucas, Pedro)

e Assembleia da ADURN Data:09/04 Hora:16h00 Local: Auditorio da Reitoria
(Thazia, Felipe Tavares, Robertinho, Wellington, Lucas)

e Assembleia Geral Data:10/04 Horario: 08h30 Local: Auditério da Reitoria (Todo
0 CLG+BASE)

e Reunido no NEI Data:10/04 Hora:11h30 Local: Reitoria Reunido da Comisséo
do CLG Mediacdo com a Nutricdo e Técnicos do NEI (Aparecida, Thazia,
Sandro e Wellington).

e CLG Santa Cruz Data: 10/04 Hora: 12h00 Local: Reitoria Comisséo do CLG de
Mediacdo com o CLG de Santa Cruz. (Thazia, Aparecida, Sandro, Wellington)

e Reunido do CLG Dara: 10/04 Hora: 13h00 as 17h00 Local: Auditério SEDIS
(Todo o CLG)

e PROGESP Data 10/04 Hora:16h00 Reuniao COMISSAO DE
MEDIACAO/PROGESP (Aparecida, Thazia, Sandro, Bruno, Wellington,
Miriam, Solange, Alberto)

e ASSEMBLEIA DOS BOLSISTAS Data:11/04 Hora: 12h15 Local: RU Central
(Thazia, Lucas, Carlos)

e DOD-Depto Odontologia Data:11/04 Hora:14h00 Local: DOD Reuniéo
Comisséao de Mediacao (Thazia, Sandro, Wellington)

e Conversando sobre a Reestruturacdo do PCCTAE Data: 12/04 Horario: 08h00
as 12h00 Local: Auditorio do Centro de Educacgéo (TODO o CLG+BASE)

e Reunido TAES do DOD Data: 12/04 Hora: 13h00 Local: SintestRN Comisséo
de Mediagéo (Thazia, Sandro, Bruno e Wellington)

e Reunido da CARAVANA Data: 12/04 Hora: 13h00 Local: SintestRN Todos os
participantes da Caravana. Sera hibrida para que os integrantes da Caravana
gue sao do Interior, possam participar.

e Reunido com SINASEFE Data: 12/04 Hora: 14h00 Local: Sede do SINASEFE
(Felipe, Thiago, lano Flavio, Viktor).

16 Audiéncia puiblica na Camara dos Deputados

17 Caravana a Brasilia - Marcha

18 Ato CNG-FASUBRA

19 42 Reunidao da Mesa Especifica e Temporaria (MGI) — 10h

CONTATOS
SECRETARIA cng.secretaria@fasubra.org.br
COMUNICAGA cng.comunicacao@fasubra.org.br




