MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

MINUTA - RESOLUGAO N° XX/2023-CONSU, de XX de XXXX de 202X

Institui o Programa de Gestdo e
Desempenho dos servidores
Técnico-Administrativos em Educacao da
Universidade Federal de Juiz de Fora.

O Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora - CONSU/UFJF, no
uso de suas atribui¢cdes que Ihe foram conferidas pelo art. 12 do Estatuto da UFJF,

considerando os principios constitucionais da legalidade e da eficiéncia previstos no
art. 37, caput da Constituicdo Federal de 1988;

considerando as disposi¢cdes contidas no art. 19 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

considerando as disposicdes da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

considerando o disposto no Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, que dispde
sobre a jornada de trabalho dos servidores da Administragdo Publica Federal direta,
das autarquias e das fundagdes publicas federais;

considerando as disposi¢cdes do Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022 sobre o
Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da administragao publica federal direta,
autarquica e fundacional e demais atos normativos dos 6rgaos competentes do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC);

considerando o ato do Ministro de Estado da Educacéo por meio da Portaria n® 267,
de 30 de abril de 2021, que autoriza a implementagdo do programa de gestao pelas
unidades do Ministério da Educacao - MEC e de suas entidades vinculadas;

considerando os trabalhos desenvolvidos pela Comissao designada pela Resolugéo
CONSU n° 77, de 19 de dezembro de 2022;

considerando a Portaria n° 2096/2022 que designou representantes para compor a
comissdo competente por propor regulamentagdo do Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) - "Teletrabalho" na Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF).

considerando as disposi¢des previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional
da Universidade Federal de Juiz de Fora (PDI-UFJF) aprovado pela Resolugao n°
24/2022;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.072-2022?OpenDocument

Considerando, ainda, a decisao proferida pelo CONSU/UFJF em reuniao ordinaria,
realizada em XX de XXXXXX de 2023,

RESOLVE:

Estabelecer normas e procedimentos para implementagao e execugao do Programa
de Gestdo e Desempenho — PGD para servidores efetivos pertencentes a carreira
dos Técnico-Administrativos em Educagao no ambito da Universidade Federal de
Juiz de Fora.

CAPITULO |
DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° O Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) consiste no instrumento de
planejamento e gestdo que disciplina o desenvolvimento e a mensuragdo das
atividades realizadas pelos seus participantes, com foco na entrega por resultados e
na qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Art. 2° Para os fins desta Resolugao, considera-se:

| - Atividade: o conjunto de acdes realizadas pelo servidor participante, registrada
em plano de trabalho, visando contribuir para as entregas da Unidade
Organizacional.

Il - Atividade sincrona: aquela em que a sua execugao se da mediante interacao
simultadnea do participante com terceiros, podendo ser realizada de forma presencial
ou virtual.

lIl - Atividade assincrona: aquela em que a sua execugao se da de maneira nao
simultanea entre o servidor participante e terceiros, ou de forma que seja necessario
exclusivamente o esforco do participante para sua consecugao, podendo ser
realizada presencialmente ou nao.

IV — Chefia imediata: autoridade institucionalmente nomeada ou designada
responsavel pela gestao do setor de exercicio do servidor participante;

V — Comité Técnico do Programa de Gestao e Desempenho (CTPGD): grupo de
trabalho responsavel por apoiar o planejamento, execugao, controle, orientagcéo e a
avaliagao de resultados.

VI -- Dirigente da Unidade: autoridade maxima institucionalmente nomeada ou
designada para a gestdo da Unidade Organizacional de natureza administrativa ou
académica;

VIl - Entregas: produtos ou servicos da Unidade Organizacional resultante das
atividades dos participantes.

VIII - Local de exercicio: ambiente fisico pertencente a estrutura organizacional da
UFJF onde o servidor desenvolve suas atividades de forma presencial.



VIII - Plano de Trabalho da Unidade (PTU): instrumento de planejamento, gestao
e controle contendo os macroprocessos, as diretrizes e metas relativas a respectiva
Unidade Organizacional, prevendo as modalidades de trabalho, bem como as
atribuigdes, processos de trabalho, atividades e entregas dos servidores da unidade.

IX - Plano de Trabalho Individual (PTI): instrumento de planejamento, execugéao e
controle elaborado de acordo com o Plano de Trabalho da Unidade Organizacional.

X — Unidade Organizacional: unidade de natureza administrativa ou académica
pertencente a UFJF responsavel pela execucédo do PGD.

Art. 3° No ambito da UFJF, constituem objetivos do PGD:

| - Fomentar a gestdo orientada para resultados com foco na melhoria do
desempenho e qualidade dos servigos prestados e na realizacdo das metas e
objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il — Estimular a reflexdo e o aprimoramento constante das atividades
realizadas pelos servidores;

lll - Promover a cultura de planejamento, criatividade e inovacéo
institucional;

IV - Contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;

V — Facilitar o acesso aos servicos e promover maior eficiéncia no
atendimento e realizagdo das entregas;

VI — Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos servidores;

VII - Atrair e reter talentos; e,

VIl — Contribuir para a gestao fundamentada na sustentabilidade.

CAPITULOII
MODALIDADES DO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES NO PROGRAMA
DE GESTAO E DESEMPENHO

Art.4° De acordo com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Plano
de Trabalho Individual, os servidores participantes do PGD poderdo desenvolver
suas atividades nas seguintes modalidades:

| — Presencial; ou

Il — Teletrabalho.

Paragrafo unico. A modalidade de teletrabalho podera ter os seguintes regimes de
execucgao:

| - integral; ou

Il - parcial.

Art.5° A modalidade presencial abrange os casos em que a totalidade da jornada de
trabalho ocorre presencialmente na jurisdicdo da UFJF ou por meio de trabalho
externo.

§ 1° Considera-se trabalho externo todo aquele realizado fora da jurisdicao da UFJF,
com excecao da modalidade de trabalho disciplinada no caput do art.6° desta
Resolugao.



§ 2° O trabalho externo podera se enquadrar na modalidade teletrabalho em regime
de execugao parcial quando apenas parte da jornada de trabalho ocorrer
externamente.

Art.6° A modalidade de teletrabalho em regime de execugao integral abrange os
casos em que o participante realiza de forma remota a totalidade das atividades
compativeis com a jornada do respectivo cargo.

Art.7° A modalidade de teletrabalho em regime de execugao parcial ocorre quando
o participante exerce parte de suas atribuicbes remotamente e parte
presencialmente em seu local de exercicio.

Paragrafo unico. De acordo com a necessidade do setor e a natureza das
atividades, o teletrabalho em regime de execugéo parcial deve respeitar a duragao
diaria minima de 6 (seis) horas ininterruptas e maxima de 8 (oito) horas quando no
desenvolvimento das atividades de forma presencial.

Art.9° Ficam dispensados do controle de frequéncia, na totalidade de sua jornada,
somente os participantes do PGD que atuam na modalidade de teletrabalho em
regime de execucéo integral.

Paragrafo unico. Os participantes do PGD, na modalidade presencial ou
teletrabalho em regime de execucdo parcial, deverao registrar sua respectiva
jornada diaria em sistema eletrbnico de frequéncia nos dias que estiverem
presencialmente em sua unidade de exercicio.

Art. 10 Considerando a demanda institucional, o horario de funcionamento
presencial do setor e a natureza do trabalho, a chefia imediata e a direcdo da
respectiva Unidade Organizacional poderdo pactuar no Plano de Trabalho
Individual, horarios ou periodos no qual o servidor em teletrabalho integral ou parcial
devera desenvolver as atividades de forma sincrona.

Paragrafo unico. O servidor devera informar canais eletrénicos de comunicagao
que viabilize a realizagdo de contato sincrono pela instituicdo ou pela equipe de
trabalho de acordo com o estabelecido no Plano de Trabalho Individual.

Art. 11 A carga horaria realizada presencialmente pelo servidor na modalidade de
execucao parcial do teletrabalho sera contabilizada para fins de composicdo do
periodo de funcionamento do setor.

Art.12 A adesédo ao PGD nao podera implicar reducédo de periodo de atendimento
presencial ao publico realizado pelo respectivo setor.

Art. 13 Caso seja necessario o comparecimento presencial do participante do
Programa de Gestdo e Desempenho, na modalidade de teletrabalho parcial ou
integral, ao seu local de exercicio em dia diferente daquele pactuado, o servidor
sera convocado com o prazo de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas uteis de
antecedéncia pelos meios de comunicacao cadastrados pelo servidor participante.

§ 1° A convocagdo da chefia para comparecimento pessoal do participante do
Programa de Gestdo e Desempenho, na modalidade de teletrabalho, deve estar
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fundamentada no interesse da Administracdo ou em pendéncia que ndo possa ser
solucionada por meios telematicos ou informatizados.

§ 2° A convocacgao devera informar o local de comparecimento, quando este diferir
do local de exercicio do servidor.

§ 3° Salvo no caso de teletrabalho no exterior devidamente autorizado, ndo constitui
justificativa o simples fato de o servidor participante residir em localidade distinta do
local de exercicio ou Unidade de Organizacional.

§ 4° O prazo entre a convocagédo e o comparecimento ao local de exercicio do
servidor em regime de teletrabalho parcial podera ser inferior ao minimo
estabelecido no caput, em caso de necessidade de manutencdo do horario de
funcionamento do setor.

§ 5° Em casos excepcionais, o PTl podera conter um prazo inferior ao minimo
previsto no caput.

§ 6° Na impossibilidade de o(a) servidor(a) atender a convocacéo realizada, devera
ser apresentada justificativa escrita e fundamentada para o ndo atendimento que
sera analisada pela Chefia Imediata.

Art. 14 E possivel no PGD a realizagéo de teletrabalho no exterior nos casos em
que o servidor participante estiver formalmente autorizado a desempenhar as
atribui¢cdes do cargo fora do territorio nacional.

§ 1° O teletrabalho no exterior somente sera admitido com autorizagao especifica do
Reitor da UFJF apds parecer do CTPGD.

§ 2° No caso de teletrabalho no exterior, 0 CTPGD solicitara manifestacdo da Chefia
Imediata e da Direcdo da Unidade Organizacional sobre a possibilidade de
realizagao do trabalho no exterior.

§ 3° O 6rgado competente da gestdo de pessoas devera efetivar o registro nos
assentamentos funcionais do servidor de autorizacéo do teletrabalho no exterior.

§ 4° Ficam mantidas as regras referentes ao pagamento de vantagens,
remuneratérias ou indenizatérias, ao agente publico em teletrabalho no exterior
como se estivesse em exercicio no territorio nacional.

Art. 15 O teletrabalho no exterior somente sera admitido:

| - para servidores publicos federais efetivos que tenham concluido o estagio
probatorio;

Il - no interesse da administracao; e,
Il - por prazo determinado.

Paragrafo unico. O prazo de teletrabalho no exterior sera de até trés anos,
permitida renovacgdes por periodo igual ou inferior, salvo nos casos previstos no art.
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16 desta Resolugdo, quando coincidira com o tempo de duracado do fato que o
justificou.

Art. 16 O teletrabalho no exterior podera ser admitido em substituicao a:

| - afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n® 8.112, de 1990,
quando a participacado no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo;

Il - exercicio provisoério de que trata o § 2° do art. 84 da Lei n® 8.112, de 1990;

lll - acompanhamento de cénjuge afastado nos termos do disposto nos arts. 95 e 96
da Lei n° 8.112, de 1990;

IV - remocéo de que trata a alinea "b" do inciso Ill do paragrafo unico do art. 36 da
Lei n° 8.112, de 1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no
exterior; ou

V - licenga para acompanhamento de cdnjuge que n&o seja servidor publico
deslocado para trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da
Lei n® 8.112, de 1990.

§ 1° Para a instrugéo do pedido de teletrabalho no exterior em substituicao a licenga
de que trata o inciso V do caput, é suficiente ao requerente comprovar o vinculo
empregaticio do cdnjuge e a respectiva transferéncia para trabalhar no exterior.

§ 2° O CTPGD podera estabelecer outros critérios para autorizagao do exercicio do
teletrabalho no exterior, além dos previstos no caput.

§ 3° O CTPGD podera fixar um quantitativo maximo de participantes em teletrabalho
no exterior.

§ 4° A convocacgao do participante do PGD em teletrabalho no exterior devera ser
realizada somente em situagbes que 0 seu ndo comparecimento possa causar
prejuizo ao interesse da Administracao.

Art. 17 De acordo com orientagdo do CTPGD, o Plano de Trabalho Individual do
servidor participante em teletrabalho no exterior devera possuir um regime de
acompanhamento especifico, que preveja monitoramento com maior frequéncia,
didlogos periddicos sobre o desempenho do participante e avaliagdo qualitativa
diferenciada, conforme a natureza da atividade desempenhada.

Paragrafo unico. Na hipdétese de teletrabalho no exterior, em decorréncia de
diferengcas de fusos horarios, o quantitativo minimo de atividades sincronas
realizadas durante o horario de funcionamento do setor podera ser modulado em
comum acordo com a Chefia Imediata e Dire¢cdo da Unidade Organizacional.

i CAPITULO 1l )
DA PARTICIPAGAO NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art.18 Podem participar do PGD no ambito da UFJF os servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo pertencente a Carreira dos Técnico-Administrativos em
Educacado ou servidores de outros 6rgaos ou entidades em exercicio na UFJF que
desenvolvam atividades de natureza técnico-administrativas.



§ 1° Sao considerados servidores participantes os agentes publicos previstos no
caput com atividades compativeis com o PGD que manifestaram interesse em
participar do programa cujo Plano de Trabalho Individual (PTI) tenha sido pactuado
e aprovado de acordo com o Plano de Trabalho da Unidade (PTU).

§ 2° A participagdo ou manutencgédo da participacédo do servidor no PGD da UFJF
nao constitui direito adquirido do participante.

§ 3° A participagao no PGD esta condicionada a necessidade institucional prevista
no Plano de Trabalho da Unidade, sendo, portanto, restrita aos servidores cujas
atribuicbes e atividades efetivamente desenvolvidas permitam a mensuracdo das
entregas e que sejam compativeis com as modalidades e regimes previstos nesta
Resolugao.

§ 4° E vedada a participacdo na modalidade teletrabalho do PGD aos servidores
cuja totalidade das atribuicbes ou atividades desempenhadas demandem atuagao
presencial.

§ 5° A participacao no PGD nao podera implicar reducao de periodo de atendimento
presencial ao publico realizado pelo setor.

§ 6° Podem participar do PGD os servidores efetivos pertencentes a Carreira dos
Técnico-Administrativos em Educacdo designados para o exercicio de funcao
gratificada ou nomeado para cargo de dire¢do na UFJF.

Art.19 Desde que nado haja prejuizo para as atividades institucionais e que sejam
preenchidas as condigbes estabelecidas nesta Resolugdo, quando couber, o
dirigente da respectiva Unidade Organizacional podera empregar o PGD como
instrumento estratégico de gestao da forgca de trabalho em especial, nos casos em
que houver:

I — solicitagcdo exercicio provisorio de servidores na UFJF em virtude de
acompanhamento de cOnjuge ou companheiro também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragao

Il — solicitacdo de licenga para acompanhar cdnjuge ou companheiro que foi
deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio
de mandato eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo, desde que o exercicio se
dé em atividade compativel com o seu cargo e no interesse da UFJF;

lll - ap6és o término de licenga para tratamento de saude e por recomendacao
médica oficial, estiverem em periodo de reabilitagdo laboral que necessite de um
retorno gradual as atividades presenciais;

IV — solicitacdo de licenga para tratamento de saude em pessoa da familia (até
segundo grau ou dependente que viva as suas expensas) que conste do seu
assentamento funcional, condicionada a avaliagdo por Junta Médica Oficial e opgao
formal do servidor em continuar com sua remuneragao;

V - pessoas com deficiéncia ou com problemas graves de saude ou que sejam pais
ou responsaveis por dependentes na mesma condicio;

VI — pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n°® 10.098, de 19 de
dezembro de 2000;



VIl - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacgao; e
VIl — horario especial, nos termos dos §§ 2° e 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

IX - participagdo em programa de pos-graduagéo stricto sensu no pais ou no
exterior.

X - nos casos de necessidade de cuidado de pessoas que sejam dependentes do
servidor.

§1° A adocao da medida administrativa ndo podera implicar redugao de periodo de
atendimento presencial ao publico realizado pela respectivo setor.

§2° Caso seja necessario o Dirigente da Unidade podera realizar consultas a outros
setores institucionais, inclusive, o érgao de saude do servidor.

Art. 20 Caso o quantitativo de servidores cujas atribuicbes ou atividades sejam
compativeis com o teletrabalho supere a possibilidade de adesado dessa modalidade
na respectiva Unidade Organizacional e haja necessidade institucional na adogao
desta modalidade, recomenda-se, caso seja possivel, que o dirigente analise a
possibilidade de estabelecer no respectivo Plano de Trabalho da Unidade (PTU) a
alternéncia dos servidores que realizardo teletrabalho em regime de execugao
parcial ou integral.

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO E DAS VEDAGOES NO PROGRAMA DE GESTAO E
DESEMPENHO

Art. 21 Havera desligamento do Programa de Gestao e Desempenho (PGD):

| - por solicitagdo do participante com justificativa;

Il - no interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada, observada
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

lll - pela auséncia de justificativa plausivel e tempestiva quanto ao descumprimento
das metas, relacionadas a prazos e qualidades, bem como das obrigagdes previstas
no Plano de Trabalho Individual e do Termo de Ciéncia e Responsabilidade;

IV - pelo decurso de prazo de participagao, quando houver, no Programa de Gestéao
e Desempenho;

V - em virtude de movimentag¢ao do servidor com alteragao do local de exercicio;

VI — quando o servidor incorrer em vedacodes previstas nesta Resolugéo;

VIl - pelo descumprimento das normas previstas nesta Resolu¢cdo e demais atos
normativos institucionais ou do Governo Federal.

Paragrafo unico. Salvo os casos previstos em lei, o participante deve retomar o
registro da frequéncia no sistema de ponto imediatamente apdés o efetivo
desligamento do PGD sob pena de poder incidir em auséncias injustificadas.

Art. 22 O servidor participante do PGD que nao conseguir efetuar entrega (s) ou
cumprir meta (s) estabelecida (s) no Plano de Trabalho Individual de forma



tempestiva deve encaminhar justificativa plausivel e por escrito para a auséncia do
cumprimento de tal obrigagédo até o segundo dia util da data da entrega.

Paragrafo unico. Caso a Chefia Imediata do servidor participante e o Dirigente da
Unidade Organizacional n&o identifiquem a plausibilidade da justificativa
apresentada, podera ser aplicado, de forma fundamentada, o disposto no art.21,
inciso ll.

Art. 23 Uma vez identificada a baixa qualidade das entregas, nos termos do art.36
desta Resolugédo, a Chefia Imediata em conjunto com o Dirigente da Unidade
Organizacional realizara reunido individual com o servidor participante do PGD na
qual deve ocorrer:

| - ciéncia ao respectivo servidor quanto a avaliacdo das entregas;

Il - oportunidade de manifestagao por parte do servidor participante;

lll - aindicacdo dos aspectos a serem aperfeicoados nas entregas como condigcao
imprescindivel para a permanéncia do servidor no PGD.

Paragrafo unico. Apds a realizagdo da reunido, permanecendo a baixa qualidade
das entregas, o servidor participante sera desligado do Programa de Gestao e
Desempenho por ato formal do dirigente da Unidade Organizacional.

Art. 24 E vedada nova adesdo ao participante que tenha sido desligado do
Programa de Gestdo e Desempenho, nos ultimos 12 meses, pelo descumprimento
das normas e obrigacbes previstas nesta Resolugcdo, bem como pela baixa
qualidade das entregas previstas no Plano de Trabalho Individual e no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade.

Art. 25 E vedada a adocdo do teletrabalho em regime de execugéo total ou parcial
no ambito do Programa de Gestao e Desempenho quando:

| - abranger atividades cuja natureza exija a atuagao presencial do servidor;

Il — abranger atividades desenvolvidas por meio de trabalho externo;

lll - reduzir o horario ou turno de atendimento presencial ao publico do respectivo
setor;

IV - provocar prejuizos na capacidade de atendimento presencial ao publico interno
e externo da respectiva Unidade Organizacional.

CAPITULO V )
DOS ATORES INSTITUCIONAIS E DAS ATRIBUIGOES

Art. 26 Constituem atores institucionais envolvidos na gestdo e execucgédo do PGD
na UFJF:

| — Servidor participante do PGD;

Il — Dirigente da Unidade Organizacional,

[Il — Chefia Imediata; e,

IV — Comité Técnico do Programa de Gestado e Desempenho (CTPGD).



Art. 27 Compdem o Comité Técnico do Programa de Gestdo e Desempenho
(CTPGD):

| — O(a) Pré-Reitor(a) de Gestao de Pessoas;

I — 1 (um) servidor Técnico-Administrativo em Educagdo designado pela
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas;

[lIl - 1 (um) servidor Técnico-Administrativo em Educagédo do Centro de Gestdo do
Conhecimento Organizacional (CGCO);

IV - 1 (um) servidor Técnico-Administrativo em Educacao designado pela Direcao
Geral do campus de Governador Valadares;

V — 1 (um) servidor Técnico-Administrativo em Educagéo indicado pelo Sindicato
dos Trabalhadores Técnico-Administrativos em Educacgao das Instituicdes Federais
de Ensino no Municipio de Juiz de Fora — SINTUFEJUF.

§ 1° A coordenagéao dos trabalhos do CTPGD sera exercida pelo (a) Pro-Reitor(a) de
Gestao de Pessoas que possui direito a voz e voto;

§ 2° O(a) Pr6-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas podera indicar pessoal de apoio
técnico para a realizagéo dos trabalhos, os quais nao integram o Comité.

§ 3° Podera ser designada equipe para a operacionalizagdo do PGD na UFJF no
ambito da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE).

§ 4° Sera indicada supléncia para cada membro previsto nos incisos | a V do caput.

Art. 28 Constituem atribuicbes e responsabilidades do servidor participante do
Programa de Gestdo e Desempenho:

| — preencher e assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR);

Il - manifestar o aceite e cumprir integralmente o estabelecido no PTI;

[l - manter os dados cadastrais e de contato, especialmente telefbnicos, e meios
eletrénicos institucionais permanentemente atualizados e ativos;

IV - acessar nos dias uteis:

a) seu endereco eletronico institucional;

b) o endereco eletrénico do respectivo Setor e/ou da Unidade Organizacional,
quando este lhe for concedido o acesso institucional, de acordo com o estabelecido
no PTI;

c) meios eletrénicos institucionais; e,

d) demais sistemas ou solugdes utilizadas para realizacdo das atividades.

V - permanecer em disponibilidade para contato por telefonia fixa ou mével, bem
como por demais meios eletronicos institucionais pelo periodo previsto no PTI, ndo
podendo extrapolar a jornada de trabalho semanal do respectivo cargo;

VI - manter a chefia informada, de forma periddica, e sempre que demandado, por
meio de mensagem de correio eletrdnico institucional, ou outra forma de
comunicacao previamente acordada, acerca da evolucdo do trabalho, bem como
indicar eventual dificuldade, duvida ou informagao que possa atrasar ou prejudicar a
sua realizacéo;
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VIl - comunicar a chefia a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros
impedimentos para eventual adequagdo das metas e prazos ou possivel
redistribuicdo do trabalho;

VIII - retirar, quando necessario, copias dos processos e demais documentos das
dependéncias da Unidade e zelar pelos dados e informagdes quanto a seguranga e
guarda documental, constantes de regulamentagcdo propria, quando houver, e
mediante termo de recebimento e responsabilidade;

IX - atender as convocacbes para comparecimento ao setor ou Unidade
Organizacional;

X - zelar pelas informagbes acessadas de forma remota, mediante observancia as
normas internas e externas de seguranca da informacao;

XI — zelar e responsabilizar-se por equipamentos, sistemas ou materiais da UFJF
que devem ser empregados somente para a realizagao de trabalhos institucionais;
Xl — participar de reunides presenciais ou virtuais sempre que convocado;

Xl — participar de atividades de capacitagao e demais agdes institucionais relativas
ao PGD;

XIV - manifestar quando for verificada eventual incompatibilidade entre as atividades
propostas e as atribuigdes do cargo;

XV — participar da elaboracao do PTI e realizar o cadastro de atividades em sistema
proprio;

XVI — realizar os registros sistémicos de sua competéncia;

XVIl - zelar e responsabilizar-se pelo sigilo, restricbes de acesso e seguranca de
dados e informacgdes.

Art. 29 Constituem atribuicdes e responsabilidades dos Dirigentes das Unidades
Organizacionais:

| - proceder a abertura de processo especifico disponivel no Sistema Eletrénico de
Informacdo (SEI) no caso de adesdo ao PGD no &mbito da respectiva Unidade
Organizacional;

Il — coordenar a elaboragdo do Plano de Trabalho da Unidade (PTU) alinhado aos
objetivos estratégicos da unidade por meio do preenchimento de documento
disponivel no SEI;

lIl - submeter o PTU a analise do Comité Técnico do Programa de Gestao (CTPGD).
IV - apds validacdo, dar publicidade aos planos, divulgando-os no Boletim de
Servico da Universidade;

V — designar, em conjunto com as chefias imediatas, os servidores que participarao
do Programa de Gestdao e Desempenho, bem como as respectivas modalidades e
regime de execucéo;

VI - verificar se as atividades pactuadas entre a chefia e o participante previstas nos
Planos de Trabalho Individuais estdo coerentes com o PTU;

VII - verificar se o PTU esta coerente com os objetivos estratégicos da Unidade;

VIII - desligar o participante do Programa de Gestdo e Desempenho;

IX - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua Unidade;

X - analisar os resultados do Programa de Gestdo e Desempenho em sua Unidade;
XI - verificar se ha compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e as
atribuicées do cargo com o PGD e as respectivas modalidades e regimes previstos.
Xl - sugerir ao CTPGD, com base nos relatérios de resultados, a alteragdo da
norma de procedimentos gerais e do Programa de Gestdo e Desempenho, quando
couber;
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Xl - sugerir ao CTPGD, com base nos relatérios de resultados, a suspensdo da
aplicacdo do Programa de Gestdo e Desempenho da Unidade Organizacional de
sua competéncia;.

XIV —realizar os registros sistémicos de sua competéncia.

XV — propor e sugerir atualizagbes na Tabela de atividades da Unidade
Organizacional em conjunto com as chefias imediatas e servidores participantes.

Art.30 Constituem atribuicoes e responsabilidades da Chefia Imediata:

| - elaborar em conjunto com os servidores o Plano de Trabalho Individual e validar o
registro realizado pelo servidor em sistema préprio;

Il - monitorar os resultados e a adaptacao dos servidores participantes;

[l - manter contato com os servidores participantes do Programa de Gestdo e
Desempenho para repassar instrugoes de servigo e manifestar consideragdes sobre
sua atuacao;

IV - aferir o cumprimento, a tempestividade e a qualidade das entregas;

V - dar ciéncia ao dirigente da Unidade Organizacional sobre a evolugdo do
Programa de Gestdo e Desempenho, as dificuldades encontradas e quaisquer
outras situagdes ocorridas;

VI - registrar a evolugdo das atividades do Programa de Gestdo e Desempenho,
visando a subsidiar o Dirigente da Unidade Organizacional na elaboracdo dos
relatérios periodicos;

VII - propor melhorias nos respectivos Planos de Trabalho Individuais;

VIl - convocar presencialmente o servidor em regime de teletrabalho, sempre que
necessario nos termos estabelecidos nesta Resolugao;

IX - acompanhar a alimentagao de sistemas informatizados inerentes as atividades
desenvolvidas pelo servidor e receber minutas dos trabalhos previstos, sempre que
necessario, para apreciagao e orientagao;

X - promover reunides, presenciais ou virtuais, sempre que necessario, para
discussao de atividades inerentes ao trabalho e para a integragao das pessoas;

XI - solicitar ao Dirigente da Unidade Organizacional o desligamento do participante
do Programa de Gestdo e Desempenho, assegurando ao servidor o direito ao
contraditério;

XII - verificar se ha compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e as
atribuicées do cargo com o PGD e as respectivas modalidades e regimes previstos;
Xl — realizar os registros sistémicos de sua competéncia; e,

XIV - analisar, em conjunto com o Dirigente da Unidade Organizacional, as
justificativas apresentadas pelo servidor participante.

Art. 31 Constituem atribui¢cdes e responsabilidades do Comité Técnico do Programa
de Gestao e Desempenho (CTPGD):

| - fixar normas e procedimentos de seu funcionamento, respeitando esta Resolugao
e a legislagao vigente;

Il — elaborar, aprovar e atualizar formularios e demais atos administrativos
necessarios a implementacao e execugao do PGD, incluindo aqueles relativos a (0):
a) Plano de Trabalho da Unidade (PTU);

b) Plano de Trabalho Individual (PTI);

c) Tabela (s) de Atividade (s);

d) Relatérios de acompanhamento; e,
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e) demais documentos relativos ao PGD.

[l — receber, analisar tecnicamente e aprovar os Planos de Trabalho da Unidade e
os respectivos Planos de Trabalho Individuais;

IV - aprovar a adesdao da respectiva Unidade Organizacional ao Programa de
Gestao e Desempenho;

V — monitorar o programa e elaborar relatérios sobre o PGD;

VI — analisar tecnicamente, aprovar e consolidar a (s) Tabela (s) de Atividade;

VII - publicar a(s) Tabela(s) de Atividade em sitio eletrénico especifico;

VIII - orientar servidores e gestores envolvidos no Programa de Gestdo e
Desempenho;
IX - manter atualizado o sitio eletrénico especifico sobre o Programa de Gestéo e
Desempenho;

X — emitir atos orientativos quanto ao PGD no ambito da UFJF;

XI — indicar ou recomendar acdes de capacitacao;

XII - propor ao Conselho Superior atualizacées da presente Resolugao;
XIII = instituir instrumentos de planejamento no ambito do PGD;

XIV — realizar os registros sistémicos de sua competéncia;

XV — solicitar e analisar relatérios das Unidades de Organizacionais; e,
XVI — instituir indicadores e demais mecanismos de avaliagao.

CAPITULO VI )
DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO, DA AFERIGAO DA QUALIDADE
DAS ENTREGAS E DA TABELA DE ATIVIDADE

Art.32 Constituem instrumentos de planejamento no ambito do PGD:
| — Plano de Trabalho da Unidade (PTU); e,
Il — Planos de Trabalho Individuais (PTI).

Paragrafo unico. O Comité Técnico do Programa de Gestdo e Desempenho podera
instituir outros instrumentos de planejamento de trabalho no ambito do PGD.

Art.33 Os Planos de Trabalho da Unidade (PTU) devem conter, dentre outros
elementos estabelecidos pelo CTPGD:

| - os macroprocessos de trabalho realizados pela Unidade Organizacional;

Il - os objetivos e metas da Unidade Organizacional com a adesao ao PGD;

lIl - as modalidades e regimes de trabalho;

IV - atividades relacionadas a cada macroprocesso; e,

V - entregas relativas a cada macroprocesso.

§ 1° O Plano de Trabalho da Unidade sera elaborado pelo Dirigente da Unidade
Organizacional em parceria com as Chefias Imediatas e servidores participantes e,
posteriormente, sera encaminhado para analise e aprovagao do Comité Técnico do
Programa de Gestdo e Desempenho (CTPGD).

§ 2° A Unidade Organizacional somente podera operacionalizar o PGD e as

respectivas modalidades e regimes de trabalho apds aprovacdo do PTU pelo
CTPGD.
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Art. 34 Os Planos de Trabalho Individuais referem-se aos documentos elaborados
com base nos Planos de Trabalho da Unidade, com entregas previamente definidas,
auxiliando no cumprimento de metas e execugcao das atividades dos servidores.

Paragrafo unico. O Plano de Trabalho Individual sera proposto conjuntamente pela
Chefia Imediata e pelo servidor participante.

Art. 35 O Plano de Trabalho Individual devera conter dentre outras informacdes
orientadas pelo CTPGD:

| — as atividades, remotas ou presenciais, a serem desenvolvidas pelo respectivo
servidor participante alinhada ao Plano de Trabalho da Unidade e de acordo com a
tabela de atividades;

Il — a indicacdo da complexidade das respectivas atividades;

lll - os respectivos prazos, metas e entregas para as atividades;

IV - a carga horaria presencial, bem como os dias e horarios, salvo no caso de
modalidade de teletrabalho em regime de execucgao integral,

V - a carga remota na modalidade de teletrabalho em regime de execucéao parcial ou
integral;

VI - o carater sincrono ou assincrono das atividades nas modalidade de teletrabalho
em regime de execugédo parcial ou integral;

VIl - o Termo de Ciéncia e Responsabilidade devidamente preenchido.

§ 1° As atividades aprovadas no PTU, a depender de sua complexidade, poderao
ser subdivididas em tarefas mais especificas, que deverao integrar o PTI, sendo
definidas em conjunto pelo servidor participante e a respectiva chefia, respeitada a
Tabela de Atividades vigente.

§ 2° Para cada atividade, as entregas serdo formuladas e registradas de acordo
com os respectivos niveis de complexidade e registradas no PTl e ndo poderao
superar o quantitativo de horas da jornada semanal de trabalho do participante do
Programa de Gestao e Desempenho.

§ 3° Na hipotese de surgimento de nova demanda prioritaria, a Chefia Imediata, em
conjunto com o servidor participante, podera redefinir as atividades/entregas
acordadas, desde que sejam compativeis com o cargo ocupado e com a carga
horaria prevista em lei.

§ 4° Aos servidores que aderirem ao PGD o dimensionamento das atividades e
entregas sera realizada levando em consideragc&o a carga horaria total prevista em
lei para o respectivo cargo.

Art. 36 O PTI devera prever a afericdo das entregas realizadas por meio dos
parametros de avaliagao estabelecidos neste artigo.
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§ 1° A afericdo de que trata o caput devera ser registrada com periodicidade
maxima mensal.

§ 2° A cada periodo de aferigdo, podera ser realizada reunido de alinhamento entre
o servidor participante e sua Chefia Imediata, motivada por uma das partes, tendo
como referéncia o cumprimento do estabelecido no PTI, e eventual revisdao ou
ajustes das entregas, se necessario.

§ 3° As entregas relativas as atividades serdo avaliadas pela chefia imediata de
acordo com os seguintes paradmetros de avaliagao:

Parametros de avaliagao

Atividade n&o entregue;

Atividade entregue com inconformidade (prazo ou qualidade);

Atividade entregue em conformidade (prazo e qualidade);

§ 4° A permanéncia do servidor no PGD em virtude da qualidade das entregas
levara em consideracéo:

a) o parametro de avaliacdo recebido pelo servidor participante nas entregas
realizadas no periodo;

b) as justificativas apresentadas pelo servidor;

¢) o histdrico de parametros de avaliagao das entregas do servidor;

d) a natureza das atividades e seus impactos para a Unidade Organizacional e/ou
Instituicao; e,

e) o teor do PTl e PTU.

§ 6° Durante o periodo pactuado, se verificado que nao sera possivel a realizagao
da atividade conforme o planejado, a Chefia Imediata e o servidor participante
poderdo avaliar a viabilidade da pactuacdo de novos prazos, mediante analise de
justificativa apresentada pelo participante, desde que seja institucionalmente viavel.

§ 7° Caso a atividade ultrapasse o periodo avaliativo o servidor participante sera
avaliado de acordo com as entregas parciais que as integram.

§ 8° Para fins desta Resolugao considera-se qualidade a conformidade da atividade
com os objetivos legais, normativos e demais documentos institucionais ou oficiais.

Art. 37 A tabela de atividades deve conter, no minimo, as seguintes informagodes:

| - atividade;
Il — faixa de complexidade da atividade;
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lIl - par@metros adotados para definicao da faixa de complexidade;

IV - entregas esperadas;

V — limites de tempo de execugdo de cada atividade de acordo com o nivel de
complexidade.

Paragrafo unico. Para setores institucionais com atribuicbes semelhantes, os
parametros das atividades poderao ser padronizados pelo CTPGD.

Art. 38 Para cada atividade sera definido o nivel de complexidade que levara em
consideragao os seguintes parametros:

a) Depende de informagdes/acbes do mesmo setor;

b) Depende de informagdes/acbes de outros setores;

c) Necessita de pesquisa (legislagdo, novos conhecimentos);

d) Envolve elevada quantidade de tarefas;

e) Exige elevado grau de concentragao;

f) Tem prazo determinado para conclusdao (imposicdo legal ou prioridade
institucional);

g) Nao é atividade de rotina;

h) E atividade que necessita de criatividade e inovacgao;

i) Necessita de habilidade interpessoal para interacdo em equipe;
j) Demanda habilidade de redagéo; e

k) Demanda habilidade de analise e producao de calculos.

Paragrafo unico. O CTPGD podera definir pardmetros complementares ao
estabelecido no caput.

Art. 39 Cada nivel de complexidade corresponde a uma faixa de tempo de
execucao da atividade a ser incluida no PTI, conforme descrito na tabela abaixo.

Niveis de Quantidade de Limites de tempo de
Complexidade parametros exigidos execugao
Nivel O 0 parametros até 1h
Nivel 1 1 a 2 parédmetros de 1h a 3h
Nivel 2 3 a 4 parametros de 3h a 5h
Nivel 3 5 parametros de 5h a 8h
Nivel 4 6 parametros de 8h a 12h
Nivel 5 7 parametros de 12h a 16h
Nivel 6 8 parametros de 16h a 24h
Nivel 7 9 parametros de 24h a 32h
Nivel 8 10 ou mais parametros acima de 32h
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Paragrafo unico. A quantidade de parametros necessarios ao cumprimento de uma
atividade determina o nivel de complexidade da respectiva.

Art.40 A definicdo das atividades e a atribuicido dos respectivos niveis de
complexidade no PTI devem ter como referéncia a carga horaria total prevista para
o referido cargo na legislagao vigente.

_ CAPITULO VI
DA IMPLEMENTACAO E MONITORAMENTO DO PROGRAMA

Art. 41 Apds a aprovacgao desta Resolucdo, o Reitor designara, mediante Portaria,
os membros do Comité Técnico do Programa de Gestdo e Desempenho (CTPGD).

§ 1° Ao longo do desenvolvimento dos trabalhos, caso haja necessidade de
alteragdo de membros, a coordenagao do CTPGD deve solicitar ao Reitor a
formalizacéo de atos de designagao de novos membros.

§ 2° Inicialmente o CTPGD fixara normas e procedimentos de seu funcionamento
respeitando esta Resolucéo e a legislacao vigente.

Art. 42 Apds o estabelecimento de sua dindmica de trabalho, o CTPGD procedera a

(0):

I — escolha das solugdes tecnoldgicas necessarias a implementagdo do PGD na
UFJF;

Il — criacdo dos documentos, formularios eletrbnicos e demais procedimentos
necessarios a estruturagao do programa;

lll - consolidagdo da estrutura de tabela (s) de atividade observando, dentre outros
aspectos, os levantamentos realizados no Programa de Dimensionamento da Forca
de Trabalho.

IV - elaboragao e atualizacdo do teor do Termo de Ciéncia e Responsabilidade
(TCR) que deve ser preenchido e assinado pelo servidor participante.

V - elaboragéao e atualizagdo do teor do PTU e do PTI,

VI — registro de dados e informagdes nos sistemas utilizados pela UFJF.

VII — definicdo das Unidades Organizacionais em que sera realizado estudo piloto.

Art. 43 Uma vez estruturados os elementos necessarios, o CTPGD definira a
dindmica de implementagdo do PGD no ambito da UFJF que deve contemplar a (0):

| — Realizagdo de estudo piloto preliminar em 4 (quatro) Unidades Organizacionais,
sendo 2 (duas) de natureza administrativa do campus de Juiz de Fora, 1(uma) do
campus de Governador Valadares e 1 (uma) unidade de natureza académica que ja
tiver realizado o mapeamento de suas atividades;

Il - Acompanhamento, analise e monitoramento do estudo piloto por um periodo de
pelo menos 2 (dois) meses, a partir de sua efetiva implementacgao;

lll — Aperfeicoamentos e atualizagdes necessarias em documentos e procedimentos
relativos ao PGD no ambito da UFJF, bem como elaborar atos orientativos quanto a
execucao do programa;
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IV - Elaboragcdo de relatério quanto ao estudo piloto consolidando as principais
forcas e oportunidades, fraquezas e ameacas apuradas, se houver, bem como as
medidas de aperfeicoamento necessarias;

V — Estabelecimento de cronograma, sistematica e estratégia de implementagao do
programa nas demais unidades organizacionais.

Paragrafo unico. Apds a realizagdo do estudo piloto, caso o CTPGD identifique a
necessidade de ajuste ou alteragdo nesta Resolugado, podera enviar ao Gabinete do
Reitor as medidas necessarias para analise e encaminhamento ao Conselho
Superior.

Art. 44 Para a adogédo ao PGD o dirigente da respectiva Unidade Organizacional
deve encaminhar ao CTPGD, ou ¢érgao de apoio, processo no SEl devidamente
instruido contendo:

a) PTU;

b) Proposta de Tabela(s) de atividade;
c) PTI para cada servidor participante;
d) TCR para cada servidor participante.

§ 1° Apds o recebimento do processo devidamente instruido, o respectivo sera
submetido a apreciagao do CTPGD.

§ 2° Caso seja necessario ajuste ou adequagao o processo sera restituido para as
devidas corregoes.

§ 3° O PGD somente podera ser executado na unidade a partir da aprovagao do
CTPGD.

§ 4° Apos a implementagdo do PGD a Unidade Organizacional instruira o respectivo
processo com relatérios necessarios ao monitoramento do programa.

Art. 45 O servidor participante deve atender demandas relativas a pesquisas,
capacitagcdes e demais levantamentos necessarios a avaliacdo do PGD como
condi¢cado de sua permanéncia no programa.

Paragrafo unico. O CTPGD podera instituir a exigéncia de certificagdes obtidas em
capacitagdes institucionais como condi¢cao de permanéncia do servidor no PGD.

Art. 46 O monitoramento do Programa de Gestao e Desempenho dar-se-a por meio
da analise pelo CTPGD de relatorios periodicos.

§ 1° O CTPGD tera acesso a todos os dados, informacgdes e sistemas relacionados
ao PGD na UFJF.

§ 2° Os relatérios descritos serao divulgados em portal publico.

§ 3° O CTPGD elaborara modelo de relatérios a serem preenchidos.
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§ 4° Os relatorios das unidades organizacionais devem ser preenchidos e assinados
pela chefia imediata e diregdo da unidade.

§ 5° A partir da analise de relatorios e demais informagdes constantes do sistema, o
CTPGD podera suspender o PGD em Unidade Organizacional ouvido o Dirigente da
respectiva.

§ 6° Uma vez saneadas eventuais irregularidades, o CTPGD podera autorizar a
retomada do PGD na unidade, ouvido o respectivo dirigente.

§ 7° O CTPGD podera instituir outros instrumentos de monitoramento do PGD.

~ CAPiTULO VI )
DOS AUXILIOS, ADICIONAIS E INDENIZAGOES

Art. 47 Os auxilios e adicionais, quando devidos, serdo pagos com base nos
registros langados em sistemas.

Art. 48 O participante do PGD somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte
nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para a unidade de
lotac&o e vice-versa, conforme legislacéo vigente.

Art. 49 O participante do PGD somente fara jus ao adicional noturno nos casos em
que for possivel a comprovacao da atividade, ainda que em teletrabalho, prestada
em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia
seguinte, desde que solicitada por escrito e justificada pela chefia imediata e diregcao
da respectiva unidade organizacional.

Paragrafo unico. No caso de teletrabalho no exterior deve-se observar o horario do
local em que o servidor estiver.

Art. 50 E vedado o pagamento ao participante do PGD na modalidade teletrabalho
em regime de execucéo integral de:

| - adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade ou irradiagao ionizante;
e,

Il - gratificagdo por atividades com raios X ou substancias radioativas.

Paragrafo Unico. Os servidores que exercam suas atividades de forma presencial
ou na modalidade teletrabalho em regime de execugdo parcial e que estejam
submetidos a condi¢des insalubres ou perigosas fardo jus ao adicional desde que
atendidos os requisitos e condi¢des estabelecidos na legislagao vigente.

Art. 51 Fica vedada a autorizacdo da prestacdo de servicos extraordinarios pelos
participantes do Programa de Gestao e Desempenho.

Paragrafo unico. O cumprimento, pelo servidor participante, de metas superiores

as metas previamente estabelecidas n&o configura a realizagdo de servigos
extraordinarios e horas excedentes.
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Art. 52 Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor participante do PGD, salvo
se houver mudanga de domicilio em carater permanente no exclusivo interesse da
Administragédo e observada a legislagao vigente e disponibilidade or¢camentaria.

Art. 53 O servidor participante do PGD que se afastar da sede do érgéo em carater
eventual ou transitério, no interesse da Administragao, para outro ponto do territorio
nacional ou para o exterior, podera fazer jus a passagens e a diarias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com hospedagem , alimentagao e
locomocéao urbana, utilizando como ponto de referéncia a localidade da unidade de
exercicio.

Art. 54 Os servidores participantes do PGD fardo jus a todas as demais vantagens e
indenizagdes, na forma da legislagdo vigente, quando atendidos os requisitos
necessarios.

Art.55 O PGD e as tabelas de atividades nao poderao ser utilizados para fins de
terceirizagdo de trabalhos continuos realizados por cargos nao extintos
pertencentes ao PCCTAE.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 A sistematica avaliativa das entregas podera ser revista e atualizada
mediante proposta do CTPGD ao CONSU visando ao aperfeicoamento do
Programa de Gestao e Desempenho na UFJF.

Art. 57 Observada a legislagdo vigente e para o desempenho de atividades
institucionais podera haver empréstimo de materiais e equipamentos, bem como
credenciamento de acessos a sistemas e licengas institucionais.

Paragrafo unico. O CTPGD definira modelo de termo de empréstimo de
equipamento ou material prevendo disposigcdes relativas ao controle e
responsabilidades.

Art.58 O CTPGD no monitoramento do PGD no ambito da UFJF podera propor
periodicamente ao Conselho Superior o aperfeicoamento desta Resolugao
considerando a avaliacdo do programa na Universidade, a adequacao as diretrizes
e objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), bem
como as normas e legislagées do Governo Federal.

Paragrafo unico. O teor da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N°
24, de 28 de julho de 2023 sera analisado e discutido pelo CTPGD e eventuais
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adequacdes poderao ser propostas no prazo de 01 (um) ano, contado da data de
publicagdo da respectiva instru¢do normativa no Diario Oficial da Unido (DOU).

Juiz de Fora, XX de XXXXXXXX de 2023.

Secretario Geral da UFJF

Marcus Vinicius David
Presidente do CONSU
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