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Brasília, 5 de julho de 2023 
 

FASUBRA SINDICAL REALIZA PLENÁRIA NACIONAL NOS DIAS 15 E 16 DE JULHO 

 

A FASUBRA Sindical realiza Plenária Nacional nos dias 15 e 16 de julho de 2023, no Teatro do 

Sindicato dos Bancários, Asa Sul EQS 314/315 BL A - Asa Sul, em Brasília - DF. Nesse sentido, a 

DN FASUBRA orienta as entidades de base  a realizarem rodadas de assembleias para escolha de 

delegadas e delegados, preferencialmente, que participaram do Congresso da federação. 

Importante ressaltar que o prazo para que as entidades enviem a documentação para 

credenciamento é até o dia 07/07/2023, para o e-mail: credenciamento@fasubra.org.br. 

Tema: Defender a Democracia e Avançar nas Conquistas 

Pauta:  

1) Informes da Direção Nacional; 

2) Discussão e aprovação das propostas do CONFASUBRA; 

3) Discussão e aprovação dos pontos faltantes do PGD; 

4) Campanha Salarial; 

5) Análise de Conjuntura. 

 

XXIV Confasubra: Objetivo é a aprovação das propostas apresentadas nos grupos e que não foram 

discutidas e aprovadas. Não serão aceitas propostas novas.  

Homenagem: Vânia Galvão primeira mulher que assumiu a Coordenação Geral da FASUBRA 

 

Programação 

• Dia 15.07 

Manhã 

9h - Credenciamento dos Delegados e Delegadas 

9h - Informes da Direção Nacional 

10h - Discussão e aprovação das propostas do CONFASUBRA 

12h30 – Almoço 

Tarde 

14h - Discussão e aprovação das propostas do CONFASUBRA  

16h – Discussão e aprovação dos pontos faltantes do PGD 

18h – Preparativos para Posse 

18h30 – Homenagem a Vânia Galvão 

19h - Posse Política da Direção Nacional 

20h30 - Encerramento 

21h - Comemoração da Posse 

 

• Dia 16.07 

Manhã 

9h30 - Campanha Salarial 2024 
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11h - Análise de Conjunta  

12h30 - Almoço 

Tarde 

14h - Continuidade Análise de Conjuntura 

16h – Encaminhamentos 

OBERVAÇÕES:  

• A programação poderá sofrer alterações; 

• Informamos que a temperatura em Brasília está variando entre máxima de 25°C e mínima 

de 10°C. O clima está muito seco, com sol, porém no início e final do dia faz muito frio; 

• Orientamos aos delegados e delegadas, que fazem uso de medicação de uso contínuo, a NÃO 

esquecerem de trazer seus remédios. 

 

PROPOSTA CAMPANHA SALARIAL 2024 – SERVIDORES(AS) PÚBLICOS (AS) FEDERAIS 

 

A Direção Nacional da Fasubra Sindical encaminha a proposta para a Campanha Salarial de 2024, 

discutida na reunião do Fonasefe, para discussão e aprovação nas assembleias de base. A 

Campanha Salarial de 2024 será discutida e aprovada na Plenária Estatutária dos dias 15 e 16 de 

julho, que será realizada em Brasília. 

O FONASEFE se reuniu na semana passada, nos dias 26/06 (terça-feira) e 30/06 (sexta-feira), e 

chegou a uma proposta do Fórum, que será apresentada ao Governo Lula, para a recomposição 

salarial das carreiras do funcionalismo federal na Campanha Salarial 2024. 

A inflação de 2023 leva em consideração até o dia 30/06/2023, como determina o NOVO 

ARCABOUÇO FISCAL, como fim do ano para calcular os indicadores para construção da Lei 

Orçamentária Anual/2024 – LOA/2024. 

O mês de junho foi usado a previsão oficial de uma deflação de 0,15%, portanto sujeito a 

alteração. 

O Reajuste Salarial dos Servidores (as) Públicos (as) Federais no período será dividida em dois 

blocos, pois, houve em 2015 uma parte de servidores (as) que fizeram acordo com duas parcelas 

(2016 e 2017) e outra parte com quatro parcelas (2016, 2017, 2018 e 2019) 

 

Perdas salariais 

Para o bloco de servidores federais que tiveram duas parcelas após a negociação da Greve de 

2015 (caso dos técnico-administrativos da carreira do PCCTAE), o Fonasefe calculou 39,77% de 

reajuste acumulado (2013 até 2023) e perdas salariais na casa dos 53,05%. 

Para o bloco de servidores federais que tiveram quatro parcelas após a negociação da Greve de 

2015 (caso dos professores da carreira do EBTT), o Fonasefe calculou 53% de reajuste 

acumulado (2013 até 2023) e perdas salariais na casa dos 39,82%. 
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Reivindicação 

Considerando a possibilidade de negociar a recomposição salarial no período do atual governo 

Lula, nossa reivindicação seria dividida em três anos. 

 

Bloco I – Reivindicação 53,05% (com a confirmação da deflação em junho/2023 em 0,15%) 

Reajuste em 2024 – 15,24% 

Reajuste em 2025 – 19,85%  

Reajuste em 2026 – 19,85%    

Para efeitos de cálculos a inflação de 2024 (01/07/23 a 30/06/24) e 2025 (01/07/24 a 

30/06/25) foi considerada 4%. 

 

Bloco II – Reivindicação 39,82% (com a confirmação da deflação em junho/2023 em 0,15%) 

Reajuste em 2024 – 11,82% 

Reajuste em 2025 – 16,29%  

Reajuste em 2026 – 16,29%    

Para efeitos de cálculos a inflação de 2024 (01/07/23 a 30/06/24) e 2025 (01/07/24 a 

30/06/25) foi considerada 4%. 

 

11 DE JULHO – DIA NACIONAL DE MOBILIZAÇÃO DOS SERVIDORES FEDERAIS 

 

A DIREÇÃO NACIONAL DA FASUBRA ressalta a importância de intensificar as mobilizações e os 

debates coletivos diante da retomada das negociações entre as entidades sindicais e o Governo 

Federal, visando atender às reivindicações da Campanha Salarial 2024. É fundamental que todos 

nós nos unamos nesse momento crucial para exigir nossos direitos. 

O Fonasefe aprovou a convocação dos servidores para se mobilizarem no dia 11 de julho, tanto 

em Brasília-DF, quanto em seus respectivos locais de trabalho em todo o país. A união e a 

participação ativa de todos serão essenciais para fortalecer nossa luta e alcançar nossos 

objetivos. 

A Campanha Salarial 2024 tem como principais eixos a recomposição das perdas salariais 

acumuladas, a equiparação dos benefícios e auxílios entre os poderes, a reestruturação de 

carreiras por meio de mesas setoriais e o revogaço. Essas demandas refletem as necessidades 

reais dos servidores e devem ser defendidas com veemência. 

No dia 11/07, estão agendadas duas reuniões com o governo, no âmbito da Mesa Nacional de 

Negociação Permanente (MNNP). Pela manhã, ocorrerá a assinatura do novo protocolo de 
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instalação, e à tarde, está prevista uma reunião para debater as Instruções Normativas de nº 

02/2018 (participação em atividade sindical) e nº 54/2021 (direito de greve). 

Após as reuniões, o Fonasefe realizará uma live no final da tarde e/ou início da noite, para 

informar e engajar todos os servidores envolvidos nessa luta. É importante acompanhar esse 

momento de diálogo e manter-se informado sobre os desdobramentos das negociações. 

A DIREÇÃO NACIONAL DA FASUBRA orienta as entidades de bases a fazer atividades nos locais 

de trabalho e as entidades próxima enviar representantes a Brasília-DF, para pressionar o 

Governo Federal durante a reunião da Mesa Nacional de Negociação Permanente. 

  

CAMPANHA BRASIL PARTICIPATIVO: TAES NO PPA! 

 

 
 

FASUBRA entra na campanha de votação no PPA para a reestruturação da carreira e 

recomposição salarial.  

A DN orienta os Sindicatos de base e a Categoria a promoverem a campanha, em todos os meios 

de comunicações possíveis, para votação na proposta apresentada ao PPA Participativo, do 

governo federal, para a reestruturação da carreira e recomposição salarial das trabalhadoras e 

dos trabalhadores Técnico-Administrativos em Educação do PCCTAE. 

A inclusão no PPA é importante para tentarmos garantir entre as diretrizes e metas do governo 

federal a valorização profissional da nossa Categoria. É um passo relevante dentro da tramitação 

orçamentária para que possamos disputar os recursos que serão, de fato, definidos na lei 

orçamentária de cada ano. 

A plataforma Brasil Participativo foi desenvolvida com o intuito de consultar qualquer cidadão 

brasileiro sobre seus anseios, ideias e sonhos, criando um espaço para que toda a população 

possa participar da criação e aprimoramento de políticas públicas. 
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A campanha alcançou a primeira posição das propostas mais votadas e é muito importante para 

nossa categoria que se mantenha em tal posição até o dia 14/7, data final da votação.  

Neste sentido, a Direção Nacional da Fasubra reforça a orientação para que os sindicatos de base 

impulsionem a campanha utilizando todos os meios de comunicação disponíveis para manter o 

PCCTAE no planejamento orçamentário do Governo Federal. 

 

CERIMÔNIA DE SANÇÃO DA LEI DE IGUALDADE SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES 

O presidente Luiz Inácio Lula da Silva, no último dia (3) segunda-feira, na Base Aérea de Brasília, 

sancionou três leis que pretendem garantir a igualdade, proteção e o respeito às mulheres.  

A Lei 1085/2023, prevê que é obrigatória a igualdade salarial e de critérios remuneratórios entre 

homens e mulheres que exercem a mesma função. 

As outras duas leis sancionadas na ocasião foram:  

A Lei 14614/2023, que garante às atletas gestantes e mães de recém-nascido, no âmbito do bolsa 

atleta, receberão a bolsa durante o período de gestação acrescido o período de até 06 meses após 

o nascimento do bebê; 

A Lei que inclui o assédio moral, assédio sexual e a discriminação entre as infrações ético-

disciplinares no âmbito da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), Lei 14.612/2023 advocacia 

sem assédio e discriminação. 

Na prática, a diferença salarial entre homens e mulheres já é proibida na Consolidação das Leis 

do Trabalho (CLT).  

Em seu discurso Lula disse saber das críticas sobre o possível não cumprimento da lei, mas, que 

"em seu governo isso será fiscalizado pelos Ministérios do Trabalho, da Mulher e Ministério 

Público do Trabalho". 

Lula ressaltou também, que "embora esteja na CLT, a igualdade salarial entre homens e mulheres 

não tem sido cumprida. E que, com a nova lei, os empresários que não cumprirem as normas 

estabelecidas terão que enfrentar a legislação brasileira". 

A lei prevê também que em caso de discriminação por gênero, raça ou etnia, o empregador 

deverá pagar multa equivalente à diferença salarial de dez vezes o valor do novo salário. E em 

caso de reincidência, a multa será dobrada. 

Sobre assédio às mulheres no trabalho, o Presidente enfatizou que " essa é uma questão muito 

mais séria do que a gente pensa. E que no dia em que todas as mulheres tiverem condições de 

denunciar as formas de assédio a que são submetidas, vamos perceber que vivemos numa 

anormalidade". 

ATO CONTRA A CASSAÇÃO DAS 6 DEPUTADAS DE ESQUERDA 

 

A Direção Nacional da Fasubra participou no dia 04/07, do ato e lançamento da Campanha 

Nacional contra Violência Política de Gênero e Raça, em defesa do mandato das 6 deputadas de 
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esquerda que estão sendo processadas no Conselho de ética da Câmara dos Deputados. As 

deputadas Célia Xakriabá (PSol-MG), Sâmia Bomfim (PSol-SP), Talíria Petrone (PSol-RJ), Erika 

Kokay (PT-DF), Fernanda Melchionna (PSol-RS) e Juliana Cardoso (PT-SP) são acusadas de 

quebra do decoro parlamentar por terem se manifestado ofensivamente contra seus colegas. Na 

verdade, os processos, já instaurados no Conselho de Ética e Decoro Parlamentar da Casa, são 

uma tentativa de calar as vozes de parlamentares mulheres. Uma verdadeira violência política 

de gênero. 

As representações foram protocoladas pelo PL, após a votação da urgência do projeto que prevê 

um marco temporal para a demarcação de terras indígenas. Após a votação, as deputadas 

responderam às provocações de deputados ligados ao agronegócio, os chamando de “assassinos” 

por terem votado favoravelmente à aceleração da tramitação da matéria e comemorado sua 

aprovação. 

A direção da Fasubra condena a perseguição política às deputadas da esquerda. Não podemos 

pactuar com este tipo de violência e repudiamos fortemente a celeridade com que as 

representações estão tramitando. Para se ter uma ideia, as representações contra deputados 

golpistas que insuflaram os atos de 8 de janeiro sequer foram lidas no conselho até agora. 

Seguiremos em luta contra o golpismo, o machismo, a misoginia e a tentativa de cassação de 

parlamentares feministas.  

Não vão nos calar! 

#elasficam 

 

CALENDÁRIO 

JULHO 

5 e 6 Reunião da Coordenação Nacional e Regional dos Vigilantes - Horário: de 9 às 

18 horas – Local: Auditório Antônio Rodrigues do SINTFUB na UNB 

8 Dia Nacional da Ciência 

9 Parada LGTQIAP+ em Brasília-DF 

13 e 14 Reunião da Direção Nacional 

15 e 16 Plenária da FASUBRA 

25 Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha 

27 Dia Nacional de Prevenção de Acidentes de Trabalho 
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30 Dia Mundial de Combate ao Tráfico de Pessoas 

AGOSTO 

15 e 16 Acampamento e Marcha das Margaridas 

  

 


