Carta de apelo .

O assédio moral nas relagoes de trabalho € uma questiao preocupante e que afeta
diversas instituicoes, incluindo as publicas. Essa forma de violéncia psicolégica
pode ocorrer de maneira sutil, mas seus efeitos sdo profundos e prejudiciais tanto
para o individuo assediado quanto para o ambiente de trabalho como um todo.

O assédio moral é caracterizado por acoes repetitivas e hostis, como humilhacgoes,
discriminagoes, intimidagées, ameacas, isolamento e sobrecarga de tarefas, entre
outros abusos, e acontece por parte de superiores hierarquicos ou colegas de
trabalho. Essas praticas tém como objetivo minar a autoestima, a confianca e a
saude emocional da vitima, tornando seu ambiente laboral insuportavel.

No trabalho o assédio moral pode ocorrer de diversas formas. Por exemplo, um
superior hierarquico pode abusar de seu poder para constranger e desqualificar um
subordinado, utilizando-se de comentarios depreciativos, criticas constantes e
tarefas impossiveis de serem cumpridas. Além disso, pode ocorrer o isolamento de
determinados colaboradores, a disseminacao de boatos e fofocas, o favorecimento
de alguns individuos em detrimento de outros, entre outras praticas abusivas.

Os impactos do assédio moral nas relagées de trabalho sao devastadores. A vitima
pode desenvolver problemas de saude fisica e mental, como ansiedade, depressao,
sindrome do panico, entre outros desdobramentos maléficos. Além disso, a
qualidade do trabalho e a produtividade do ambiente sao afetadas negativamente,
resultando em um clima organizacional tenso, desmotivador e prejudicial para todos
os envolvidos.

No entanto, é importante ressaltar que as instituicoes publicas tém a obrigacao de
criar um ambiente de trabalho saudavel e livre de assédio moral. E fundamental que
existam politicas claras de prevencao e combate a essa pratica, assim como canais
de denuncia seguros e confidenciais para que os colaboradores possam relatar
casos de assédio sem medo de represalias. Além disso, é necessario investir na
conscientizacao e capacitacao dos gestores e de toda a comunidade académica,
promovendo treinamentos sobre ética, respeito, igualdade e relagoes interpessoais
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saudaveis. E importante que os lideres atuem como exemplos, cultivando um
ambiente de trabalho baseado no dialogo, na cooperagao e no respeito mutuo.

Precisamos de medidas efetivas para combater a pratica de assédio moral. Somente
com a conscientizagao, o engajamento e agées concretas é possivel criar ambientes
de trabalho saudaveis, promover o bem-estar dos trabalhadores e garantir a
eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados a sociedade.

No caso da UFSJ, o assédio é cotidiano e o problema nao pode ser invisibilizado.
Em uma comunidade com mais de 12.000 pessoas, o assédio se faz presente nas
salas de aula, nos corredores, nas reparticoes administrativas, devendo ser tratado
com a seriedade devida. Hoje, a UFSJ carece de instancias institucionais para
mediar conflitos, amparar e socorrer as vitimas, o sistema de correicdo da
instituicdo precisa de fortalecimento, de pessoal capacitado e de uma maior
estruturagdo. Nao basta ter uma Ouvidoria, isso é o minimo e é obrigagio legal. E
preciso instancias de acolhimento as vitimas, é preciso que os processos de
apuracdo sejam efetivos, dai a necessidade de aperfeicoamento do sistema de

correicao na instituicao.

No caso especifico dos servidores técnico-administrativos, o numero baixo de
técnicos (problema reconhecido pela gestio da UFSJ) também condiciona os
servidores a uma carga excessiva de trabalho, ja que as atribuicées e atividades
aumentaram, e o numero de servidores diminuiu nos ultimos anos, muitas vezes o
volume excessivo de trabalho sem a for¢ca de trabalho adequada também gera o
assédio nas relagoes de trabalho.

Diante disso, por meio deste documento procuramos dar visibilidade ao problema, e

cobrar solugcoes da gestido da UFSJ acerca dessa questao que esta presente no
ambito da universidade.

Sigamos! Juntos contra o Assédio!



