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Com a aposentadoria, a expectativa, em geral, € deixar regras rigidas,
nio ter hordrios, abandonar a rotina, planejar viagens... E isso que
acontece com voce?

Antes, mesmo estando cansado, ainda era possivel ter algum tempo
para ir ao teatro, tomar uma cerveja ou até mesmo aquele café com
fatias de bolo. Estando proximo a virios grupos de pessoas da nossa
rotina de trabalho, bastava programar e combinar nas horas livres.

Pensamos que passara a existir todo o tempo do mundo para fazer o
que gostamos, seguir os sonhos, encontrar quem amamos, mas ai vem
0 cansaco com a rotina da casa, necessidade de maior atencao a saude,
o afastamento das pessoas do dia-a-dia, o isolamento. Sobra pouco ou,
as vezes, nao sobra dinheiro para investir na qualidade de vida, ele vem
contadinho para as contas da casa e ainda custear gastos com a familia.

Para que se possa ficar mais perto dos objetivos e metas desejados e
realmente dedicar um tempo para si ¢ preciso planejar! Se organizar
para os aspectos da vida, em qualquer fase, mas principalmente quando
nao tivemos a oportunidade de nos preparar para esse momento de
transicao do desligamento do emprego e chegada na aposentadoria.

E fundamental ter o entendimento da
contribuicao do(a) aposentado(a) para
a sociedade e junto a isso focar em ativi-
dades fisicas, lazer com musicas, rodas
de conversa, oficinas e o encontro com
outros(as) aposentados(das)... A troca
de experiéncias faz viver bem e atingir
planos. Ouvir e ser ouvido. Vem com a
gente!




POR QUE FALAR SOBRE

APOSENTADORIA?

A aposentadoria marca mudancas intensas em
nossas vidas. A infancia. a adolescéncia e os primei-
ros anos da vida adulta sdo fases carregadas de virias
novidades: entrada no universo escolar, a formacao
de amizades, os primeiros empregos, saida da casa
dos pais, formacao de uma nova familia, etc.

Ao longo da vida adulta, as pessoas se acostumam
a uma determinada rotina, alcancam seus objetivos e
constroem certa estabilidade. Com a aposentadoria,
acontece uma grande mudanga em virias dreas:

TEMPO LIVRE RENDA

Possibilidade de maior dedicacao
aos prazeres; novos aprendiza-
dos: novas atividades econdmicas
e até mesmo passar mais tempo
com a familia.

Hi uma mudanca significativa na
renda. Podem surgir novas despe-
sas ou até mesmo mudancas de
prioridades na destinacio do
rendimento pessoal e familiar,

VINCULOS

Surgem novas possibilidades de
relacionamentos  familiares e
novas amizades. No entanto, na
aposentadoria se vive 0 momento
de rompimento de vinculo com o
local ¢ companheiros de trabalho.

ENVELHECIMENTO

Apesar do envelhecimento ser um

es50 inerente 4 vida, na aposen-
tadoria ele ganha maior enfase.
Nessa fase, a maturidade traz um
novo olhar, sobretudo, em relacio a
novos projetos, e o cuidado com a
saide merece mais atencio.

Com tantas mudancas, € preciso pensar sobre a aposentadoria. Nesta segunda
edicdo da revista “Da luta nio me aposento” buscamos oferecer algumas informa-
coes e reflexoes para contribuir com uma vivéncia mais satisfatoria dessa etapa,



MAS, AFINAL, o "
0 QUE £ Y8
A APOSENTADORIA? H

A aposentadoria € uma renda vitalicia para quem trabalhou
por certo periodo de tempo ou por quem, por certas limitacoes
no decorrer da vida profissional, teve que antecipar esse proces-
so. Tem por objetivo amparar os trabalhadores e trabalhadoras
que atingem idade avancada, aqueles(as) que estio inseridos(as)
hd muitos anos no mercado de trabalho, ou ficam incapacita-
dos(as) para exercer qualquer tipo de profissio.

Este processo implica bem mais que um simples término de
carreira, significa a interrupcao das atividades exercidas durante

anos, o rompimento dos vinculos e a troca dos horirios cotidianos.

Com a aposentadoria, a identidade como empregado(a) fica
marcada na trajetoria do(a) trabalhador(a) e, certamente, ¢ um
dos aspectos mais importantes da vida, mas a sua identidade
como trabalhador(a) e sua capacidade de transformar o mundo
jamais se perde. Isto porque, o trabalho € uma caracteristica
humana, em que as pessoas exercem sua capacidade criativa
para transformar a natureza e satisfazer suas necessidades, modi-
ficando a si mesmo ¢ a sociedade, com o fruto de sua atividade.

Portanto, essa atividade inerente a todo ser humano, que ¢ o
trabalho, ndo se¢ encerra com a aposentadoria, pelo contririo. A
aposentadoria significa o fim do vinculo empregaticio, mas nao
o fim da capacidade criativa das pessoss, de se relacionar com a
natureza, ou com outras pessoas. Significa que outras possibili-
dades de exploracio desse potencial criativo podem ser direcio-
nadas a atividades que tragam maior satisfacio, com consciéncia
€ autonomia, a partir do maior tempo disponivel.



ﬁ ENTAO, POR QUE EXISTE

RECEIO OV DIFICULDADES
£M SE APOSENTAR?

A aposentadoria costuma ser vista como o

marco da velhice, que culturalmente estd ligada

a ideia de dependéncia e incapacidade. Isto

porque, no inicio do processo de industrializacio, que era mar-

cado por uma sobrecarga e exploragao absoluta dos trabalhado-

res, preocupava-se com os limites fisicos dos mais velhos e a sua

utilidade e eficiéncia neste contexto de trabalho. A inexisténcia

de regulamentacio do trabalho, com prejuizo das condicoes de

vida das pessoas, resultava em sua pouca longevidade. Com isso,
a velhice era simbolo da proximidade da morte.

A associacao entre doenca e velhice, nessa época, permitiu
justificar a exclusio social das pessoas idosas, ficando suas
necessidades a cargo da filantropia e caridade.

Com as reivindicacoes dos trabalhadores por melhorias nas
condigoes de vida e de trabalho, a aposentadoria foi criada no
final do século XIX. Apesar desta conquista, o afastamento dos
mais velhos do processo produtivo, ainda os levou a separacio
de outros aspectos da vida, tidos como um peso econdmico e
social.

Recentemente, os avancos da ciéncia propiciaram melhorar a
saude da populacao em geral e dos(as) idosos(as) em particular,
levando a0 aumento de sua expectativa de vida. A partir dai,
surge uma nova imagem acerca deste publico, agora, também
chamado de “terceira idade” ou “melhor idade”. Uma geracio
marcada pela vivéncia do “tempo livre” preenchido com ativida-
des prazerosas, em que a velhice bem sucedida ¢ determinada
pela aproximacao com a juventude.



A partir desta tendéncia, a énfase tem
sido na ideia do “envelhecimento ativo™;
a pessoa idosa ndo apenas ¢ capaz,
como também, deve participar do
processo produtivo da sociedade. A
nocio de trabalho ou da necessidade
deste fica diretamente vinculada a nova
imagem do(a) idoso(a), que agora, pode
e deve buscar sua sobrevivéncia,
desconsiderando-se as desigualdades
sociais e as diferentes velhices existentes. Parte dos(as) aposentados(as) voltam
ao mercado de trabalho pela necessidade de se sentir ativo, mas, a maioria deles
retoma o emprego pela necessidade de complementacio financeira.

Assim, a velhice como sindnimo de vitalidade e saude repercute de duas
maneiras. Se, por um lado, estimula a autoestima e a capacidade das pessoas
idosas, rompendo esteredtipos anteriores de incapacidade, por outro, cria certa
responsabilidade e obrigacao por parte
deste grupo social de buscar sua sobreviven-
5 S I F j U_"’ ) cia, independente dos recursos piiblicos.

7 : Diante destes desafios, a educacao para

DU IDUSY a aposentadoria contribui para o entendi-

mento e enfrentamento das adversidades

LEI dessa fase de vida, sendo uma oportunida-

FEDERAL de de reflexio sobre como queremos e

N°10.741 /2003 podemos envelhecer, problematizando
nossa realidade.

No nosso pais, esta preparacdo estd
prevista no Estatuto do Idoso, com antece-
déncia minima de 1 (um) ano, e como uma
acio necessiria a ser oferecida pelas
empresas, publicas e privadas.




A APOSENTADORIA £ SO UM PLANQ INDIVIDUAL
0u ENVOLVE QUTROS FATORES?

A aposentadoria traz mudancas no nosso mundo pessoal ¢ social. No plano
pessoal essas mudangas dizem respeito ao salirio, ao percentual de perda financei-
ra esperada e as condicoes de saude nesta fase. No plano social, nos traz ainda
outras implicagoes:




HOMENS £ MULHERES vivEnciAM
A APOSENTAPORIA DA MESMA FORMA?

Culturalmente, o homem foi considerado provedor e a mulher cuidadora do lar.
A maioria dos homens nio foi socializado para a vida domestica e a mulher, com
sua recente insercio no mercado de trabalho, acumulou fungoes, tarefas, e baixos
saldrios em comparacio com o0s homens. Quando aposentados, estas diferentes
trajetOrias levam a expectativas e vivéncias também diferenciadas entre ambos:

As mulheres, em sua maioria, nio costumam
retornar ao mercado de trabalho por experimenta-
rem um estilo de vida mais flexivel, sem obriga-
coes com a dupla jornada (lar/trabalho).

Para homens aposentados o trabalho sempre
foi o foco de suas vidas durante 30 ou 40 anos, por
mais simples e drduo que este pudesse ser. Para
eles, a vivencia desta ruptura com 0 emprego
costuma ser mais dificil, quando se deparam com

- 0 regresso ao lar, ao convivio mais intenso com
a familia, e a divisdo de tarefas que a manuten-
¢do de uma casa impoe.

(0 evento da aposentadoria nao afeta somen-
te 0 individuo, mas também aqueles que o
cercam, pois a dedicac¢ao quase exclusiva a iden-
tidade de trabalhador acaba, em muitos casos,
por prejudicar o desempenho dos demais
papéis sociais, dentre os quais, o familiar. A vida conjugal e o convivio com os
filhos costumam ser deixados de lado, € o retorno ao lar, apds a aposentadoria,
faz com que 0 homem, em especial, estranhe ou até i
mesmo desconheca verdadeiramente as pessoas
com as quais convive. Estes fatores também influen-
ciam negativamente o processo de transicio de um
papel ativo e produtivo formalmente para a nova
situacao que se apresenta.




APOSENTADORIA £ DIREITOS LGBTQIAP+

Apesar de haver ganhos recentes em relacio 4 igualdade, o histdrico de discri-
minag¢io pessoal de muitos(as) aposentados(as) LGBTQIAP+ reflete no cenario
atual. As discriminacoes pessoais e preconceitos referentes a identidade de
género ou a sexualidade somam a discriminagao profissional ¢ financeira, de
forma a gerar empecilhos para que ocorra o preparo para a aposentadoria.

Preparar-se para a aposentadoria, e até mesmo pensar sobre planejamento a
longo prazo, envolve engajar em uma perspectiva de longevidade. Existem forcas
sistémicas que dificultam a estabilidade financeira e o sucesso da comunidade
LGBTQIAP+. No ambiente de trabalho, desde o processo de contratagio até o
processo de demissao ou aposentadoria, De acordo com a Forbes (2022), 22%
das pessoas LGBTS sentem que ndo sao pagos ou nio foram considerados para
uma promog¢io na mesma proporcdo que seus pares heterossexuais, tal fator
contribui para a geracio de uma lacuna de renda.

As pessoas LGBTQIAP+ se sentem menos confiantes sobre seus conhecimen-
tos financeiros do que a populacao em geral. Aqueles que sio LGBTQIAP+ tém,
em média, menos poupado para a aposentadoria do que seus outros, devido a

propria perspectiva de longevidade de vida.
Com relacio a sexualidade no envelheci-
mento, vale a pena ressaltar e alertar para que
as relacoes afetivo-sexuais possuam um olhar
critico, relacoes que envolvem dinheiro,
cobrancas e aspectos materiais, tendem a ser
menos sauddveis e mais prejudiciais. E neces-
sario frisar também a necessidade de atentar-se a golpes de aplicativos, e buscar
estar com pessoas de seguranca em espacos religiosos,
Dos desafios das pessoas trans durante o processo da aposentadoria, quando
estas pessoas precisam requeri-la, atravessam questoes relacionados aos registros
civis, a0 preconceito das pessoas que

Vale lembrar que a LGBTfobia € crime! . :
Cikd i oo ideubiogiioy riialichar e atendem n0S SE1ViQos € com relacao a
direitos ¢ impedimento de acesso aos servicos, comprovacio de documentos neces-
comunigue as autoridades necessirias e grupos de  girjpg,

acolhimento para medidas legais ¢ mais informacies



APOSENTADORIA: CRISE OU UBERDADE?

0 emprego, a0 mesmo tempo em que € fonte de satisfacao e realizacio, € fonte
de sobrevivéncia e sacrificio. O afastamento do emprego também gera sentimentos
conflitantes, como o de crise e o de liberdade. Crise, pela recusa em aceitar a condi-
¢io de aposentado, e liberdade, fruto da busca pelo prazer/lazer e concretizacio de
planos que antes foram impossibilitados pelo vinculo empregaticio. Por um lado,
nos sentimos livres do relogio, e, por outro, pesa a falta da rotina de tantos anos.

Muitas VeZes,
VEmOs 4 aposenta-
doria como prémio,
um descanso mere-
cido para quem se
dedicou arduamen-
te ao trabalho, uma
recompensa  pelos
esforcos de uma
vida.

MAS, £ Ai?
0 QUE FAZER pEPOIS DO DESCANSO?

O tempo “livre” na aposentadoria, apesar de ser uma conquista, € resultado da
separaciao imposta pela organizagao do trabalho no sistema capitalista entre o
tempo de trabalhar e o tempo de viver (fim do expediente, fim de semana, férias).
Um tempo determinado e condicionado pelas demandas de mercado, em que
mesmo quando nao estamos no exercicio direto da atividade laboral, movimenta-
mos 4 economia indiretamente, através do consumo de lazer, entretenimento,
na organizacio/manutencio do nosso ambiente doméstico, entre outras ativida-
des desenvolvidas fora do ambiente de trabalho formal.



Um tempo do qual temos pouco dominio e, portanto, muitas vezes nido sendo
valorizado ou reduzido a um tempo vazio € sem sentido. Para uma melhor apro-
priacao desse tempo, ampliado pela aposentadoria, precisamos ter uma visao
realista desta fase - que nio seri de absoluto lazer, nem de dcio total.

Aideia € tentar usufruir o tempo “livre” com priticas que nos permitam experi-
mentar coisas novas, capazes de despertar nossa criatividade, gerando satisfacao e
realizacao. E a aposentadoria pode se tornar uma oportunidade de aprofundar estas
experimentacoes, desenvolver habilidades, aptidoes e descobrir novos interesses.

0 modo como vivemos o tempo “livre” tem relagio direta com as nossas
condicoes economicas, culturais, e varia conforme a personalidade de cada
um(a), sendo necessirio exercé-lo e refleti-lo, considerando tais condicoes. A
reflexdo € parte determinante em qualquer etapa da vida, nos permitindo plane-
jar, reelaborar nossa nocao de autonomia, nos possibilitando a escolha de priti-
cas, conforme necessidades e interesses.

Construir um projeto de vida traz a possibilidade de se dedicar a aspectos
importantes como a saude, os relacionamentos, os investimentos, as atividades
intelectuais, domésticas, culturais e o lazer, enfim, atividades que deem significa-
do a nossa existéncia.

E para que estas atividades sejam viabilizadas e se concretizem, € preciso cons-
trui-las baseadas no nosso autoconhecimento, com a identificacio de nossas
preferéncias, possibilidades e limites pessoais, fisicos, materiais e sociais, tendo
em vista nossa qualidade de vida.

Com esta perspectiva, a equipe do projeto de extensao “Programa de Prepa-
racao e Educacao para a Ap sentadoria” desenvolve grupos socioeducativos
para troca de experiéncias e informacoes sobre os principais aspectos dessa fase,
por meio de uma abordagem participativa e interdisciplinar, que busca contribuir
com uma vivéncia mais consciente e satisfatoria da aposentadoria. Se interessou?
Entio, venha participar conosco!




Em parceria com o SINTUFEJUF,
o projeto de extensao “Programa de
Preparacao e Educacao para a
Aposentadoria®, coordenado pela
assistente social, TAE, Anna Cliudia
Rodrigues Alves, tem por objetivo
oportunizar um espaco de troca e
reflexdo critica entre os participantes
sobre os principais aspectos da
aposentadoria, contribuindo para a
constru¢io de novos projetos de
vida e para sua vivéncia mais consci-

ente e satisfatoria dessa fase de vida.
Tais aspectos serdo abordados por
meio de grupos semanais voltados
para os(as) trabalhadoras(es)
técnico-administrativas(os) aposen-
tadas(os) que nao tiveram condicoes
de se preparar para esta etapa. As
atividades serao dinimicas e inter-
disciplinares, a partir de vivéncias
com 0s participantes, em formato de
oficina. As vagas sao limitadas. Até 20
pessoas! Participe!

PERIODO DO PROJETO: 18/10 ATE 13/12

LOCAL: casA HELENIRA REZENDE (RUA SEVERINO MEIRELES, 260, PASS0S)

TEMAS:

TRABALHO E IDENTIDADE

PROJETOS DE VIDA
PREVIDENCIA

SE INTERESSOU?

Inscreva-se de 29 de agosto a
09 de setembro
pelo telefone 3215-7979

i

SINTUFEJUF
JFIGV




