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Brasilia, 5 de setembro de 2022.

RECURSO PREVISTO PARA O ORCAMENTO DE 2023 NAO COBRE A
RECOMPOSICAO PARA 0S SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

A DN FASUBRA, em conjunto com representacdo das entidades que compdem o FONASEFE,
reuniu-se na quarta-feira (31/8) com a assessoria do senador Marcelo Castro (MDB/PI),
relator-geral da LOA (Lei Or¢amentdria Anual) de 2023, para tratar sobre o orcamento reservado
para a recomposicdo salarial das servidoras e dos servidores publicos federais. Representando o
senador estiveram presentes: José Guimardes e o assessor técnico Romero Arruda. Bolsonaro
encaminhou ao Congresso o Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) 2023, na mesma tarde do
dia 31. Varios analistas econdmicos afirmam que a proposta apresentada pelo governo nao
atendera a reivindica¢do dos servidores publicos de recomposicdo salarial, e nem resolve a questao
da manutencido do atual valor do auxilio Brasil para 2023. Para o funcionalismo estdo previstos
R$14,2 bilhoes, desses R$11,6 bi para servidores lotados no Poder Executivo, incluido o Fundo
Constitucional do Distrito Federal (FCDF). O valor previsto é insuficiente para garantir até mesmo
os 5% de reajuste linear, prometidos ainda este ano por Bolsonaro. Além disso, a proposta nao
prevé a correcdo na tabela do Imposto de Renda, o que também vai afetar diretamente servidores
que sé nos quatro anos de governo Bolsonaro irdo acumular perdas salariais superiores a 32%. O
governo também diminuiu a parte do or¢camento da unido para o meio ambiente, que recebera
R$163 milhdes a menos, além de algumas outras pastas e programas como o de combate ao racismo
e a violéncia contra mulheres, que ndo tém nenhuma previsdo de recursos para 2023. Isso
demonstra a politica de inversdo do papel do Estado em termos de investimento. Ou seja, menos
verbas para politicas publicas, educacionais, satide e meio ambiente e mais verbas para os 6rgaos
de controles sociais e militares. A prioridade de Bolsonaro ndo sdo as politicas publicas e sim a
seguranca e os militares. Diante desta realidade as entidades que compdem o FONASEFE entendem
que é necessario intensificar a mobilizacdo dos SPFs junto aos parlamentares apds as eleicdes,
periodo em que tramitara a pe¢a orcamentaria no Congresso, para que seja garantido o orcamento
para a recomposicdo no proximo ano. Além disso, é necessario intensificar as mobilizacées nas
ruas, os atos dos dias 7 e 10 de setembro - O Grito dos Excluidos e Fora Bolsonaro em defesa da
Democracia serdo fundamentais para mostrar a for¢a da mobilizacdo dos trabalhadores em defesa
da recomposicdo salarial. Qutro fator importante € intensificar a campanha em defesa da eleicao de
Lula e parlamentares do campo da esquerda. Embora as pesquisas eleitorais apontem um
favoritismo de Lula a frente nas pesquisas, a vitéria ndo estd garantida. Apesar do desgaste de
Bolsonaro, com as denuncias de corrup¢ao sobre a compra de 51 mansdes em dinheiro vivo, ele
conseguiu retirar a vantagem no Rio de Janeiro e em Sdo Paulo. Bolsonaro usa a maquina para sua
campanha, o pacote de “bondades” ainda ndo fez efeito na campanha. Bolsonaro e seus aliados
golpistas tentardo jogar peso no desfile civico militar do dia da Proclamacdo da Independéncia, é
importante ocupar as ruas para denunciar a corrup¢do do cla Bolsonaro. A bandeira apontada pelas
entidades que compdem o FONASEFE é DERROTAR BOLSONARO NAS RUAS E URNAS e para isso é
fundamental que se crie as condi¢des a partir das mobilizacdes vindas das ruas e a consolidagdo da
derrota de Bolsonaro dia 02 de outubro nas urnas. A vitéria de Lula no primeiro turno diminui a




possibilidade de Bolsonaro querer aplicar uma movimentagdo “ala Trump” no Brasil e garante a
legitimidade da posse de Lula no dia 12 de janeiro de 2023. Diante disso, a DN FASUBRA orienta as
entidades de base a participarem das mobilizagdes de setembro - do dia 7 e 10 de setembro - O

Grito dos Excluidos e o Fora Bolsonaro em defesa da Democracia, além da leitura da carta em defesa
do servigo publico no dia 14 e da constituicdo de comités pré-candidatura de Lula para derrotar
Bolsonaro e o Bolsonarismo nas RUAS e nas URNAS!

IN 62 GOVERNO DESCUMPRE A LEI E ATACA OS SERVIDORES

IN 62/2022: novo ataque aos servidores(as) altera progressao funcional e promogao

0 governo de Bolsonaro ataca novamente a classe trabalhadora do servico publico federal. Foi
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), na ultima quarta-feira (31/8), a IN (Instrugao
Normativa) n? 62, de 29 de agosto de 2022, alterando a concessdo de progressao funcional e
promocao dos servidores e servidoras. A FASUBRA Sindical ja solicitou reunido com o MEC e
também com a Andifes para tratar do assunto. Além disso, a Assessoria Juridica da Federagao

elaborou um parecer juridico. Confira: https://bit.ly/3gdMMSM.

Conforme o Art. 29, inciso II, que trata dos servidores do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE), a IN estabelece:

a) progressdo por capacitacdo profissional: mudanca de nivel de capacitacdo, no mesmo cargo e
nivel de classificacdo, decorrente da obtencdo pelo servidor de certificagio em programa de
capacitacao, compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima
exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses, nos termos da tabela constante do Anexo III
da Lein? 11.091, de 12 de janeiro de 2005; e

b) progressdo por mérito profissional: mudanca para o padrdo de vencimento imediatamente
subsequente, a cada dois anos de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado
em programa de avaliacdo de desempenho, observado o respectivo nivel de capacitacao.

A IN 62/2022, portanto, ndo pode modificar o PCCTAE, alterando de 18 para 24 meses o intersticio
para progressao por mérito dos TAEs. Desde a posse do governo Bolsonaro a DN FASUBRA Sindical
tem tentado debater a racionalizagdo da carreira e outros avangos da categoria, porém o MEC nao
recebe a DN para debater esse tema e o governo impde sua politica por meio de INs.

Para a DN FASUBRA, a IN 62/22 descumpre a Lei e ataca mais uma vez os direitos dos servidores e
servidoras, em especial, dos técnico-administrativos(as). Um governo que ndo negocia
recomposicdo salarial e nem pauta especifica, mas retira direitos. A DN FASUBRA mantera a pressao
junto ao MEC para que reveja essa IN e também se necessdrio ird a justica contra mais essa atitude
arbitraria de Bolsonaro e seus ministros Paulo Guedes e Victor Godoy.

Veja a IN na integra: https://bit.ly/3wXpMLs.


https://bit.ly/3qdMMSM
https://bit.ly/3wXpMLs

e EM TEMPO: A DN FASUBRA POR MEIO DA ASSESSORIA JURIDICA DISPONIBILIZARA
POR EMAIL PARA SUAS ENTIDADES DE BASE O PARECER REFERENTE A IN 62 /22.

ORIENTACAO DA CAMPANHA FORA BOLSONARO

A Campanha Fora Bolsonaro orienta organizacdes e movimentos a construirem acdes em todo
o Brasil no sabado, 10 de setembro, em defesa da democracia, de eleicdes livres e pelo fim do
governo Bolsonaro, conforme calendario de lutas divulgado em 26 de julho. No universo de

movimentos, militantes e partidos politicos que constroem a campanha estao presentes apoiadores
de varias candidaturas oposicionistas. O dia das eleicdes se aproxima e a importancia do voto
popular para concretizar a derrota do governo da destrui¢cdo nacional é fundamental. Sendo assim,

consideramos natural que ocorram manifestagées vinculadas ao apoio a cada uma destas

FORA

candidaturas no dia 10 de setembro.

BOLSONARD

Seguimos nas ruas, em luta, até a vitéria do projeto popular!
Campanha Fora Bolsonaro, 31.08.2022

CARTA AS BRASILEIRAS E BRASILEIROS EM DEFESA DO SERVICO
PUBLICO, DAS SERVIDORAS E SERVIDORES PUBLICOS

0 servigo publico no Brasil comeca a ser estruturado desde 1808, porém a sua consolidacio e
reconhecimento se da a passos lentos. A partir de 1939 com a aprovacdo do decreto 1713/39 o
trabalho no servigco publico recebe sua primeira regulamentagdo. Mesmo assim, tornam-se comuns
praticas de clientelismo e apadrinhamento politico para ingresso de servidoras e servidores no
servico publico. Somente com a Constituicio Federal de 1988, em seu art. 37, é que a
regulamentacdo do trabalho ganha novas configuragdes como, por exemplo, a estabilidade de
servidoras e servidores, direito da populagdo, pois garante imparcialidade e impessoalidade para
defender os direitos de todos e todas, e a exigéncia de concurso para ingresso no servigo ptblico. E
importante destacar que sdo os servigos publicos que concretizam direitos sociais para a populacao.
E por meio do servico publico que saude, educacio, previdéncia, assisténcia social, moradia,
seguranca e tantas outras necessidades da classe trabalhadora e do povo pobre se tornam direitos
conquistados. Mesmo o servico publico tendo essa relevancia para a populagio, em especial, o povo
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mais pobre, diversas contrarreformas que retiram direitos ja foram realizadas no Brasil. Nesse pais
continental, os servicos publicos sdo cada vez mais imprescindiveis para garantir inclusive a
sobrevivéncia do nosso povo. Como afirmou a carta do povo brasileiro em defesa da democracia,
neste paragrafo: “Vivemos em um pais de profundas desigualdades sociais, com caréncias em
servicos publicos essenciais, como saude, educagdo, habitacdo e seguranga publica. Temos muito a
caminhar no desenvolvimento das nossas potencialidades econdmicas de forma sustentavel. O
Estado apresenta-se ineficiente diante dos seus inumeros desafios. Pleitos por maior respeito e
igualdade de condi¢cdes em matéria de raga, género e orientacdo sexual ainda estdo longe de ser
atendidos com a devida plenitude. E preciso revogar a EC 95, que congela investimentos sociais e
libera recursos do Fundo Unico para o pagamento de juros e amortiza¢des da divida com os bancos.
Também é importante realizar uma auditoria da divida, revogar a contrarreforma trabalhista que
retira direitos histéricos da classe trabalhadora e a contrarreforma da previdéncia, colocando o pais
numa escalada de violéncia contra as populacoes LGBTQIA+, indigenas, trabalhadores rurais e de
retirada de direitos. Atualmente, a PEC 32, de iniciativa do governo Bolsonaro, com o argumento de
diminuir o papel do Estado, é a principal tentativa de desmonte do servigo publico. Além de outras
questdes essa proposta de “Reforma” Administrativa na légica bolsonarista de aprofundamento do
estado neoliberal com precarizagdo dos servigos publicos, terceirizagdo, corte de direitos
antecipando os ataques da reforma administrativa, assim como propicia o retorno ao sistema
anterior de ingresso no servigo publico por indicagdo e ndo por concurso publico. Esse governo é
responsavel também pelo congelamento dos salarios de servidoras e servidores publicos federais,
em um periodo de inflacdo recorde em um s6 governo neste século.

Dia a Amazonia

07
Grito das Excluidas e Excluidos
10 Ato Fora Bolsonaro em Defesa da Democracia
14 Ato de leitura da Carta em Defesa do Servigo Publico
27 Reunido Virtual da coordenacdo da Mulher Trabalhadora da FASUBRA com as

Coordenadoras das Entidades de Base.




