MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
CONSELHO SUPERIOR
RESOLUGAO N° xx/2022

Regulamenta a concessédo de
afastamentos para participagao
em acbes de desenvolvimento
de servidores docentes e
técnico-administrativos em
educagdo da Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF).

O Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora (CONSU/UFJF),
no exercicio de suas atribuigdes legais, considerando o que foi deliberado na
reunido do dia xx/xx/xxxx e o disposto no (a):

- Nas deliberagdes da Comissao de Ac¢des de Desenvolvimento, instituida pela
Portaria PORTARIA/SEI N° 347, DE 19 DE MARCO DE 2021;

- Na Lein. 8.112 de 11 de dezembro de 1990 com suas alteragoes;

- Na Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005;

- Na Lei 12.272, de 28 de dezembro de 2012;

- No Decreto n. 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto n°
10.506, de 02 de outubro de 2020;

- Na Instrucdo Normativa n. 21, de 01 de fevereiro de 2021 da Secretaria
Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital do Ministério da
Economia e,

- No Plano de Desenvolvimento Institucional UFJF;

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a concessdo de Afastamentos para participagdo em

Acdes de Desenvolvimento de servidores docentes e técnico-administrativos



em educacao da Universidade Federal de Juiz de Fora, de acordo com a
legislagao vigente.
Paragrafo unico. A UFJF elabora anualmente, conforme Decreto 9.991/2019,
alterado pelo Decreto n° 10.506, de 02 de outubro de 2020, o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) cuja Politica de Concessdao de
Afastamentos a servidores devera observar o planejamento descrito no
mencionado Plano.
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para os efeitos desta resolugao considera-se acdo de desenvolvimento
toda e qualquer acdo voltada para o desenvolvimento de competéncias,
organizada de maneira formal, realizada de modo individual ou coletivo.
Paragrafo unico: As atividades de que trata o caput poderao ser ofertadas em
modalidade a distancia, presencial ou hibrida e deverao ter:

a) acompanhamento didatico na forma de supervisdo, orientagdo ou tutoria
comprovado via certificado, ou

b) acompanhamento hierarquico imediato aferido via aprovagao de relatério
apresentado pelo servidor.

Art. 3° Os afastamentos previstos no caput do artigo 1° poderéo ser de 3 (trés)
tipos quanto ao énus:

| - com 6nus: quando implicarem direito a diarias, passagens e/ou taxa de
inscricdo, assegurados ao servidor o vencimento ou salario e demais
vantagens do cargo ou fungéo;

Il — com 6nus limitado: quando implicarem direito apenas ao vencimento ou
salario e demais vantagens do cargo ou fungao; ou

[l — sem 6nus: quando implicarem perda total do vencimento ou salario e
demais vantagens do cargo ou fungédo, e n&o acarretarem qualquer despesa
para a administragao.

Art. 4° Nos afastamentos por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o
servidor:

| - requerera, conforme o caso, a exoneragdo ou a dispensa do cargo em
comissao ou funcao de confianca eventualmente ocupado, a contar da data de

inicio do afastamento; e



ll- ndo fara jus as gratificagdes e adicionais vinculados a atividade ou ao local
de trabalho e que ndo fagam parte da estrutura remuneratéria basica do seu
cargo efetivo.

Art. 5° Os afastamentos previstos no caput do artigo 1° ndo poderdo ser
superiores ao periodo das atividades que justificaram a solicitagdo, podendo
contemplar, se necessario, o periodo de deslocamento de até 1 (um) dia antes
do evento e até 1 (um) dia apds, para eventos nacionais, e até 2 (dois) dias
antes do evento e até 2 (dois) dias apds para eventos internacionais.

Paragrafo unico. Prazos superiores aos especificados no deste artigo, se
devidamente justificados, poderao ser autorizados, no interesse da

Administracao.

Art. 6° O servidor somente podera afastar-se para o exterior apos a publicagao
da autorizacao no Diario Oficial da Uniao.

Paragrafo unico. No caso de afastamento para viagens domésticas, o servidor
somente podera se afastar apds a publicacdo da autorizagdo no Boletim
Interno do SEI.

CAPITULOII
DOS AFASTAMENTOS PARA PARTICIPAGAO EM AGOES DE
DESENVOLVIMENTO

Art. 7° O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que a
participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagao de horério, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneragao, para participar em programa de pos-graduagao
stricto sensu, observados os seguintes prazos:

|- até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;

lI- até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado; e

lIl - até 12 (doze) meses para pés-doutorado.

Art. 8° Para os técnico-administrativos em educacgao, os afastamentos para
participagcdo em programas de pods-graduacgéo stricto sensu somente serao

concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo érgao ou



entidade ha, pelo menos, 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para
doutorado e pés-doutorado.

Art. 9° Para a concessdo de afastamento para mestrado e doutorado, os
servidores docentes e técnico-administrativos em educacédo nao poderao ter se
afastado por licenga para tratar de assuntos de interesse particular, para gozo
de licenga capacitagdo ou para realizagao de curso de pos-graduacéo stricto

sensu nos dois anos anteriores a data da solicitagao do afastamento.

Art. 10 Para a concessao de afastamento para pds-doutorado, os servidores
docentes e técnico-administrativos em educacédo nao poderao ter se afastado
por licenca para tratar de assuntos de interesse particular ou para realizagao de
curso de pés-graduagao stricto sensu ou pos-doutorado nos 4 (quatro) anos

anteriores a data da solicitacdo do afastamento.

Art. 11 Os pedidos de afastamento formulados pelos servidores somente
poderdo ser processados, se previstos no Plano de Desenvolvimento de

Pessoas — PDP- aprovado pela UFJF e devidamente publicizado.

Art.12 Os afastamentos para participacdo em acbdes de desenvolvimento, no
ambito da UFJF, poderéao ser de 3 (trés) tipos:

| - afastamento para treinamento regularmente instituido: afastamento para
participacdo em acgdes que contribuam com o desenvolvimento do servidor e
que atendam aos interesses da administragao publica federal direta, autarquica
e fundacional, tais como:

a) coléquio;

b) congresso;

C) convengao;

d) curso;

e) estagio;

f) estudo em grupo;

g) forum;

h) intercambio;

i) jornada,

j) oficina;



k) palestra;
) pés-graduacéo lato sensu;
m) programas de reserva de vagas gratuitas para servidores;
n) residéncia;
0) seminario;
p) simpdsio;
q) workshop; e
r) outras modalidades similares de eventos.
Il - Afastamento para Pés-Graduacdo stricto sensu: afastamento para
realizacédo de cursos de pos- graduagéao stricto sensu:
a) mestrado;
b) doutorado;
c) pos-doutorado.
lIl - licenca para Capacitacdo: afastamento para participacdo em acdes de
desenvolvimento nos termos do Art. 87 da Lei 8.112, de 1990.
§ 1° Os afastamentos para realizagdo de estudo no exterior, previstos no art.
95 da Lei n° 8.112, de 1990, serdo enquadrados nos tipos previstos nos incisos
l, Il e Il deste artigo, conforme sua natureza.
§2° E vedada a concessdo de afastamento para as agdes de desenvolvimento
a professores do quadro temporario.
Art. 13 Os afastamentos para participacdo em ag¢des de desenvolvimento
poderdo ser concedidos, entre outros critérios, quando a agao:
|- estiver prevista no PDP aprovado pela UFJF;
lI- estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu 6rgao de exercicio ou de lotacao;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; e
C) ao seu cargo em comissao ou a sua fungao de confianga; e
Ill- o horario ou o local da agao de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento
da jornada semanal de trabalho do servidor.
CAPITULO 1l
DOS PROCESSOS SELETIVOS

Art.14 Conforme art. 22 do Decreto 9.991/2019, os afastamentos para

participar de programas de pds-graduacao stricto sensu serao precedidos de



processo seletivo, conduzido e regulado por uma Comissao de Qualificagéo,
instituido por cada Unidade Académica e Administrativa da UFJF, com critérios
de elegibilidade isondmicos e transparentes.

§1° Os editais serdo publicados separadamente por carreira.

§2° Para a carreira de TAE os afastamentos e licengas obedecerédo ao previsto
na Lei no 8.112/1990 e, subsidiariamente, ao previsto na Lei n°® 11.091/2005.
§3° Para a carreira de Magistério Federal os afastamentos e licengas
obedecerédo ao previsto na Lei no 8.112/1990 e, subsidiariamente, ao previsto
na Lei no 12.772/2012.

§4° O afastamento do docente em estagio probatério ndo podera prejudicar a
realizacdo da avaliagdo de desempenho a que deve ser submetido, conforme
legislagao vigente.

§5° Para a carreira de Magistério Federal, a contratacdo de substitutos para
suprir os afastamentos e licengas obedecera ao disposto nas legislacdes
internas e externas, vigentes.

§ 6° - Cabera as Unidades Académicas e Administrativas definir comisséo de
qualificacdo para promover os respectivos processos seletivos para analisar as
solicitacdes dos técnico-administrativos em educacéo.

§ 7° - E facultado as Unidades Académicas, definir uma comiss&o Unica para
promover os respectivos processos seletivos para analisar as solicitagdes dos
docentes, ou ainda, definir comissdes por departamento, de forma a atender as
especificidades de sua organizagao.

§ 8° - A comissdo sera composta por 3 (trés) servidores do quadro efetivo,
indicados pela dire¢cao da Unidade ou Chefia de Departamento.

§ 9° - Cada Unidade Académica e Administrativa, em sua autonomia, podera
organizar os editais conforme demanda, ou por fluxo continuo, de acordo com
suas especificidades.

§10 O processo seletivo tera como objetivo habilitar os servidores docentes e
técnico-administrativos em educacdo para solicitar afastamento das atividades
da Universidade Federal de Juiz de Fora para realizagcdo de cursos de

mestrado, doutorado ou pds-doutorado.

Art. 15 O processo seletivo previsto no Art. 14 sera conduzido por cada

Unidade Organizacional, que podera considerar, dentre outros critérios:



- a nota da avaliagao de desempenho individual, para os docentes; e

- o alcance das metas de desempenho individual, para os TAE's.

§ 1° Outros critérios que poderéo ser utilizados:

I- previsao de conclusao do curso;

lI- tempo de servigo publico;

lll- idade;

I\V- avaliacdo de potencial impacto apds a formacgao;

V- avaliagao do curso pretendido;

VI- avaliacdo de programa de avaliagao de desempenho;

VII- localizagdo da Instituicdo de Ensino Superior (IES) em que ira realizar o
Curso;

VIII- titulagdo do candidato;

IX- participagao em projetos e orientagdo de estudantes;

§2° O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento devera
estar alinhado a area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissao ou
da fungao de confianca do servidor ou a area de competéncias da sua unidade

de exercicio.

Art. 16 A analise dos requisitos de habilitagdo dos inscritos e divulgagdo do
resultado sera realizada por cada Unidade organizacional.

Paragrafo unico: Cada Unidade Organizacional devera publicar todas as
informacdes acerca do edital, sobretudo o resultado final em sua pagina

eletrénica.

Art. 17 Apés a divulgacgao do resultado, os candidatos terdo 5 (cinco) dias uteis

para o encaminhamento de recursos, por meio de processo eletrénico no SEI.

Art. 18 O resultado da analise dos recursos sera divulgado de acordo com as

condig¢des previstas no processo seletivo.

Art. 19 Cabera ao servidor habilitado no processo seletivo, abrir processo no

SEI para solicitar o afastamento.



Secao |

Carreira do Magistério Superior e EBTT

Art.20 Ao se submeter ao processo seletivo de afastamento, o professor do
magistério superior ou EBTT devera apresentar:

| - carta de motivagao pessoal e profissional, explicitando:

a) a relevancia da Instituicdo de Educacéao, e do programa de pds-graduacao,
stricto sensu ou estagio de pds-doutorado no pais ou exterior;

b) a relagédo das atividades a serem realizadas no programa de pds-graduagéo,
stricto sensu ou no estagio de pos-doutorado no pais ou exterior;

c) as contribuicbes do programa de pds-graduacgao stricto sensu ou estagio de
pos-doutorado no pais ou exterior para area de atuacdo e/ou atividades
desempenhadas na UFJF.

Il - comprovante de matricula do programa de pds-graduacéo stricto sensu ou
carta de aceite ou comprovante de matricula em estagio de pos-doutorado, por
meio de documento atualizado, contendo data de inicio e previsdo de término,
emitido pela Instituigdo formadora;

lIl - plano de trabalho de pesquisa e demais atividades, com cronograma de
execucgao, previstos no programa de pés-graduacgao stricto sensu ou estagio de
pos-doutorado no pais ou no exterior que contemplem e justifiquem o
afastamento.

IV - Em caso de programa de pds-graduacgao stricto sensu no pais, apresentar
documento com dados cadastrais do programa de pds-graduagao stricto sensu
na Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
ou em documento emitido pela Instituicdo formadora contendo descricdo e
conceito CAPES atual do programa.

V- Em caso de programa de pds-graduagao stricto sensu no exterior,
apresentar parecer favoravel da Pro-reitoria de Pds-graduacdo e Pesquisa da
UFJF.

VI - documento com dados cadastrais do pds-doutorado em documento emitido
pela Instituicdo formadora.

VIl - copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas onde esta

indicada a necessidade da acao de desenvolvimento.



VIIl - Termo de Compromisso e Responsabilidade, em formulario préprio

disponivel no SEI.

Secao ll

Carreira Técnico-administrativos em Educacéao

Art. 21 Ao se submeter ao processo seletivo de afastamento, o TAE devera
apresentar:

| - carta de motivagao pessoal e profissional, explicitando:

a) a relevancia da Instituicdo formadora, e do programa de poés-graduagao
stricto sensu ou estagio de pds-doutorado no pais;

b) a relagcdo das atividades a serem realizadas no programa de pos-graduagao
stricto sensu ou no estagio de pds-doutorado no pais com o cargo, fungao (Lei
no 11.091/2005) ou atribuigbes na UFJF;

c) as contribuicbes do programa de pds-graduacgao stricto sensu ou estagio de
pos-doutorado no pais para area de atuacao e/ou atividades desempenhadas
na UFJF.

Il - comprovante de matricula do programa de pos-graduagao stricto sensu ou
carta de aceite ou comprovante de matricula em estagio de pos-doutorado, por
meio de documento atualizado, contendo data de inicio e previsdo de término,
emitido pela Instituicdo formadora onde sera realizada a acao de
desenvolvimento.

lll - plano de trabalho de pesquisa e demais atividades, com cronograma de
execugao, previstos no programa de pos-graduagéao stricto sensu ou estagio de
pos-doutorado no pais que contemplem e justifiquem o afastamento;

IV - Em caso de programa de pds-graduacgao stricto sensu no pais, apresentar
documento com dados cadastrais do programa de pds-graduagao stricto sensu
na Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
ou em documento emitido pela Instituicdo formadora contendo descricdo e
conceito CAPES atual do programa.

V- Em caso de programa de pds-graduagao stricto sensu no exterior,
apresentar parecer favoravel da Pro-reitoria de Pds-graduacdo e Pesquisa da
UFJF.



VI - documento com dados cadastrais do pés-doutorado em documento emitido
pela Instituicdo formadora.

VIl - cépia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas onde esta
indicada a necessidade da acao de desenvolvimento.

VIIl - Termo de Compromisso e Responsabilidade, em formulario préprio

disponivel no SEI.

CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO PARA TREINAMENTO REGULARMENTE INSTITUIDO

Art. 22 Considera-se treinamento regularmente instituido as acbes de
desenvolvimento previstas no Art. 12, Inciso I, desta resolugdo, que sejam
promovidas ou apoiadas pela UFJF.

Paragrafo unico. O servidor podera, no interesse da Administragao, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo para participar de treinamento regularmente
instituido.

Art. 23 Cabera a chefia imediata e a diregao da Unidade analisar a relevancia
da agao de desenvolvimento para a institui¢ao.

Art. 24 As solicitagbes de afastamento para treinamento regularmente instituido
deverdo ser realizadas pelo solicitante via Sistema Eletrénico da Informacao
(SEI-UFJF), devidamente instruido, com antecedéncia minima de:

I- 15 (quinze) dias, para afastamento dentro do territério nacional,

Il— 30 (trinta) dias, nos afastamentos para o exterior com énus limitado ou sem
onus;

[l — 45 (quarenta e cinco) dias, nos afastamentos para o exterior com énus.
Paragrafo unico. A abertura de processo com prazos inferiores aos
especificados no caput deste artigo sera analisada pelo 6rgao competente, sob
pena de indeferimento, caso ndo haja tempo habil para publicagdo do ato de
concessao.

Art. 25 O processo de afastamento para treinamento regularmente instituido
devera ser instruido pelo solicitante com:

I- as seguintes informagdes sobre a agdo de desenvolvimento:

a) local em que sera realizada;

b) carga horaria prevista;



c) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver;
d) instituicdo promotora;
e) custos previstos relacionados diretamente com a acao, se houver;
f) custos previstos com diarias e passagens, se houver; e
g) necessidade de desenvolvimento a ser atendida de acordo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional,
h) trecho do PDP, informando a necessidade da agao de desenvolvimento que
sera realizada.
Il — os seguintes documentos anexos:
a) documento onde conste o nome, a data e o local do evento;
b) comprovante de inscricdo (se houver);
c) ata departamental assinada (nos casos de afastamentos de Docentes
superiores a 30 (trinta) dias);
d) comprovante de autorizagdo das despesas (nos casos de Onus para a
UFJF).
e) outros documentos que porventura sejam estabelecidos por regulamentagao
interna ou externa.
[l — justificativa da chefia imediata quanto ao interesse da administracéao
publica naquela acéo, visando o desenvolvimento do servidor.
Art. 26 O processo de afastamento do servidor sera analisado pela chefia
imediata e dirigente da unidade, que se manifestardo acerca da concordéncia
quanto a solicitagao.
Paragrafo unico. A analise da solicitacdo devera levar em conta a distribuicao
das atividades do servidor no d&mbito da unidade.
Art. 27 A concessédo do afastamento se dara por meio de publicagdo de portaria
autorizada pela autoridade maxima do 6rgéo, permitida a subdelegagcéao, nos
termos da Lei.
CAPITULO V
ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVIGO

Art.28 A acao de desenvolvimento em servigo podera ser enquadrada nos tipos
de acdes previstas nos incisos |, Il e lll do art. 12, podendo ser executada
durante a jornada de trabalho do servidor, sem a necessidade de compensagao

de horario, nos casos em que o exercicio pleno do curso ndo possa ocorrer,



simultaneamente, ao exercicio da jornada diaria ou semanal de trabalho e a

agao de desenvolvimento nao inviabilizar a jornada semanal do servidor.

§1° Considera-se ndo inviabilizada a jornada semanal de trabalho do servidor
para a concessao de acao de desenvolvimento em servico, a reducao de até
40% (quarenta por cento) da carga horaria de trabalho semanal, para fins de
participacdo em programa de pés-graduacao stricto sensu e estagio de pos-
doutorado no pais, e de até 20% (vinte por cento) para cursos de poés-
graduacao /ato sensu e demais agdes de desenvolvimento que n&o se tratem
de educacao formal, sem a necessidade de compensagao de horario, quando a
participacdo no programa nao puder ocorrer simultaneamente ao exercicio da
jornada de trabalho, considerando jornada de trabalho legalmente estabelecida
pela Lei n°® 8.112/1990.

§ 2° Nao sera concedido ao servidor com carga horaria inferior a 30 (trinta)
horas semanais a participacdo em acao de desenvolvimento em servigo,

conforme legislagao vigente.

§3° Nos casos de que trata o caput, a agdo de desenvolvimento podera ser
desempenhada das seguintes formas e desde que ndo inviabilize a jornada
semanal do servidor:

I- periodicamente durante a semana de trabalho;

lI- durante periodos especificos do curso;

lll- durante a realizagado de atividades esporadicas do programa

Paragrafo unico - Nao sera concedido ao servidor TAE com carga horaria
inferior a 30 (trinta) horas semanais a participagdo em acao de

desenvolvimento em servigo, conforme legislagc&o vigente.

Art. 29 Sao critérios para solicitar a participagdo em agao de desenvolvimento
em servico:

|- pertencer ao quadro de servidores ativos da UFJF;

lI- haver interesse institucional, na forma regulamentar;

Ill- estar regularmente matriculado ou inscrito no curso ou evento;

IV- estar previsto no PDP da UFJF.



§1° na apuracgao do interesse da Administracao, deve-se atentar para o fato de
que o desenvolvimento resultante da agao seja de interesse da UFJF no
aprimoramento das atividades desempenhadas, no desenvolvimento
institucional, na melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos
publicos prestados a sociedade e ao desenvolvimento sustentavel, no sentido
de que as competéncias individuais devam contribuir para as finalidades das
competéncias institucionais.

§20 Comprovar documentalmente a possibilidade do exercicio da jornada de
trabalho semanal do TAE, sem inviabiliza-la, concomitante, a acdo de
desenvolvimento em servigo, por meio de um plano de estudo e de trabalho.
§30 Em caso de pds-graduagao lato sensu ou stricto sensu, devera estar
regularmente matriculado em programa de poéds-graduacdo no pais,
reconhecido ou recomendado pela Coordenacdao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), mediante comprovagao atualizada com
data de inicio e previsdo de término do Programa de Pds-Graduagao emitida
pela instituicao formadora.

8§40 Em caso de estagio de pds-doutorado, devera estar aceito ou matriculado
em estagio de pos-doutorado no pais reconhecido ou recomendado pela
Coordenacado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
mediante comprovagéo atualizada com data de inicio e previsdo de término do
curso emitida pela Instituicao formadora.

§50 Nao ter titulo ou qualificagao igual ou superior ao que pretende obter com a
reducdo da carga horaria para agao de desenvolvimento em servigo requerido
para participagdo no programa lato sensu, stricto sensu ou estagio de pos-

doutorado no pais.

CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS PARA REQUERER SUSPENSAO

Art. 30 O servidor beneficiado com o afastamento para realizar agcdo de

desenvolvimento ou que esteja realizando agao de desenvolvimento em servigo



podera solicitar a suspensao por meio de formulario proprio que devera ser
inserido no processo de concessao aberto no SEI.

§10 O requerimento de suspensao sera analisado pelo chefe imediato e pelo
dirigente da unidade.

§20 Consideram-se motivos para a suspensao do afastamento ou da agao de
desenvolvimento em servico:

| - licenga para tratamento de saude, superior a 30 (trinta) dias;

Il - licenga gestante e sua prorrogacao;

lIl - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, superior a 30 (trinta)
dias;

IV - licenga para a atividade politica;

V - licenga adotante;

VI - no interesse da administracao.

Art.31 Acatado o pedido de suspenséo pelo dirigente da unidade, o processo

sera encaminhado a PROGEPE para as providéncias cabiveis.

CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS PARA ALTERAGAO OU PRORROGAGAO

Art. 32 Em caso de necessidade de alteracdo do afastamento ou da acéo de
desenvolvimento em servico, inicialmente, deferidos, ou de suas prorrogacoes,
o servidor devera requerer, por meio do processo inicial de afastamento ou da
acao de desenvolvimento em servico, instruido com a documentacéao referente
a alteragao/prorrogacao e justificativa com anuéncia da chefia imediata.

| - a alteragao/prorrogagéo do afastamento ou da agdo de desenvolvimento em
servico para pos-graduacgado lato sensu, stricto sensu ou estagio de pos-
doutorado no pais somente sera possivel dentro do mesmo nivel inicialmente
deferido.

Il - o processo com requerimento da alteragdo/prorrogagao, devidamente
instruido, devera ser encaminhado a Progepe, apds a manifestacdo da chefia

imediata e do dirigente de unidade.



CAPITULO VIII

DOS PROCEDIMENTOS PARA REQUERER ENCERRAMENTO
ANTECIPADO

Art. 33 O servidor que concluir sua participagdo em programa de pos-
graduacgao stricto sensu ou estagio de pos-doutorado antes da data prevista na
portaria de afastamento ou no processo de acdo de desenvolvimento em
servico devera retornar a sua jornada trabalho regular, imediatamente, e
comunicar o fato por meio de formulario préprio, inserido no processo, com a
ciéncia do chefe imediato e dirigente da Unidade e encaminhar para a
PROGEPE, juntamente com o documento de conclusao do curso.
§10 A PROGEPE emitira nova portaria encerrando a agao de desenvolvimento
em servico e encaminhara o processo para arquivamento.
§2° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nesta resolugao
terao que permanecer no exercicio de suas fungdes no servigo publico federal,
apos o seu retorno, por um periodo igual ao do afastamento concedido, salvo
mediante indenizagao das despesas ocorridas com seu afastamento, conforme
legislagao em vigor.
§3° Nao serao concedidos os afastamentos previstos nos incisos | e Il do art.
7°, ao servidor que tenha se afastado por licengca para tratar de assuntos
particulares, para usufruto de licenga para capacitagdo ou programa de pos-
graduacéo stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data de requerimento de
afastamento.
§4° Nao serdo concedidos os afastamentos de pés-doutorado para o servidor
que tenha se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou
programa de pos-graduacao stricto sensu nos 4 (quatro) anos anteriores a data
de requerimento de afastamento integral, conforme §3° do Art.96-A da lei
8.112/1990.
§5° Na hipétese de promogédo antecipada do mestrado para o doutorado o
prazo total de afastamento ndo podera exceder 48 (quarenta e oito) meses.
§6° Havendo interesse da administracdo, podera ser autorizada a mudancga de
programa dentro do mesmo nivel, desde que respeitado o prazo maximo
estabelecido na legislagao vigente para o afastamento solicitado, computando-

se o periodo ja usufruido.



DISPOSICOES FINAIS
Art. 34 O afastamento devera ser requerido por meio de processo no SEI em
formulario préprio da PROGEPE, obedecendo aos prazos estabelecidos e a
documentacéo exigida.
Art. 35 O servidor em afastamento devera se dedicar exclusivamente as
atividades do programa de pds-graduagao stricto sensu ou do pés-doutorado e
cumprir com as obrigacbes assumidas no termo de compromisso e
responsabilidade, em formulario préprio da PROGEPE disponibilizado no SEI.
Art. 36 O servidor afastado para participacdo em programa de pds-graduacao
stricto sensu ou em pos-doutorado podera receber bolsas e auxilios vinculados
ao programa ou ao projeto desenvolvido, exceto no caso de bolsista do
Programa de Apoio a Qualificagcdo - PROQUALI/UFJF.
Art. 37 O afastamento sera do tipo énus limitado, ou seja, com o recebimento
do vencimento e demais vantagens legais inerentes ao cargo.
Paragrafo unico: Para fins deste artigo considera-se quantitativo e tipificacao de

afastamentos os previstos na legislacao vigente.

Art. 38 No caso dos afastamentos previstos no Capitulo Il, o servidor devera
comprovar a participagao efetiva na acao que gerou seu afastamento, no prazo
de até 30 (trinta) dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

|- certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;

ll- relatério de atividades desenvolvidas; e

lll- copia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, com
assinatura do orientador, quando for o caso.

§1° A documentagdo mencionada neste artigo devera ser anexada ao
respectivo processo de afastamento no SEI pelo solicitante e tramitada a chefia
imediata para apreciagdo. Estando a documentagcdo anexada de acordo com o
previsto, a chefia imediata devera encaminhar o processo a Progepe para
arquivar o processo.

§2° A nao apresentagao da documentagao de que trata este artigo sujeitara ao
servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento.

Art. 39 Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse da administracédo, condicionado a edigao de

ato da autoridade que concedeu o afastamento.



§1° A interrupcéo do afastamento, a pedido do servidor, motivada por caso
fortuito ou forga maior ndo implicara ressarcimento ao erario, desde que
comprovada a efetiva participagcdo ou aproveitamento da acao de
desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a
data do pedido de interrupgéo.

§2° As justificativas e a comprovagado da participacdo ou do aproveitamento
dos dias de afastamento na hipotese do § 10 serdo avaliadas pela autoridade
gue concedeu o afastamento.

§3° O servidor que abandonar ou ndo concluir a agdo de desenvolvimento
ressarcira a UFJF o gasto com seu afastamento, na forma da legislagcéo

vigente, ressalvado o disposto nos §§ 1° e 2°.

Art. 40 A Presente Resolucdo e suas disposicbes ndo devem contrariar a
legislacao em vigor e, em havendo confronto com a mesma, vigora a legislagao
federal respectiva, ndo havendo que se falar em direito adquirido de quem quer
que seja, vez que a administracdo publica estd sujeita ao principio da
legalidade.

Paragrafo unico. Havendo alteragcdo legislativa a mesma se aplica
imediatamente a partir de sua vigéncia, em virtude do principio da hierarquia de

leis.

Art. 41 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Juiz de Fora xx de xx de xx.



