MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
REITORIA - SECRETARIA GERAL DA UFJF

OFICIO/SEI N° 19/2022/SEC-GERAL-UFJF

Juiz de Fora, 14 de marco de 2022.

Aos (As) Senhores (as) Conselheiros (as) do Conselho Superior da Universidade
Federal de Juiz de Fora - UFJF.

Assunto: Proposta de minuta de Resolucdo
Prezados (as) Senhores (as),

1. Com os nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos proposta de
minuta de Resolucdo que estabelece as diretrizes para o processo de retorno
pleno das atividades presenciais na Universidade Federal de Juiz de Fora - UFJF, a
partir das consideragdes que se seguem:

2. a) os planos de imunizacdo dos municipios de Juiz de Fora e
Governador Valadares ji contemplaram a terceira dose do ciclo vacinal dos
profissionais da area de educacdo e avancaram na imunizacdo da populacdo em
geral;

3. b) as Instru¢ées Normativas do Ministério da Economia vigentes
orientam o retorno das atividades presenciais, cabendo aos érgaos definir os
critérios deste retorno.

4. Sendo o que se apresenta para o momento, nos colocamos a
disposi¢do para quaisquer esclarecimentos necessdrios.

Atenciosamente,

Edson Vieira da Fonseca Faria

Secretario Geral da UFJF
Siape 1148335
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGCAO N° XX/2022

Estabelece diretrizes para o processo deretorno
pleno das atividades presenciais na UFJF

O Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora, no uso de suas
atribuicOes legais e regulamentares, tendo em vista 0 que consta no Processo SEI e o que
foi deliberado, por maioria em sua reunido extraordinaria realizada de forma remota, nos
termos do artigo 12 da Resolucdo 58.2021 do Conselho Superior, no dia xx de margo de
2022,

CONSIDERANDO que os planos de imunizacdo dos municipios de Juiz de Fora
e Governador Valadares ja contemplaram a terceira dose do ciclo vacinal dos profissionais
da area de educacdo e avangaram na imunizacao da populacdo em geral;

CONSIDERANDO ainda que as Instrucdes Normativas do Ministério da
Economia vigentes orientam ao retorno das atividades presenciais, cabendo aos 6rgaos
definir os critérios deste retorno;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o imediato retorno pleno as atividades presenciais da
Universidade Federal de Juiz de Fora com avaliacdo constante do cenario epidemiologico
nacional e dos municipios em que se inserem os campi da universidade e/ou os locais de
realizacdo das atividades a serem desenvolvidas, e em consonancia com as dindmicas
especificas de cada Unidade.

81° Esse retorno poderd ser revertido, modificado ou suspenso, a qualquer
momento, por este Conselho Superior em atendimento a eventuais recomendacbes do
Comité de Monitoramento e Orientacdo de Condutas sobre o Novo Coronavirus (SarsCov-
2) da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), em consequéncia de alteracdo no
cenario epidemioldgico nacional e/ou dos municipios em que se inserem 0s campi da
universidade.

82° Os servidores Docentes e Técnico-administrativos em Educacéo, em atividades
presenciais na UFJF, deverdo exercer suas atividades académicas, técnicas e
administrativas respeitando as diretrizes do Protocolo de Biosseguranga institucional e
protocolos locais de biosseguranca.
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83° Os dirigentes de Unidades Académicas e Administrativas teréo até o dia 31 de
marc¢o de 2022 para efetivar medidas para o retorno presencial pleno da forca de trabalho.

84° Com o retorno presencial pleno, a assiduidade e pontualidade dos servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo serdo monitoradas, a partir de 01 de abril de 2022,
através do sistema de ponto eletronico institucional.

85° Esta resolucdo ndo se aplica aos servidores estatutarios em exercicio no
Hospital Universitario, para os quais serdo observadas as normatizacdes proprias da
Unidade Organizacional.

86° A presencialidade do servidor esta condicionada a apresentacdo do Passaporte
vacinal, para fins de comprovacéo da vacinacdo contra 0 COVID-19, conforme previsto na
Resolugdo 11/2022-CONSU.

Art. 2°. O retorno pleno as atividades presenciais devera observar os regramentos
estabelecidos pelas instancias competentes da UFJF e os protocolos de biosseguranga
vigentes na UFJF e nos municipios e/ou Estado.

CAPITULO I - DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS

Art. 3°. Cada Unidade Académica e Administrativa devera ter uma comissao local
de Biosseguranca, designada pelo seu respectivo dirigente.

Paragrafo Unico: As ComissBes Locais de Biosseguranca poderdo buscar apoio
técnico da Comissdo de Infraestrutura e Sadde da Universidade Federal de Juiz de Fora.

Art. 4°. As Unidades deverdo organizar a forca de trabalho para atuacdo presencial
dos servidores, observando o Protocolo de Biosseguranca e os protocolos locais de
biosseguranca.

81° O retorno presencial aplica-se a todos os servidores, observadas as situagoes
previstas no art. 4° da Instrugdo Normativa n® 90/2021-ME.

82° Os servidores deverdo cadastrar-se no aplicativo “Busco Satude” e prestar as
informagdes necessarias, bem como seguir as orientagcdes definidas por sua equipe de
monitoramento.

Art. 5°. A ocupacdo dos espacos observard as medidas preventivas constantes no
documento “Protocolos de Biosseguranga da UFJF”.
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Art. 6°. Com o retorno presencial pleno devera ser assegurado o atendimento ao
publico, de forma presencial, por, no minimo, 12 (doze) horas ininterruptas, de acordo
com as especificidades de funcionamento de cada Unidade.

81° O trabalho remoto prestado pelos servidores cobertos pela IN-90 néo configura
a modalidade de teletrabalho prevista na Instru¢cdo Normativa n° 65/2020, do Ministério da
Economia, e serd& monitorado através de relatdrios de atividades desenvolvidas pelo
servidor para instrucdo do processo de organizagdo do trabalho remoto referente ao 1°
semestre de 2022, que devera conter ainda as autodeclaracGes previstas no art. 4° da
Instrucdo Normativa n°® 90/2021-ME (Anexos 5 e 6).

82° Os docentes que se enquadrarem no art. 4° da Instru¢do Normativa n°® 90/2021-
ME que ndo optaram pelo retorno presencial, ou que estiverem respondendo Processo
Administrativo Disciplinar, por conta da ndo vacinagdo, deverdo ministrar suas
disciplinas, conforme carga horaria prevista nos seus respectivos planos departamentais,
na modalidade EAD.

83° As Unidades que possuirem servidores em trabalho remoto deverdo formalizar
0s respectivos processos de Organizacdo do Trabalho Remoto (Resolucdo n° 03.2021-
CONSU), com as informac6es e documentos referentes somente a esses servidores.

Art. 7°. No cumprimento da parcela remota de sua jornada de trabalho, é de
responsabilidade do servidor:

| - estar a disposicdo da Instituicdo nos horarios de trabalho;

I - manter o contato atualizado e ativo, de forma a garantir comunicagdo imediata
com a UFJF nos horarios de trabalho definidos;

Il - acessar, nos horarios habituais de trabalho, os sistemas eletronicos utilizados
pela UFJF para o desenvolvimento de suas atividades;

IV - dar ciéncia a chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos e apontar
eventuais dificuldades no cumprimento das atividades sob sua responsabilidade;

V - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota.
Art. 8°. O Conselho Superior, Conselhos Setoriais, Congregac6es, Conselhos de
Unidades, Departamentos, NDEs, COEs e demais 0rgdos colegiados da UFJF poderdo

permitir a participacdo remota dos seus membros, total ou parcialmente, para delibera¢Ges
sobre matérias de suas competéncias.

CAPITULO Il - DAS VIAGENS E AFASTAMENTOS
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Art. 9. Os servidores deverdo priorizar a participagdo em eventos online, de modo
a diminuir o transito de pessoas, como medida preventiva e de enfrentamento ao
coronavirus.

Paragrafo Unico: Os servidores que permanecerem em trabalho remoto nos
termos do art. 4° da Instrucdo Normativa n® 90/2021-ME, somente poderdo participar de
eventos virtuais, ndo podendo realizar viagens.

Art. 10. Os servidores que realizarem viagens internacionais deverdo, durante a
viagem e apds o retorno, realizar o automonitoramento obrigatdrio no Aplicativo “Busco
Saude” e retonar as suas atividades presenciais, conforme orientagdes do Aplicativo.

CAPITULO 111 - DO USO OBRIGATORIO DE MASCARA NO AMBIENTE
DE TRABALHO

Art. 11. E obrigatério o uso de méscaras nas dependéncias da UFJF, adequadas ao
ambiente e as atividades, para todos que circulam e permanecem na UFJF (estudantes,
servidores, trabalhadores terceirizados, prestadores de servicos e visitantes), em
consonancia com as determinagfes para os cidad@os na cidade de Juiz de Fora, conforme
Decreto n°® 13.893/2020, assim como em Governador Valadares, conforme Decreto n°
11.162/2020, e ainda com a Portaria MS n° 1.565, de 18 de junho de 2020.

Paragrafo Unico: As orientacbes referentes ao uso de mascaras encontram-se
apresentadas nos Protocolos de Biosseguranca da UFJF.

CAPITULO IV - DO USO DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPI)

Art. 12. A utilizacdo adequada de EPI, de acordo com orientacdo técnica, sera
indicada conforme a situacgdo de trabalho a ser desempenhada pelo servidor e o risco a que
esteja sujeito.

81° Cada area, nos limites de sua atuacdo, deverd acompanhar as orientacOes
atualizadas dos 6rgdos de relevancia para sua atividade e indicar os EPIs a serem
utilizados, conforme Protocolos de Biosseguranca da UFJF e Nota Técnica da ANVISA
N° 04/2020 — 09/09/2021 ou a(s) que estiver(em) vigente(s) a época.
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82° Para orientacdo referente ao uso adequado de EPI’s, o servidor/gestor podera
buscar informacgdo técnica na Geréncia de Seguranca do Trabalho da Coordenacdo de
Salde, Seguranca e Bem-estar da PROGEPE.

8§ 3° A UFJF fornecera aos servidores Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's)
necessarios para execucao dos trabalhos presenciais.

CAPITULO V - DA CAPA:CITA(;AO PARA RETORNO PRESENCIAL E
ORIENTACOES DE BIOSSEGURANCA

Art. 13. E recomendado aos servidores docentes e técnico-administrativos realizar
capacitacao de prevencdo a COVID-19 no trabalho.

Paragrafo Unico: A capacitacdo de prevencdo a COVID-19 no trabalho podera ser
realizada a partir dos cursos disponiveis no Moodle e no site da PROGEPE, ou ainda, a
partir de treinamentos organizados sobre a tematica no ambito das Unidades, para aqueles
servidores que ndo tém acesso aos sistemas.

Art. 14. E recomendado aos trabalhadores terceirizados e discentes que realizem
curso de capacitacdo de prevencdo a COVID-19, podendo ser a partir dos cursos
disponiveis no Moodle e no site da PROGEPE.

Art. 15. A COSSBE/SIASS efetuara a manutencdo do Canal de Atendimento —
Fale Conosco — com o objetivo facilitar a interlocu¢cdo com os servidores, esclarecendo
duvidas e fornecendo informacdes técnicas acerca das medidas preventivas de contagio
pelo novo Coronavirus, aplicacdo dos protocolos, utilizacdo adequada de EPI, bem como
das orientagdes institucionais para o retorno gradual.

(Link para identificacdo dos canais de comunicacdo com a COSSBE/SIASS:
https://www2.ufjf.br/progepe/2021/04/13/progepe-compartilha-diretrizes-e-
informacoesrelevantes-acerca-do-coronavirus/)

CAPITULO VI - DO MONITORAMENTO E DO SUPORTE AOS
ENVOLVIDOS COM O RETORNO RESENCIAL

Art. 16. E obrigatério o cadastro do servidor no sistema de monitoramento dos
sintomas de COVID-19, por meio do sistema “Busco Saude UFJF”
(http://buscosaudeapp.ufjf.br/), cabendo-lhe, também, o preenchimento diario das
informacdes do automonitoramento para prevengdo da transmissdo do SARS-CoV-2 nos
espacos da UFJF, aliado as medidas de prevencéo (uso correto de mascaras, higiene das
maos, ventilacdo dos ambientes e rastreamento de contato em combinagéo com isolamento
e quarentena).
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81° O servidor devera seguir a recomendagdo determinada pelo sistema “Busco
Saude UFJF” pertinente (trabalhar presencialmente normalmente, permanecer em
quarentena, procurar atendimento médico), além de realizar 0 monitoramento por meio de
contato telefonico, naqueles casos que se fizerem necessarios.

§2° Em caso de recomendacdo de quarentena, tal informacao devera ser reportada
pelo servidor a chefia imediata.

83° Os integrantes responsaveis em cada Unidade pelo acompanhamento dos dados
do monitoramento deverdo se reportar, sempre que necessario, a Comissdo gestora do
Aplicativo “Busco Satde” para definicdo de condutas internas em conjunto com os
gestores das Unidades envolvidas, conforme orientaces sobre os Monitores Gestores para
o “Busco Saude — UFJF”

Link para o “Busco Saude”: https://www2.ufjf.br » buscosaude » manual-de-uso

Art. 17. Os servidores deverdo encaminhar, em até cinco dias, os atestados
médicos por meio do aplicativo SouGov.br. Eventuais duvidas podem ser esclarecidas
pelo e-mail siass@ufjf.edu.br, no caso dos servidores lotados no campus Juiz de Fora, ou
pelo e- mail siass.gv@ufijf.edu.br, no caso dos servidores lotados no campus Governador
Valadares.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. A prestacdo de informac@es falsas referentes as obrigacdes vinculadas ao
retorno presencial sujeitara o servidor as san¢des penais e administrativas previstas em lei.

Art. 19. Os dirigentes das Unidades Académicas e Administrativas ficam
autorizados a convocar Coordenadores, Gerentes, Chefes de Departamentos para a
realizacdo dos trabalhos de organizagdo do planejamento do retorno dos demais
servidores.

Art. 20. As disposi¢des contrarias a esta Resolucdo ficam revogadas em especial
as Resolugdes 23/2020, 35/2020, 51/2020, 50/2021 e 58/2021, todas do Conselho
Superior, e ainda as Resolugdes 33/2020 e 50/2020 que mantém seus efeitos apenas para
atividades relacionadas ao ano letivo de 2021, mas ndo vigoram para atividades
académicas vinculadas ao ano letivo de 2022.

Art. 21. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Juiz de Fora, xx de margo de 2022.

Edson Vieira da Fonseca Faria
Secretario Geral

Marcus Vinicius David
Presidente do CONSU
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