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Brasilia, 24 de janeiro de 2022.

SO A MOBILIZAGAO UNIFICADA PODERA ARRANCAR A REPOSICAO SALARIAL

O governo Bolsonaro sancionou no dia 24/01 o or¢amento de 2022, que foi aprovado na
Camara em dezembro. O orcamento prevé a reserva de 1,7 bi para o reajuste dos servidores
e a intengdo de Bolsonaro é repassar o reajuste apenas para a area da segurancga publica e
manter o apoio de parte de sua base eleitoral. Porém, fruto da pressao dos demais servidores,
o governo suspendeu o reajuste e nao definiu qual segmento dos servidores recebera. Além
da verba para reajuste reservado aos policiais federais, o orcamento prevé R$4,1 bilhoes
para fundo eleitoral, 1,9 trilhdo referente ao pagamento da divida publica, R$16,48 bilhdes
orcamento secreto e com as emendas parlamentares o valor chegara a R$35,6 bilhdes (DOU
24/01). Em contrapartida, o governo cortou o orcamento 3,9 bilhdes nos setores das
politicas publicas, da educacao, ciéncia e tecnologia. Nesse sentido, Bolsonaro mantém sua
politica da inversdo do papel do estado nas ordenac¢des financeiras: mais verbas para os
setores de seguranca, 6rgaos de controle e forcas armadas e menos verbas para a saude,
educacdo, ciéncia, tecnologia e politicas publicas. Além de liberar verbas para garantir as
aliancas eleitorais como o orcamento secreto, o governo agrada o centrao com verbas para
emendas parlamentares para tentar a sua reelei¢do. Frente a tudo isso, as entidades que
compdem o FONASEFE deram o pontapé inicial na campanha salarial e no dia 18 de janeiro
em conjunto com a FASUBRA, realizaram o ato em frente ao Banco Central e protocolaram
oficio no Ministério da Economia com a reivindicacdo de recomposicdo das perdas salariais
durante o governo Bolsonaro de 19,99%. As entidades mantém a mobilizagdo para que a
recomposicao salarial seja para todas as categorias dos SPFs e ndo apenas para um setor do
servigo publico como quer o governo. O calendario definido pelas entidades aponta a
realizacdo de uma Plenaria Nacional dos SPFs no dia 27 /1 que debatera a agenda ja aprovada
e a organizac¢do da greve unificada a ser deflagrada dia 9/3, com o eixo: reajuste emergencial
da inflacdo do periodo Bolsonaro sem abrir mao das perdas salariais historicas do periodo
dos governos de FHC a Temer que somam mais 30%. Nesse sentido, a jornada de lutas na
segunda quinzena de fevereiro, sera reforcada com a¢des unificadas dos foruns estaduais. A
Direcdo Nacional da FASUBRA, também definiu a agenda para as ag¢des dos técnico-
administrativos em educacao frente ao calendario unificado dos SPFs. A DN se reunira no dia
11 de fevereiro para organizar as acdes da categoria, debater a conjuntura e a greve
unificada. Nesse sentido a DN orienta as entidades de base que realizem as
assembleias gerais até o dia 22 de fevereiro para eleger delegadas (os) para a Plenaria
Nacional da FASUBRA a ser realizada nos dias 4 de marg¢o das 09h as 12h e das 14h as
17h e no dia 5 das 14h as 17h. E importante que esteja garantido na pauta das
assembleias o debate sobre a da deflagracio da greve UNIFICADA dos SPFs e a
definicao sobre a realizacdo do CONFASUBRA em maio. A DN também encaminhou ao
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ME um oficio com a pauta de reivindicacdo da recomposicao salarial e outro oficio ao MEC
solicitando uma reunido para discutir a pauta especifica dos técnico-administrativos. A
unidade é a grande tonica para derrotar Bolsonaro e buscar a recomposicao salarial, agora é
hora de mobilizar toda a categoria e ir em busca das nossas perdas! Fora Bolsonaro e
Mourao!

REUNIAO DO FONASEFE (VIRTUAL) 21/01/2022
Entidades presentes:

ANDES-SN (Rivania/Blume), ASFOC-SN (Paulinho), ASSIBGE-SN (Dione/Paulo Lindesay),
CONDSEF (Sérgio Ronaldo, Rogério), CSP-CONLUTAS (Paulo Barela), CUT (Pedro),
FASUBRA (Toninho e Rosangela), FENAJUFE (Fabiano/Thiago), FENASPS (Deise/ Laura
/Moacir/Walter), PROIFES (Ana Trindade), SINAIT (Marco Aurélio), SINASEFE (Lobao),
SINDMPU (Elizabeth).

Pauta:
1. Informes; 2. Renovacdo do contrato com a CAJUINA; 3. Campanha Salarial;
Encaminhamentos

Renovacao do contrato com a CAJUINA

Com adesao suficiente, fica confirmada a renovagdo do contrato e a reformula¢dao do grupo
de Coordenagdo de Campanha com dois representantes de cada entidade participante do
rateio do contrato, que sera de 2 mil reais por més por entidade.

Entidades ja confirmadas: ANDES-SN, ASFOC-SN, ASSIBGE-SN, FASUBRA, FENASPS, SINAIT,
SINASEFE, SINDIFISCO-Nacional, SindMPU.

A confirmar, com tendéncia de renovacdo: FENAJUFE

A Cajuina ira contatar as entidades ja confirmadas para a assinatura do contrato, ficando
pendente apenas a FENAJUFE confirmar sua adesdo para também fazer esse
encaminhamento.

Demais entidades que ainda desejem aderir a renovacdo do contrato da Cajuina é possivel,
sendo os recursos aproveitados para ampliar os impulsionamentos.

Campanha Salarial

PLENARIA DO DIA 27/01/22:




de Trabalhadores Teonico-adminestrativos

Foderago de Sindicatos
em Instituigoes de Ensine Superior Fublicas do Brasil
Fundada em 19 de dezembro de 1978

- Duas falas técnicas de 10 minutos

- Falas de todas as entidades nacionais do servigo publico federal (integrantes do FONASEFE,
do FONACATE, e as Centrais Sindicais).

- Sem inscri¢cdes / sorteios para os participantes das bases das entidades nacionais.
- Formulario de inscrigdes sera operado pela FENAJUFE.

Rodada de plenarias estaduaisde 7a 11/02/22.

ATO DO DIA 2/2:

Pedido de reunidao com Arthur Lira, Casa Civil e STF, com mobilizagdes de pressao sobre os
trés poderes para ser recebido, com ato apenas com representacdes das entidades nacionais
e movimentacao da militancia em Brasilia, atividades simbdlicas, como parte do processo de
mobilizacao pela recomposi¢cdo emergencial.

Orientacdes de mobilizacado nos estados com indicacdo de “faixacos” por todo o Brasil.

'"

Unificar na reivindicagdo: “Reposicdo emergencial para todos e todas: 19,99% ja

Indicar para o dia 09/03 o inicio da GREVE NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS)
PUBLICOS(AS).

CALENDARIO ATUALIZADO:

27/01/22 - Plendaria nacional de mobilizacdo dos servidores e servidoras publicos(as)
federais.

02/02/22 - Atividade simbdlica, como parte do processo de mobilizacdao pela recomposi¢dao
emergencial, em Brasilia/DF, com faixaco por todo o pais nos 6rgaos e prédios publicos.

07a11/02/22 - Rodada de plenarias estaduais e atividades virtuais “Reposi¢cdo emergencial
para todos e todas: 19,99% ja!”

14 a 25/02/22 - JORNADA DE LUTA, em ESTADO DE GREVE
09/03/22 - GREVE NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) PUBLICOS(AS)

PROXIMA REUNIAO: 28/01/22.
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PLENARIA NACIONAL

DOS SERVIDORES
E SERVIDORAS fEDEHAIs

27/JAN

PO Fonnscfe VFM”E

FASUBRA ENCAMINHA OFiCIO AO MINISTERIO DA ECONOMIA

Apds o ato em Brasilia no dia 18 das entidades que compdem o FONASEFE, FONACATE e
Centrais Sindicais, que iniciou a campanha salarial dos SPFs, a Direcao Nacional da FASUBRA
protocolou no dia seguinte junto ao Ministério da Economia um oficio reivindicando a
recomposicdo das perdas do governo Bolsonaro. Esse protocolo faz parte da estratégia de
mobilizacdo dos SPFs. A DN estd organizando em conjunto das demais entidades que
compdem o FONASEFE a deflagracio da greve caso Bolsonaro ndo atenda a nossa
reivindicacdo. Além deste protocolo no ME uma cépia também foi encaminhada a Casa Civil,
como seguindo todos os protocolos juridicos conforme determina a lei. A DN da FASUBRA,
também protocolou na semana passada o oficio junto ao MEC com a pauta especifica dos
Técnicos Administrativos e segue na construg¢do da greve unificada dos SPFs.
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Brasilia ([}, 1% de jaeiro de 2022

Ao Excelentissimo Senhor Ministro da Economia
Sr. Paulo Robeno Munes Guedes

Mlimisténio da Ecomomis

-mail: g ST

Excelentissing Senhor,

Desde o amo de 3017 ofa)s Servidoreja)s Piblicoja)s Fedenis acumulem diverses
perdas salanais, sonando um percenbaal de 28 64% de respasie da inflaglo gue nko foi comigido. No
govenss Bolsonsre esse percentusl equivale a 19,99%. Diante dos nimeros citsdos s FASUBRA
Sindical (Federaghio de Sindicaos de Trabalhsdowes Técmico-sdministratives em Instrighes de
Ensimo Seperior Plblices do Bresil) procols, a pauta de reinvindicagdes doja)ls Servidore{als
Péblicoln)s Federsis que solicitem o alishanenio salenal ne presente governo, no valor de 19,999

Antorio Al et Josd Maria Monsins Casing

Diragio Nacional
FASUNBRA Bindical

Forev s e i
0 Mo (i e 0 e

CALCULO DAS PERDAS SALARIAE DOS SERVIDORES E BERVIDORAE PUBLICOS
Vames neste Fabalno levar oM Consiernagio as pirdas salarials doslas) senddonesdas) mﬁu|mmmw.mu1m
bie o

janein e 2011 & 31 do agosio do 2006, fo gowema Michel Temer, de 01 de selembo de 2016 a 31 do 018 @ do govemo
Bolzoman o 01 di jansics de 2019 & 31 de dezembno o 201,

DClurante e parkdo as dieneniie calegonias dos servidonesias) plbliocs) ) Sveram reapuaie disenies, porianio, tem perde disosnies
peoidin @ imaioria e reajusie lingar, & s Dard eSsds Sl oM @ ServiSonas Gu vaimd em considirechs para apneseniar exsa abalho.
As EXRPTBEE, DA SO, SOUIAS DGO U Hveram reajushs Sieren adns ek qu sef fels Eiudos separaing.

Esti estudin send fon ullizands pard cabauler o nRaoss o fndies: Nacenal de Pregos sa Cansumider Ampio (IPCA) & IBGE que & o indios
oficial da mied ke infacondna 0o NoSss palk

L Govemas Dilsa Aoussall
Inflagis acumslada:
Pericds IPCA A ACUMLILADG
201 6,50 B50%
012 584 1272%
013 501% 10.38%
T B41% 77,09%
G 10,67% 40.58%
2016 {17 ¢ janeir & 3 & agosto) 5,47% 4831

A wriflagh el ez o D0 ROVERND Dilesa Roussall § da 43.21%

Trabadhadores Teonico-administrativos
tituigoes de Ensinoe Superior F *iblicas do Brasil
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Diaia Riajuaie Ruagjusio acumuads | CONOUIETA
[1pRecle k] % 5% GREVE DE IMZ
O oAy % 10,25% GREVE DE IMZ
O1oaris 5% 15,7T6%. GREVE DE IMZ
0 oaeis 55% 213% GREVE DE 3%
REASUSTE ACUMULADD D GOVERMOD DILMA ROUSEFF: 32,11%
FERD&S SALARIAS NO PERIDDO D0 GOYERMO DILAM ROUSEFF: 1, 55%
L Olovwime Mezhal T
I
Inflargier acumidada:
Puriods IFCA BPCA ACUNLILADD
2018 (1 de sebembre a 3 de dezembia) [oF: 5 9 0.22%
20T 2,95% 3,70%
20riB 3,74 TE8%

A flagho scumileds no parkeds do govams Michel Tomer da 7,68%

Data Riajusie Resjusie aoamuase | CONOUIETA
OLORMT % 5 GREVE DE 2015
REAJUSTE ACUMLILADD KO GOVERNO MICHEL TEMER: 5%
PEADAS SALARIAS NO PERIODO 0 GOVERMO MICHEL TEMER: 2,55%
V. O Bo koo
Inflaghe acumilada
Faricds IPCA IPCA ACUNLILADD
2010 4,31% 431%
2020 457% 0,00%
2001 10,06% 10.99%

i da 19,59%
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Duata Risajiesie Feapsie scumulado | CONOUIETA

iy Liglelip bl 0% % MAD FIZEMDS GREVE EM 20

ORED 0% o% NED FIFEMDS GREYE EM 2020

[y Liglvivg) 0% o% MED FIFEMOS GREYE EM 2021
REAJETE ACUMLILADD HO GOVERND BOLIONARD: 0N
PERIAS SAL ARMAS NG PERIODD 0 GOVERNO BOLSONARD: 19,98%

Pirdas ooumadadas nsses i gowinos
COWERND PERDAS SALARLAIS PERDAS SALARIAIS ACUMULADD

DL ROLISEEFF 21.35% a0
MICHEL TEMER 255% 2444
JAIR BOLEONARD L% 40.28%

nico-administrativos
do Brasil

FASUBRA ENCAMINHA NOVO OFiCIO SOLICITANDO REUNIAO COM O MEC

O OE20023-8EC

Brasilia, 16 de janeiro de 2022,

Excebenitissinmo Senbior Bilton Bibeinn,
Mimictro de Estado da BEducagia.

A Federagio de Sindicatos de Trabalhadores Térmico-administrativos om

Instituigies de Ensing Supernor Pablicas do Brasil (FASUBRA SINDIC ALY, vem a

presenga de Vossa Excelincia solicitar agendamento de reumido para Eratarmos da

pauta de reinvindicacio dos trabalhadores Téondoo-administrativos ¢ Téonica-

admdndstrativas, a saber:

Reposicio de Ferdas ¢ Aprimoramento da Carreira

pela recomposigio ¢ convocagio imediata da Comissdo MNacional de
Supervisioe da Carreira, criada pela Lei 11,091 2005

pelo aprimoramente da Carreira com corvegio das distorgdes, kevando em
consideragio a racionalizacio dos carges, piso de tnés salinos mdndmos e
step de 5% posicdonamento dos aposentados ¢ pensionistas, e concurso
piiblico via RIU para todos os cargos, incduindoe os hospitais umiversitdrios,
 nivels de dassificacdo;

pela nde retitada de ganhos admindstrativos ¢ judidais da categoria -
paRamentn imediabo dos precatdrios ainda ndoe pagos;

reabertura de prazos para que os Témico-administrativos oo Educagio que
ainda extejam ne PUCRCE possam migrar para o POCCTAE:

pela institicio da Asornsdo Funcional, com a devida alteracdo do inciso 11
dio art. 37 da Consthaicio Federal;

reconhecimaente dos certificados de capacitagdo dos aposentados quando os
INESIFHS S EMConEravam na akivac
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= pela normatizacio do aproveitamento de disciplinas de curso de gradusacio

& pis-gradusacio para todas ax cdasees do POCTAE para fins de progressio
POr capaci tagdn;
reconhecimaento de Hhubos de mestrado e doutorado obtidos fora do pais;
posicionamento hisrdrquion em padrio de vencimento equivalente na tabela
quandao do reingresso de servidor em outro cargo do POCTAE;

»  ofetivagio do Plane Madonal de Capacitagio langado em 3013; extensio,
para as Téonice-administrativos e Educacdo, do art. 30 da kel 12772712, que
rata de afastamento para realizacio de estudos de pis-graduoacia.

Condigies de Trabalho ¢ Qualidade no Servigo Pablico

*  hamos contimens osm reducio da jomada de trabalhe para 30 horas, sem
ponto eletntmicn ¢ sem redugio de saldrio;

& pela revogacdo da Lei que oria a ERSERH, Empresa Brazibeira de Servigos
Hospitalares, para gerir os Hospitais Undversitdrios das Instifmohes Federais
die Ensina ¢ peda contratacio de trabalhadores via comourse pablico (R

= pevogacko das orientagdes nommabivas (no 6, 15 ¢ 18] melativas a
insalubridade, assegurando os direitos dos tmabalbadores que @ o=
apasentaram ¢ dos que estio na akiva;

= prlasuspensdo imediata dos cortes ongamentinios nas Instituigies de Ensino
« recomposicio do orgamento; construgdodampliagio dos espagos para
aducagio infantil nas Instituigies Federais de Ensing, abendendo a demansda
da comumnidade acadfmica;

* oonstrugdo de uma polibca de oembate efetive ao assédio moral nas
Insti tuigies Pederais de Ensinge.

Demaocratizacdo das Instifuigdes Federais de Ensino

& parum processo oleitoral no minimo paritdno para a escolbha de gesbones ni
dmbito das wniversidades pablicas, de forma autinoma, com lista
wninoamdnal;

* par uma composigio paritdria nos Conselhes Superiones;

= pele fim da coiminalizacdo das lutas ¢ das perseguicies acs dirigendes
sindicais « ativistas nas Instituighes Pederais de Ensino Superior.

Informamos, fambém, que o e-mail para contato com a FASUBRA &
secretanaetasubra orgbr o fasubrag fasubra.org.br -

Agradecemos a atengio dispensada ¢ nos colocamoes & dispoesicio para, em
didlogo com o Mindstro, aprofundar ¢ detalhar a pauta apresentdada.

Ay

Antdonbo Alves BMeto Josdé Maria Maorcira Castro

Diivecio Maciomal
FASUBRA Sindical
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27 Plenaria virtual dos SPFs

28 Coletiva de imprensa dos SPF’s

02
Atividade simbolica, como parte do processo de mobilizacao pela recomposicao
emergencial, em Brasilia/DF, com faixago por todo o pais nos 6rgaos e prédios
publicos.
11
Reunido da DN da FASUBRA
07a11
Rodada de plendrias estaduais e atividades virtuais “Reposicdo emergencial
para todos e todas: 19,99% ja!”
14 a 25

Jornada de Luta, em ESTADO DE GREVE

04 e 05 | Plenaria Nacional da FASUBRA

09 DEFLAGRACAO DA GREVE NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS)
PUBLICOS(AS)




