MINISTERIO DA EDUCAGAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
SINTUFEJUF
TERMO DE ACORDO N° 01/2021

Define os termos do acordo resultante das
negociagbes entre a Universidade Federal
de Juiz de Fora (UFJF) e o Sindicato dos
Trabalhadores Técnico-Administrativos em
Educagdo das Instituigdes Federais de
Ensino no Municipio de Juiz de Fora — MG
(SINTUFEJUF) referente & greve sanitaria
da categoria no ano de 2021.

CONSIDERANDO a autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestédo
financeira e patrimonial que gozam as Universidades Publicas, salvaguardada no art.
207 da Constituicéio Federal;

CONSIDERANDO que os técnicc-administrativos da UFEJF estdo assumindo a
responsabilidade de garantir a reposicdo de todas as atividades represadas no periodo
em que a greve se desenvolveu, com o objetivo de restabelecer o atendimento pleno
do interesse pulblico;

CONSIDERANDQ a necessidade de garantia dos fluxos de entradas (ingresso) e
saidas (conclusdo de curso) dos discentes;

CONSIDERANDO o inarredavel interesse publico na compensagédo/recuperacio do
periodo de exercicio do direito constitucional de greve dos Servidores
Técnico-Administrativos durante o ano de 2021, notadamente no intuito de garantir o
cumprimento do calendério académico aprovado pelo Conselho de Graduagéo
(CONGRAD), referentes aos semestres suplementares, intensivo de Governador
Valadares e semestre regular hibrido:

CONSIDERANDO que a greve no setor publico nao foi regulamentada;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, VIl, da Constituicdio Federal de 1988 e a @Q
decis@o do Supremo Tribunal Federal nos Mandados de injun¢do 670,708 e 712;

CONSIDERANDO a decisdo do Supremo Tribunal Federal no Recurso Extraordinario
693.456, de 27 de outubro de 2016, publicada na DJE n® 237, de 07 de novembro de @

2016;
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CONSIDERANDO que o Termo de Acordo de Reposigéo deve servir para harmonizar
as relagdes de trabalho na UFJF, superando conflitos para melhor oferecer os servigos
publicos,

CONSIDERANDO a pauta apresentada pelo comando local de greve do SINTUFEJUF.

ADOTAM as partes acordantes as clausulas seguintes:

Clausula primeira: Este Termo de Acordo dispde sobre a negociacdo entre a
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) e o Sindicato dos Trabalhadores
Técnico-Administrativos em Educago das Instituigdes Federais de Ensino no
Municipio de Juiz de Fora — MG (SINTUFEJUF), em fungdo da greve sanitaria da
categoria, no periodo de 15 de julho de 2021 a 30 de setembro de 2021 nos campi de
Juiz de Fora e de Governador Valadares.

Clausula segunda: As atividades represadas durante o periodo de paralisagéo deverao
ser repostas de modo a garantir a normalizagdo plena das atividades administrativas.

Clausula terceira: Cabera as chefias académicas e administrativas, juntamente com 0s
servidores Técnico-Administrativos em Educagdo de suas unidades, realizar a
organizago, 0s ajustes e 0s acordos necessarios para viabilizar a reposigéo de todas
as atividades represadas durante o periodo da greve.

Paragrafo Gnico: Os casos em que néo haja consenso para a realizagéo dos termos de
organizagdo e ajustes necessarios para viabilizar a reposicéo das atividades em um
determinado setor serdo dirimidos junto ao Sintufejuf e 2 PROGEPE.

Clausula quarta: Os servidores técnico-administrativos terdo até 17 de dezembro de
2021 para efetuar a reposigéo e regularizagao de atividades ndo executadas durante o
periodo de greve, sem prejuizo das atividades regulares, devendo, o fiel cumprimento
desta reposicéo, ser acompanhada pelas chefias imediatas.

Clausula quinta: Abstém-se a Universidade Federal de Juiz de Fora de realizar
quaisquer tipos de descontos da remuneracdo e das demais verbas de natureza
alimentar referentes aos dias paralisados decomrentes da greve de 2021 dos
técnico-administrativos em educacgdo que, na forma das clausulas segunda, terceira e
quarta, realizarem a efetiva compensagao das atividades prejudicadas pelos dias de
paralisagao.

Clausula sexta: Compromete-se a UFJF a:

- Organizar o retorno das atividades presenciais de forma gradual e planejada,
somente apds o esquema vacinal completo dos trabalhadores da institui¢éo.

- Fornecer Equipamentos de Frotegdio Individual (EPI's) conforme recomendam as
normas técnicas de utilizagdo. No caso das mascaras, neste primeiro momento, até o
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fim do ano de 2021, a UFJF forneceré, por uma questédo de racionalidade econdmica,

méascaras do tipo PFF2/N95 para todos que estdo em trabalho presencial ou
semipresencial.

- Retornar a circulagéo dos énibus centro/campus nos seguintes horérios, a partir de
13 de outubro de 2021:

Local Saida Saida Chegada |Local Chegada
MAMM (Av. Andradas-HU) | 06:20 |06:50 Campus
MAMM (itamar Franco) 06:20 |06:50 Campus
MAMM (Av. Andradas) 07:20 07:50 Campus

MAMM (ltamar Franco) |07:20 07:50 Campus

Geréncia dos Transpories Centro
Geréncia dos Transportes 10:50 | 11:20 Centro
MAMM (Av. Andradas-HU) [11:20 | 11:50 Campus
MAMM (ltamar Franco) 11:20 |11:50 Campus
Engenharia- CAS-UFJF 11:50 |12:20 Centro
Engenharia-UFJF 11:50 ' 12:20 Centro
MAMM (Av. Andradas-HU) |12:20 12:50 Campus
MAMM (ltamar Franco) 12:20 \ 12:50 Campus
Engenharia- CAS-UFJF 13:10 | 13:40 Centro
Engenharia-UFJF 13:10 |13:40 Centro
MAMM (Av. Andradas-HU) |13:40 |14:10 Campus
MAMM (ltamar Franco) 1340 |14:10 Campus
Engenharia- CAS-UFJF 14:10 | 14:40 Centro
Engenharia-UFJF 14:10 i 14:40 Centro
Engenharia- CASUFJF  [18:10  18:50 Centro
Engenharia-UFJF 18:10 1850 Centro A\
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- Adequar os espagos de trabalho para cumprimento dos protocolos de biosseguranca,
incluindo distanciamento recomendado e ventilagéo adequada.
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- Organizar o trabalho presencial de acordo com o planejamento de cada unidade
organizacional, incluindo possibilidade de revezamentos e jornadas presenciais
reduzidas, com complementagéo da carga horéria em trabalho remoto.

- Adotar, temporariamente, controle manual de assiduidade e pontualidade, indicando,
nos respectivos relatorios de trabalho, as atividades presenciais e remotas, bem com
as respectivas cargas horarias e os dias trabalhados presencialmente.

- Organizar o trabalho remoto ou semipresencial dos trabalhadores que tém filhos em
idade escolar, conciliando a necessidade de permanéncia dos pais em casa e o
planejamento das unidades organizacionais, por meio de revezamentos e flexibilizagdo
de jornadas.

- Manter as gestantes em trabalho remoto enquanto durar a pandemia do novo
Coronavirus.

- Manter em trabalho remoto, apés recomendagdo da COSSBE por solicitagdo da
chefia, os trabalhadores que séo cuidadores de familiares em tratamento e os que ndo
puderam se vacinar, por recomendacéio médica.

- Cuidar da Seguranga no campus e demais unidades de Juiz de Fora e Governador
Valadares, de acordo com a realidacle do retorno gradual das atividades presenciais.

Clausula oitava: A UFJF e o SINTUFEJUF comprometem-se a negociar,
permanentemente, com o objetivo de sanar conflitos e superar problemas que possam
surgir no desenvolvimento das reposicdes das atividades. Os casos omissos serdo
dirimidos pela Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas — PROGEPE, com a participagédo do
SINTUFEJUF.

Juiz de Fora, 30 de Setembro de 2021.
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Secretario Geral

FLAVIO SERENO CARDOSO
Coordenador Geral do SINTUFEJUF
LUANA LUIZA N. LOMBARDI
Coordenadora de Satde do SINTUFEJUF



