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Brasilia, 28 de agosto de 2021.
A CRISE ENTRE OS TRES PODERES E A MOBILIZAGAO NAS RUAS!

O Brasil atravessa uma crise econdmica intermindvel, ignorada pelo governo federal e seu ministro
da economia. A inflacdo ficard na casa de 7,5% em 2021, acima da meta de 5,25 definida pelo
governo. Essa inflacdo, tem elevado os precos de alimentos, energia , aluguéis e dos derivados de
petrdleo como: a gasolina, etanol e gas de cozinha, que dispararam neste ultimo periodo. O impacto
da inflagdo é muito maior para as familias mais pobres, que ainda sofrem com o desemprego recorde
no pais, o maior desde 2012. Ja sdo 14,8 milhdes de trabalhadores desempregados e 5 milhdes em
desalento, o que leva a queda na renda familiar da populagdo. Segundo os dados do IPCA (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) a inflagdo, alcangou 9,30% no acumulado de 12 meses,
um novo recorde. Mesmo com a crise batendo a porta, o ministro da economia Paulo Guedes ignora
toda essa situagao e diz que: “Qual é o problema se a energia ficar um pouco mais cara?”, segundo
0 ministro, isso é uma turbuléncia passageira. Porém essa, a alta da inflagdo gerou maior
instabilidade no governo e a queda de popularidade. Soma-se a essa crise, a disputa de brago entre
os trés poderes, protagonizada por Bolsonaro que resolveu partir para ofensiva na tentativa de
descaracterizar o STF com vistas as elei¢des de 2022. Utilizando de ameagas como a nao realizagao
da eleicdo, caso ndo seja através do voto impresso, além disso, encaminhou ao Senado pedido de
impeachment de um dos juizes da corte, que foi ignorado pelo presidente do Senado. Bolsonaro
tenta desviar o foco da crise econ6mica, social, do debate sobre as acusagdes que pairam sobre seu
governo nas denuncias da CPl da pandemia, e as diversas aberturas de investigacdo sobre sua
atuacdo no esquema das fake News. O governo, apds pouco mais de um ano de pandemia, ndo tem
politica para imunizar toda a populagao, hoje o Brasil ja atingiu o nimero de 578 mil mortes, com
apenas 27,24% de pessoas vacinadas com as duas doses. Esse baixo indice de vacinacdo demonstra
a pratica genocida de Bolsonaro. Com tudo isso, a pressdo nas ruas tende aumentar, o ato do dia 18
protagonizado pelo setor de servigo publico em resposta ao andamento da PEC 32 na cdmara dos
deputados e a falta de politica do governo para tirar o pais da crise. Essa conjuntura tem aumentado
a miséria no pais, levando milhares de familias a pobreza absoluta, com isso a tendéncia é gerar um
caldeirdo de descontentamento nos setores das classes mais pobres, setores da classe média e isso
aumentara o grau de mobilizagcdo. Nesse sentido, o proximo ato a ser realizado no dia 07/09 — Dia
dos Excluidos - tem um significado muito importante de pressao sobre o governo. Mesmo com toda
turbuléncia, Bolsonaro aposta na reforma administrativa como saida da crise e resposta ao mercado
financeiro que pressiona Guedes. O presidente da camara Arthur Lira - PP anunciou que colocard a
PEC 32 em votacdo em setembro. A Direcdo Nacional da FASUBRA, estara em Brasilia para
acompanhar o andamento da reforma administrativa em conjunto com as demais entidades que
compdem o FONASEFE e as Centrais realizaremos ac¢des e pressdo junto ao relator e parlamentares.
A orientagao da DN da FASUBRA as entidades de base neste momento é de acumular forgas, ampliar
as mobilizacGes nas ruas para barrar a reforma e derrotar o governo Bolsonaro. Nesse sentido, é
fundamental construirmos uma jornada de lutas em setembro que inclua uma nova greve do setor
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do servico publicore pressionar os parlamentares nos estados. Mesmo os governos tentando limitar
a acao das entidades em algumas capitais para o proximo ato, o Grito dos Excluidos mantém a agenda
de grandes mobiliza¢des ocorridas no primeiro semestre, em defesa da vida, contra a PEC 32 e pelo
FORA BOLSONARO. A Direcao Nacional da FASUBRA, orienta as entidades de base a organizarem, e
participarem dos atos de 07/09. Vamos derrotar esse governo nas ruas!

RELATORIO DA REUNIAO VIRTUAL DO FONASEFE 24/08/2021
Entidades presentes:

ANDES-SN (Rivania, Luiz Blume), ASSIBGE-SN (Paulo Lindesay), SINDIRECEITA (Geraldo), FENASPS
(Moacir, Deise, Lidia), CONDSEF (Sérgio Ronaldo), SINASEFE (Lob3o, Diego), SINAIT (Marco Aurélio,
Carlos Silva), FENAJUFE (Thiago, Fabiano), ASFOC-SN (Paulinho), SINAL (Tancredi), FASUBRA
(Toninho, Luan), CUT (Pedro), PROIFES (Ana Maria) Entidade convidada: SINDMPU (Elizabeth).

Pauta:
1. Informes; Campanha em Defesa do Servigo Publico; Avaliagdao do 18 A e agenda de luta
Campanha em defesa do servigo publico - SOS SERVICO PUBLICO

Foi fechado o contrato com cantor e compositor Zeca Balero para um show no dia 08/07/21, em
defesa do Servico Publico; Entre a producdo e o caché do artista pagaremos RS 28.500,00, podendo
ser a despesa maior em funcdo da divulgacdo; O rateio dessas despesas sera feito por todas as
entidades do FONASEFE, para isso cada entidade deve depositar a quantia de RS 3.000,00, na conta
do FONASEFE que é administrada pelo ANDES-SN. Esse depdsito deverd ser feito até antes da
préxima reunido, dia 31/08/21. Caso alguma entidade tenha problemas com o seu processo de
prestacdo de contas em fazer o depdsito na conta do FONASEFE, deve imediatamente procurar a
CAJUINA para providenciar a forma de fazer sua contribui¢io; O FONASEFE estar empenhado que o
valor arrecadado supere o valor da contratacdo do show de Zeca Balero, pois, precisamos acertar a
contribuicdo do FONASEFE com o Encontro Nacional dos(as) Trabalhadores (as) do Servico Publico,
além da possibilidade de fazermos contribuicdo com agua e outras necessidades do acampamento
indigena que esta sendo realizado em Brasilia; O FONASEFE envidara esforgos para construir um
show com artistas regionais, intitulado Brasil em Defesa do Servico Publico, durante essa semana
contatos devem ser realizados e na proxima reunido discutiremos essa atividade.

Avaliagcdo do 18 A e agenda de luta

O 18 A foi um dia importante para a luta contra a PEC 32, principalmente na constru¢ao da UNIDADE
dos(as) servidores(as) municipais, estaduais e federais e consolidou espacos de acdo que podem ser
fundamentais na continuidade da luta; Discutir de modo mais aprofundado na préxima reunido do
FONASEFE o chamado para o 07 de setembro pautando as questdes de seguranca e biosseguranca.
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Baseado em experiéncias exitosas, o FONASEFE orienta sua base em realizar de forma conjunta com
os servidores em cada estado acdes de visitas nas residéncias dos parlamentares; Rediscutir na
proxima reunido a questdo da Plendria dos Servidores Publicos. Fica esse prazo de uma semana para
gue as categorias possam discutir sobre essa proposta, e trazer contribui¢cdes na préxima reunido. O
FONASEFE enviard a todos os governadores uma carta denunciando o fato de existirem atos sendo
chamados com a orientacdo de seus participantes irem armados; Aprofundar, no ambito do
FONASEFE, a discussdao da Lei Complementar 178 que trata no novo regime fiscal.

Com a avaliagdo positiva da participacao das entidades de base da Federagdo nessa agenda
importante para a construcdo de unidade entre trabalhadoras e trabalhadores do servigo publico e
estatal do pais, seja na transmissao feita pela direcdo, seja nas atividades em cada cidade, a Direcdo
Nacional da FASUBRA reafirma a orientacdo de que esse é um momento fundamental para
acumulacdo de forcas, ampliacdo das mobilizacdes e atos de rua para barrar a reforma e derrotar o
governo Bolsonaro e o bolsonarismo.

DECLARACOES DO MINISTRO DA EDUCAGCAO COMPROVAM QUE A DESTRUICAO DA EDUCAGAO E
UM PROJETO

A FASUBRA Sindical repudia as falas desrespeitosas e discriminatérias do ministro da Educacao
(MEC), Milton Ribeiro, sobre os usudrios da educacdo, pessoas com necessidades especiais,
populacdo trans, negra e pobre. Os depoimentos do ministro, neste més, mostraram que ele segue
a politica de desmonte e destruicdo da educacdo publica nacional do governo Bolsonaro.

Utilizando termos discriminatérios, preconceituosos e excludentes, o ministro reforca sua pauta
ideoldgica no governo e o papel da educacdo apenas para a elite. Além disso, ndo traz nenhuma
proposta de solucdes para as demandas do setor, preferindo criar barreiras e retrocessos.

Afirmacdes como: as universidades deveriam ser para “poucos”; criangas com deficiéncia sdo de
“impossivel convivéncia” demonstram preconceito e exclusao. Segundo o ministro, quando um aluno
com deficiéncia é incluido em salas de aula comuns, ele ndo aprende e ainda “atrapalha” a
aprendizagem dos colegas. “Nds ndo queremos o inclusivismo, criticam essa minha terminologia,
mas € essa mesmo que eu continuo a usar”, afirma.

Diz ainda que a populagdo trans atuante na rede de ensino ndo pode incentivar os alunos “a andarem
por esse caminho”. Ribeiro revela, dessa forma, a mesma linha de atuacdo de seus antecessores, que
se utilizaram de argumentos falaciosos e preconceituosos para descaracterizar a educacdo, as
universidades publicas, seus trabalhadores e usuarios.

A bancada do Psol na Camara dos Deputados entrou na ultima sexta-feira (20/8) com representagdo
no Ministério Publico Federal pedindo a abertura de uma investiga¢gdo contra o ministro da Educagao
pelas declaragcdes de que alunos com deficiéncia “atrapalham” o aprendizado dos demais. Na
representacdo, a bancada também requer que o ministro pague uma indenizacdo a entidades que
atuam na area.
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A FASUBRA Sindical reforca seu compromisso em defesa de uma educacgao publica, democratica,
gratuita, de qualidade e com acesso a todas, todos e todes e a luta contra o Decreto 10.502/20 do
governo Bolsonaro que instituiu a “Politica Nacional de Educacdo Especial: Equitativa, Inclusiva e com
Aprendizado ao Longo da Vida” e promove mais segregacdo do que inclusdo a educacao especial.
Para a Federacdo, as diferencas de conhecimentos e capacidades de aprendizagem em uma mesma
sala de aula beneficiam todos os alunos, independente de necessidades especiais ou ndo.

Fora Bolsonaro e Mourao!

CAMPANHA #FORABOLSONARO PREPARA OS ATOS DE 7 DE SETEMBRO - O GRITO DOS
EXCLUIDOS

A democracia e a soberania brasileira estdo sob ataque. O presidente Jair Bolsonaro e sua base
ameacam o pais com um golpe. Sdo ameacas didrias com palavras, tanques das Forcas Armadas,
chantagens e ataques as instituicdes e aos Poderes da Republica baseados em mentiras e
desinformacao.

Enquanto isso, o coronavirus segue matando no Brasil num genocidio que ja tirou a vida de quase
600 mil brasileiros e ja deixou mais de 130 mil 6rfdos. O medo da morte que assola nosso povo nado
vem s6 da doenca, mas também do desemprego, da fome, do frio e da violéncia policial contra o
povo negro e periférico. S3o mortes que poderiam ser evitadas, se ndo vivéssemos num pais em que
o Presidente da Republica aposta na desestabilidade e multiplicagdo das crises.

A crise politica e econdmica s6 se aprofunda. O pais bate recordes de desemprego e o trabalho
existente é, na maior parte, precario ou informal, sem direitos e paga salarios ainda menores do que
antes da pandemia. Sdo esses trabalhadores que precisam pagar pela alta no preco dos alimentos,
do gas de cozinha, dos combustiveis e dos aluguéis numa conta que nao fecha e envergonha num
dos paises mais desiguais do mundo, mesmo produzindo mais petréleo do que consome e se
vangloriando por ser um dos maiores produtores de alimentos.

Mais do que um incentivador de crises, Jair Bolsonaro é um criminoso como denunciam os mais de
100 pedidos de impeachment contra ele entregues a Cimara dos Deputados. E um criminoso, dentre
muitos motivos, quando veta o projeto aprovado no Congresso que proibia os despejos até o final da
pandemia. O povo que ja vive sem emprego e sem comida, agora tem mais chance de ficar também
sem teto, sendo expulso de suas moradias com o uso da violéncia e o aval do governo.

E criminoso também porque em meio a uma crise sanitdria e social ataca politicas publicas essenciais
para salvar vidas e promover justica social. Primeiro através de sucessivos cortes no orcamento em
areas como saude, educacdo, pesquisa cientifica e assisténcia social. Depois com o projeto de
destruicdo de servicos publicos através da Reforma Administrativa (PEC 32) e das PrivatizacGes
abrindo a porteira para a iniciativa privada e para a volta do emprego de cabresto. E entdo, na fumaca
do voto impresso, aprova novas possibilidades de trabalho sem direitos através da MP 1045,
renovando o mito da Reforma Trabalhista que ndao gerou nenhum emprego.

O Brasil ndo pode esperar! Precisamos dar um basta nessa situacao! Por isso convidamos todo o povo
brasileiro para ir as ruas conosco no 7 de setembro! Vamos juntos com o 272 Grito dos Excluidos a
luta por participacdo popular, saude, comida, moradia, trabalho, renda e Fora Bolsonaro Ja!
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Campanha Nacional Fora Bolsonaro - 272 Grito dos Excluidos e Excluidas

http://linktr.ee/campforabolsonaro; campforabolsonaro@gmail.com; gritonacional@gmail.com

Saiba mais em http://campanhaforabolsonaro.org.br/

RELATORIO DO GT CARREIRA DA FASUBRA 23, 24 de Abril

Realizacdo: Federagao de Sindicatos de Trabalhadores das Universidades Brasileiras — FASUBRA -
Coordenacao Juridica e Relagbes de Trabalho

Comissdo Nacional de Supervisdo da Carreira - CNSC — FASUBRA

Por deliberacdo da plenaria realizada em marco de 2021, a Direcdo Nacional da FASUBRA,
representada pela Coordenacdo Juridica e Relagdes de Trabalho juntamente com a CNSC, convocou
o Grupo de Trabalho (GT) Carreira nacional para discutir e elaborar diretrizes de atuag¢do conjunta
para as entidades de base acerca da IN 65 que trata do TELETRABALHO, da Lei 173/20 EMENDA
CONSTITUCIONAL 109, do Decreto 10620/2021 e da reforma administrativa - PEC 32, que trata da
Reforma Administrativa.

O GT se reuniu nos dias 23 de abril de 14h as 18h30, e 24 de abril de 09h as 12h30. A reunido foi
conduzida pelos coordenadores Joao Paulo Ribeiro e Helder de Castro Bernardes Barbosa.

A reunido teve inicio com uma fala do Coordenador Geral da FASUBRA, José Maria Castro que fez
uma homenagem ao Coordenador de Organizacdo Sindical da FASUBRA Fernando Maranhao,
falecido no dia 18 de abril.

Em seguida, os representantes das forcas politicas que compdem a Direcdo Nacional da FASUBRA
fizeram avaliagdo da conjuntura, demonstrando o cenario que o pais atravessa e as dificuldades
impostas pela pandemia, pela falta de coordenacdao no enfrentamento do virus, pela lentiddao na
vacinacao da populagdo, o desmanche dos servigos publicos, os ataques aos servidores publicos
perpetrados pelo governo e a impossibilidade de interlocucdo com este governo que retira direitos
e servicos publicos.

Na sequéncia, foi dada a palavra aos representantes das entidades de base para exporem como
andam as discussdes nas instituicdes acerca da implantagdo do teletrabalho, sobre qual a
participacdo da categoria nestas discussOes, seja pelas entidades sindicais, seja pelas Comissoes
Internas de Supervisdo — CIS.

No dia 24 de abril, iniciaram-se os trabalhos, franqueando a fala as entidades que nao puderam
manifestar-se no dia anterior, pelo avancar do hordrio.

As manifestacdes dos membros do GT serviram para a CNSC-FASUBRA fazer um diagndstico sobre o
entendimento da categoria acerca da IN 65 e como devem ser conduzidas as discussdes e o trabalho
do GT na base e na FASUBRA, para a elaboragdo de diretrizes e parametros minimos de uma proposta
nacional aceitdvel.

Verificou-se nas falas que existe pressao de algumas instituicdes para o retorno presencial das
atividades, antes mesmo da imunizagdao da comunidade universitaria.
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Percebeu-se que parte da base da categoria faz confusdo entre o modelo do teletrabalho previsto
na IN 65 e o trabalho remoto decorrente da situacdo de pandemia que estamos
vivenciando.Também confundem as atribui¢cdes das CIS e das entidades sindicais, o que demonstra
a urgéncia do debate.

Em diversas falas foi evidenciada a necessidade de reforcar, para a categoria, que o teletrabalho sé
podera ser implementado pds pandemia, explicitando que trabalho remoto emergencial é diferente
do teletrabalho proposto pelo governo, uma vez que ha a percepcao de que, para muitos, o
teletrabalho é vantajoso e visto como uma modalidade boa.

Ficou esclarecido que ha necessidade de se elaborar uma lista de atividades, ndo de cargos, que
poderdo ser exercidas remotamente.

Constatou-se que poucas instituicdes implementaram o teletrabalho, mas ja ha vdrias promovendo
discussdes em grupos acerca da implementagdo do Programa de Gestao previsto na IN 65. A UNB
apresentou uma proposta de um Programa de gestdo para o MEC.

Também foi possivel verificar que nem todas as entidades de base possuem GT Carreira instalado e
nao analisaram o material de orientacdo e discussao encaminhado pela FASUBRA, ndo possuindo
ainda acumulo sobre o tema.

Apods as falas, Marcelo Rosa, em nome da CNSC FASUBRA, apresentou o tema “Trabalho Remoto e
o TELETRABALHO no Pds-pandemia - Impactos, Contradi¢cdes e Desafios”

Na apresentacdo com a finalidade de orientar as discussdes dos GTs, provocou acerca da realidade
e complexidade das IFE, a conjuntura de reformas, chamando a atencdo para a expectativa dos
servidores e dos gestores, o tripé ensino, pesquisa e extensao e a diminuicdo do papel e do tamanho
do Estado.

Fez breve resgate do PCCTAE, chamando a atengao para os principios importantes para a FASUBRA
e alertando que o modelo de gestdo a ser implementado pela instituicdo incorreria em perdas,
notadamente na perda da autonomia universitaria e também quanto aos principios inseridos no
PCCTAE, quais sejam, da gestdo democratica, do reconhecimento da natureza coletiva do processo
de trabalho, do trabalho como processo e cumprimento de objetivos e metas pactuadas, do
desenvolvimento do servidor vinculado ao PDIC e seus Programas e . o planejamento do
desenvolvimento do servidor, vinculado ao planejamento institucional como foco da Avaliacdo de
Desempenho. Foi demonstrado que a proposta de programa de Gestdo da IN65 ataca estes
principios de nossa carreira, e proposto como desafio - “como desenvolver nosso fazer de servidor
técnico-administrativo em educagdo no ambiente de teletrabalho????”

Finalizou propondo como metodologia para o trabalho do GT Carreira um diagndstico final para
verificar: o que ja existe nas IE e o que entidades de base produziram sobre o tema; o estudo dos
principios e diretrizes (autonomia universitdria, planejamento institucional, fazer coletivo do
trabalho do TAE); elaborar uma proposta de disputa para:

12 - Derrubar a IN 65;
22 - disputar nas |IE uma proposta construida e aprovada pela categoria.

Foi sugerido a elaboragdo de um formulario para ser enviado as entidades de base para fazer um
diagnodstico acerca do trabalho remoto realizado. O SINDIFES e o SINTUNIFESP manifestaram ter
formuldrio e elaborado uma pesquisa sobre o tema junto aos servidores.
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e Foram apresentadas as seguintes propostas de encaminhamento e calendario:
Lutar pela derrubada da IN 65;
Construgao de proposta alternativa para disputar com a IN 65 dentro a autonomia universitaria;

Divisdo das entidades em grupos e subgrupos de trabalho com a recomendacdo de construir o
debate juntamente com as CIS;

Levantamento através de formularios da situacdo do trabalhador que se encontra em trabalho
remoto;

1) Prazo de maio, até primeira quinzena de setembro de 2021, para fazer este trabalho na base;
2) Sugestdo de plenaria para segunda quinzena de setembro ou primeira de outubro de 2021;

3) Articulacdo de discussdo junto a Andifes e Pro-reitores de Gestdo de Pessoas, debatendo a
autonomia universitdria e ndo implementacdo programa de gestao da IN 65;

4) Elaboragdo de propaganda de textos e materiais da FASUBRA: de que ndo somos contra o
teletrabalho, mas contra a IN 65 devido ao que ela traz. Explicar as diferencas entre trabalho
remoto e Teletrabalho da IN 65. Explicitar os prejuizos causados pela IN 65;

5) Fazer trabalho de base via sindicatos na mesma linha unificada.

6) Interpor recursos junto aos conselhos superiores nas IE pela suspensdo dos trabalhos de todas
as Comissdes inclusive com manifestacao da FASUBRA

7) Instalagdo dos GT Carreira nas entidades de base até o dia 15 de setembro de
2021.

8) Dois temas para analise do GT carreira (além da IN 65)

a) Levantamento na base do posicionamento nas progressdes/carreira
(capacitacdo/desempenho e qualificacdo)

b) Retomar o Debate sobre Avaliacdo proposta histérica da FASUBRA

9) Reunides do GT Carreira nacional a cada 10 (dez) dias, com data de inicio a ser
definida pela diregao nacional.

28 Mutirdo Nacional Fora Bolsonaro em preparacao ao Grito dos Excluidos
07 Grito dos excluidos - Ato Fora Bolsonaro

09e 10 Reunido da DN FASUBRA
23

Dia Internacional contra a exploracao sexual e o trafico de

Mulheres e Criancas




