ANDRE Viz

Juiz de Fora, 07 de agosto de 2020

Parecer n°: 02/2020
Interessados: Coordenacao do SINTUFEJUF

Assunto: NOTA TECNICA N° 1556/2020/CGUNE/CRG. Responsabilizacdo
Disciplinar. Necessidade de interpretacdo do contetido de dispositivos referentes a
deveres e proibicoes constantes na Lei n® 8.112/1990 (arts. 116, inciso Il e 117,
inciso V) . Evolucdo dos meios de comunicacao. Trabalho Remoto.

Fatos

A Coordenacao-Geral de Uniformizacao dos Entendimentos (CGUNE) publicou a
NOTA TECNICA N° 1556/2020/CGUNE/CRG a fim de promover “adequacéao
interpretativa” dos arts. 116, inciso II e 117, inciso V, da Lei n°® 8.112/1990 as
hipoteses de condutas irregulares de servidores publicos federais pela ma utilizacao
dos meios digitais.

A nota técnica considerou a crescente utilizacdo de plataformas digitais no
funcionalismo publico, bem como os impactos da consolidacao do trabalho remoto

por consequéncia da politica de isolamento provocada pela COVID-19.

Este parecer tem por objetivo analisar a viabilidade legal, doutrinaria e
jurisprudencial das conclusdes apontadas pela CGUNE.

Fundamentos Juridicos

1. Abuso do poder regulamentar
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A Nota Teécnica extrapola o poder regulamentar exercido pelo
Executivo Federal. No geral, o poder regulamentar é conferido dispor sobre a
execucao leis, ndao ha espaco para complementacoes ou restricoes. Os atos

administrativos que regulam as leis nao podem criar direitos e obrigacoes.

Regulando o modo de aplicacéo das leis — Como o regulamento é ato subordinado a
lei, ndo lhe pode ampliar o contetido, nem restringi-lo. Sua especifica finalidade néo é
— como pensam leigos jornalisticamente informados — completar a lei, nem explicd-la
(funcéo dos juristas), nem minudencia-la, mas dispor sobre a maneira pela qual os
agentes administrativos irdo, com fidelidade e exacao, fazé-la cumprida,
providenciar sua efetiva aplicacao, assegurar a eficicia de seus mandamentos. A
finalidade dessa modalidade regulamentar é “o aparelhamento dos meios concretos
para sua execucao” (Sergio Ferraz, ob. e loc. cits.). (...) Os preceitos regulamentares
irdo dispor que o6rgaos, em que condicdes, com quais meios, mediante quais
instrumentos, irdo ser mobilizados para dar vida aos preceitos legais. Irdo disciplinar
como sera melhor assegurada a “fiel” execucao da vontade legal, pela administracao
publica (evidentemente, o regulamento federal o dira, sé para a administracéo federal,
o estadual para a administracdo do Estado; o municipal, na érbita do Municipio).
Grifo meu.

(ATALIBA, Geraldo. PODER REGULAMENTAR DO EXECUTIVO, Doutrinas
Essenciais de Direito Constitucional | vol. 4 | p. 461 - 492 | Maio / 2011 |
DTR\2012\1119).

Ao caso, ha sério abuso do poder regulamentar do Executivo. A Nota
Técnica, além de trazer entendimentos extensivos as apuracoes
disciplinares, busca regulamentar o diploma legal, tarefa a ela nao conferida.
Cabe ao Executivo regulamentar a forma de aplicacao de uma sancao
disciplinar, mas NUNCA por oticas ao fundamento fatico juridico que daria

ensejo a sua aplicacao.

Nesse sentido, identifica-se grave violacao constitucional ao
Ordenamento Juridico Brasileiro: fere-se a separacao dos poderes. Ha

interferéncia executiva no poder de legislar.
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2. Primeiras (in)conclusdoes da Nota Técnica e fundamentos juridicos

a) a divulgacao pelo servidor de opinido acerca de conflitos ou assuntos
internos, ou de manifestacdes criticas ao 6rgao ao qual pertenca, em veiculos
de comunicacao virtuais, sao condutas passiveis de apuracao disciplinar;

b) as condutas de servidores que tragam repercussao negativa a imagem e
credibilidade de sua instituicao, na forma da alinea anterior, caracterizam o
descumprimento do dever de lealdade expresso no art. 116, II, da Lei n°
8.112/90;

c) as responsabilidades estatutarias e éticas impostas ao servidor
publico atuam como circunstancias limitadoras dos seus interesses
privados, permitindo a sua responsabilizacdo disciplinar por condutas
irregulares praticadas na esfera privada, desde que estas estejam
relacionadas as atribuicoes do cargo em que se encontre investido;

d) a solucao de conflitos de entendimento e interesses que extrapolem a
esfera comum dos debates de ordem interna deve, ordinariamente, ocorrer
no ambito do proprio é6rgao de lotacdo do servidor, por meio dos canais
internos competentes;

A Controladoria defende o controle disciplinar sobre possiveis conflitos
de entendimentos que extrapolem a esfera comum de debates de ordem
interna, (como por exemplo, por dar publicidade a conflitos internos de
entendimentos da casa ou conflitos relacionados as opinides de colegas ou

superiores).

Segundo a Nota, esse comportamento deve ser apurado e solucionado
no ambito interno dos proprios orgaos a fim de nao causar “impacto
negativo” a imagem da unidade administrativa: Nestas situacées, a lealdade
a instituicdo pode ser afetada, e, na hipdétese da conduta inadequada se

efetivar, torna-se possivel a responsabilizacdo do agente.
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A Nota Técnica coloca a divulgacao de manifestacoes de indignacao
com superiores ou colegas de trabalho ou de opinides contrarias aos
entendimentos da casa pelo servidor em midias sociais como exemplos de
condutas que nao se identificam com a consecucao dos seus deveres legais,
nem com a eficiéncia do seu trabalho. Faz-se um enquadramento dessa
pratica no que se afirma ser uma violacao ao dever subjetivo de lealdade
prescrito no inciso II, do artigo 116, cabendo, nesse sentido, a

responsabilizacao.

Para a Controladoria, o conceito de lealdade é apresentado como

dever em face dos interesses e finalidades da Administracdo Publica

devendo ser “tratado de forma excepcional”. Ou seja, a CGUNE defende a
amplitude de possibilidades interpretativas conferidas ao termo. Como
ressaltado, nao cabe ao poder executivo conferir amplitude

fatico-juridica a um diploma legal.

Além do mais, o dever de lealdade do servidor publico nao pode ser
enlacado para o alcance de total submissao. Ha uma conotacao subjetiva ao
conceito, quando a lei e a jurisprudéncia fazem uma interpretacao objetiva
do que vem a ser a lealdade. A conduta leal deve ser vinculada ao dever e as
atividades estritamente profissionais e técnicas. Tanto € que esse € o

principal dever evocado no trato de apuracao de improbidade administrativa.

Ha grave ofensa a liberdade de expressdao do servidor, com
repercussoes na esfera intima e privada. Nos termos da Nota: A principio, a
admissao da pratica de um ilicito administrativo na esfera privada de um
servidor publico requer a demonstracdo de um liame existente entre o seu
comportamento no dambito privado e o seu status de representante da
Administracdo, conforme previsdo do art. 148, da Lei ° 8.112/90, in fine (...).

Afinal, nao existem critérios objetivos para analisar esse “liame”. As
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consequéncias praticas dessa interpretacao ofendem a privacidade do

servidor.

Recentemente o Ministério da Justica, em acao sigilosa, listou
servidores publicos vinculados a suposto movimento antifascista!. O Dossié
contém nome, endereco, fotografia e redes sociais dos perfis investigados. O
quadro expressa grave ofensa a liberdade de expressao e pode ser fortalecido

pelas conclusoes publicadas pela Controladoria.

A interpretacdo das quatro primeiras conclusées da NOTA TECNICA
N° 1556/2020/CGUNE/CRG evidencia um ato administrativo abusivo, de
ampla censura e de ameaca a privacidade dos servidores. Ha cerceamento a
liberdade de expressao e ao livre pensamento, além do favorecimento de

perseguicoes politicas.

2.1 Demais (in)conclusoes:

e) as instituicoes publicas podem ser sujeitos passivos de atos de
desapreco por parte de servidor, na forma do art. 117, V, da Lei n°
8.112/90;

f) o conceito de “recinto da reparticao”, inserto no art. 117, V, da Lei
n® 8.112/90, deve ser interpretado de forma a reconhecer que o local de
trabalho do servidor nao se limita ao espaco fisico da reparticao publica,
podendo estender-se a quaisquer ambientes de trabalho externo oficiais;

g) a identificacao funcional do servidor nas midias sociais, por si s6, néo
€é motivo de responsabilizacdo disciplinar, exigindo, além da efetiva
divulgacdo do conteudo, a verificacdo de impropriedades no teor das
manifestacdes nele expostas, especialmente no que diz respeito a
possivel repercussao negativa a imagem ou credibilidade de sua
instituicdo ou em relacdo aos demais servidores da casa;

h) cabe exclusivamente as autoridades superiores do 6rgdo, as suas
secretarias de comunicacao, aos servidores devidamente autorizados, ou
outros canais oficiais de interacao externa, a comunicacédo com terceiros

In:https://noticias.uol.com.br/colunas/rubens-valente/2020/07/24/ministerio-justica-governo-bolsonaro
-antifascistas.htm. Acesso em 06/08/2020.
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em nome da entidade para divulgacdo de informacdes internas ou
entendimentos da instituicao;

O servidor publico e a sua instituicao de lotacao sao auténomas e
vivem em um ciclo virtuoso de representacdo e assisténcia de concretizacao
dos interesses um do outro. Segundo Rafael Carvalho em seu Curso de

Direito Administrativo:

Os agentes publicos sdo responsaveis pela manifestacio de vontade do
Estado e pelo exercicio da funcado piblica, que pode ser remunerada ou
gratuita; definitiva ou temporaria; com ou sem vinculo formal com o Estado.
Esse conceito amplo foi adotado, por exemplo, no art. 2.° da Lei 8.429/1992,
art. 73, § 1.°, da Lei 9.504/1997 e art. 327 do CP.

Nao ha que se falar em uma “confusao existencial” entre o Estado e o
Servidor Publico. E verdade que a carreira de servidao ao Estado requer do
trabalhador a construcao e a manutencao do decoro administrativo de
acordo com os incontaveis Coédigos, Orientacdoes e Manuais de atuacao e,
assim, ao atuar como uma verdadeira mao do Estado, as acoes do servidor

devem estar alinhadas com aquilo que preza o ente.

Diante de uma transicao sem precedentes para o regime de trabalho
remoto e a ascensao exponencial tanto das redes sociais quanto da
necessidade de preservacao do direito de imagem, a administracdo publica
se movimenta de forma defensiva com vista a preservar sua integridade. No
meio dessas novas posturas e cursos de acao, torna-se importante analisar,
o papel da peca chave para o funcionamento dos servicos do Estado, o

agente publico que, vale ressaltar, € parte hipossuficiente dessa relacao.
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A Nota Técnica N° 1556/2020/CGUNE/CRG se utiliza em parte do
aparato legislativo mencionado para construir uma tese restritiva de uma
série de acoes do agente publico, nesse novo cenario de altissima
virtualizacdo. Nesse ambito, varias teses firmadas pelo 6rgao de controle sao
questionaveis:

1° A competéncia da Controladoria Geral da Unido para a promoc¢ao de novos
entendimentos restritivos aos servidores com base na interpretacao.

2° O choque de direitos e principios fundamentais que se coloca no cenario
apresentado: Liberdade de Expressao, Intimidade, Imagem e a Preservacdo da
Administracdo Publica.

3° O respeito a separacao de poderes visto que trata-se de uma ampliacao da lei
pela via do executivo.

4° A seguranca juridica dos servidores publicos uma vez que sao trazidas novas
normas de conduta vagas e com altas penas ao servidor no caso de

descumprimento.

5° A imprecisao dos termos trazidos pela Nota Técnica
N°1556/2020/CGUNE/CRG.

O principio da moralidade, previsto no Art. 37 da Constituicao

Federal, que é a base desse movimento defensivo, pressupoe que a atividade
administrativa atue com base na equidade, boa-fé e licitude de seus atos.
Por isso, destaca-se a importancia da fiscalizacao e controle das acoes que
se faz, especialmente em redes sociais, quando travestido o servidor de uma
entidade publica pois ali ele esta legitimamente falando por ela e
representando sua opiniao estando assim precipuamente no exercicio

de suas funcoes.

Tal situacao pode acontecer, porém em menor grau de evidéncia,
quando o servidor dentro do cargo investido venha causar eventuais lides

contra o Estado. Nesses casos, a doutrina brasileira, no que tange a
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responsabilidade civil de agentes publicos nos diz que responde o ente
publico pela acado ocorrida, no entanto, € garantido o direito de regresso ao
servidor publico que cometeu o ilicito, pois suas acdes foram marcadas pela
acao comissiva com seus atos completamente desvinculados da vontade

publica, assim diz o STJ:

PROCESSO CIVIL. AGRAVO INTERNO NOS EMBARGOS DE DECLARACAO NO
RECURSO ESPECIAL. RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO.
ILEGITIMIDADE DO AGENTE PUBLICO. ACORDAO RECORRIDO EM SINTONIA
COM A JURISPRUDENCIA DO STF FIRMADA SOB O RITO DA REPERCUSSAO
GERAL. TEMA 940. DISSIDIO PRETORIANO NAO DEMONSTRADO. AGRAVO
NAO PROVIDO. 1. De acordo com a orientacdo firmada pelo STF no julgamento
do Tema 940, submetido ao rito da repercussao geral, "a teor do disposto no
art. 37, § 6°, da Constituicao Federal, a acao por danos causados por
agente publico deve ser ajuizada contra o Estado ou a pessoa juridica de
direito privado prestadora de servico publico, sendo parte ilegitima para a
acao o autor do ato, assegurado o direito de regresso contra o responsavel
nos casos de dolo ou culpa'. 2. A orientacdao vinculante exarada pela
Suprema Corte é expressa ao afirmar que o ressarcimento de eventual
prejuizo causado pelo agente piiblico dever ser buscado por meio de acao
regressiva. E nesta seara que sera aferido o elemento subjetivo da conduta
praticada pelo servidor e definido, se for o caso, o dever de ressarcimento ao
ente publico. 3. O direito de regresso deve ser exercido pelo ente publico
condenado na acdo de responsabilidade por danos. O particular nado possui
legitimidade para o ajuizamento de tal demanda, dai por que lhe falece interesse
processual para pretensao de vincular o agente publico a instrugcado processual
empreendida no presente feito. 4. O cabimento do recurso especial, com base na
alinea ¢ do permissivo constitucional, impde para a parte recorrente a
comprovacao de que os arestos trazidos a confronto partiram de similar contexto
fatico para atribuir conclusdes juridicas dissonantes, o que ndo ficou
caracterizado no presente caso. 5. Agravo interno a que se nega provimento.

(STJ - AgInt nos EDcl no REsp: 1833714 RS 2018/0133723-5, Relator: Ministro
OG FERNANDES, Data de Julgamento: 10/03/2020, T2 - SEGUNDA TURMA,
Data de Publicacao: DJe 17/03/2020)

E conhecido pela jurisprudéncia e pela doutrina que nos casos de

acoes comissivas dos agentes piblicos estes respondem

regressivamente a administracao publica. Se os atos dolosos e culposos
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do servidor nao estao relacionados com o interesse da administracao e com o
orgao publico a que ele esta ligado, trata-se da expressao de uma vontade

puramente pessoal. A acdo de um servidor publico ndo necessariamente

representa os valores e os ditames daquilo que ele representa

profissionalmente.

Seja no mundo fisico ou no virtual a responsabilidade do agente
publico - quando no desempenho de suas funcoes - faz-se presente e,
portanto, o codigo da moralidade administrativa pode e deve ser observado.
Essas condutas ja tém regramento, de modo a observar a regressividade e a

responsabilidade civil.

Agora pretende-se analisar o que traz a Nota Técnica N°
1556/2020/CGUNE/CRG em termos de parametro para o comportamento
dos servidores fora da seara de atuacao de seus cargos, e nesse momento
deve-se observar os direitos fundamentais individuais trazidos pela

Constituicao Federal.

O conceito de “recinto da reparticao”, segundo coloca a CGU,
deveria ser aplicado podendo estender-se a quaisquer ambientes de trabalho
externo oficiais. O carater impreciso dessa assertiva desperta a necessidade
da fixacao de alguns limites. O direito a intimidade, a honra, a imagem (Art.
5°,X da CF/88) e o direito de liberdade de expressao (Art. 5°, IV da CF/88)
balizam esse termo impedindo que se considere, ainda que no periodo de
trabalho remoto, o domicilio do servidor ou quaisquer locais que ele

frequente no contexto da sua individualidade de “reparticao publica”.

Entende-se, no entanto, que a intencao aqui é a preservacao do decoro
e da impessoalidade dos agentes da administracao tanto dentro quanto fora

do seu ambiente usual de trabalho, ou seja, quando estes estao em qualquer
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outro local como representantes da administracao publica. Destaca-se a

necessidade da reformulacdo do conceito de “recinto da reparticao”, mas de

forma precisa e taxativa impedindo que o servidor venha a ser censurado em

guaisquer outros ambientes no exercicio de sua vida privada, ou seja,

quando nao esta representando a administracao publica.

Mais problematica ainda se apresenta a conclusao “g” trazida pela
CGU. Neste caso, debruca-se precisamente sobre a atuacdo dos servidores
em perfis particulares. Utiliza-se termos e condi¢cdes imprecisas e ha
ameacas a eventual investigacao por procedimentos internos de servidores
em duas situacoes. A primeira esta relacionada aqueles que promoverem
ideais contrarios aos do ente em que esta lotado ou que venham a prejudicar
a imagem das instituicoes. A segunda refere-se os atos de depreciacao de
imagem, no entanto, coloca servidores como sujeitos passivos dos ataques
virtuais da mesma casa que aquele que esta promovendo o conteudo

depreciativo.

Quanto a promocao de conteudo negativo sobre a imagem de
servidores, nao se faz conveniente a promocao de novo entendimento, pois o

judiciario ja possui entendimento para esses casos - como no assédio moral:

ADMINISTRATIVO - CONSTITUCIONAL - ASSEDIO MORAL - DANO MORAL

-NAO CONFIGURADO. - Deve ser reputado como dano moral a dor, a vergonha e

a humilhacdo, que, fugindo a normalidade, interfira intensamente no
comportamento psicologico do individuo, de forma a lhe causar sensivel aflicdo e

desequilibrio em seu bem estar. - A indenizacdao por danos morais tem a
finalidade de amenizar a anglstia injustamente causada, sendo que para a sua
constatacdo ha de se levar em consideracdo as condicoes em que ocorreu
suposta ofensa, bem como a intensidade da amargura experimentada pela
vitima e as particularidades inerentes a ela e ao agressor. - O assédio moral
exercido por superior hierarquico contra seu subordinado gera indenizacao por
danos morais, conforme estabelecido no art. 5°, X, da Constituicao, mas desde
que efetivamente configurado o abuso de poder com a exposicao do servidor a
situacoes humilhantes, ofensivas, vexatérias e constrangedoras, de forma
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continua e reiterada, causando-lhe sofrimento psiquico e fisico. - O Apelante foi
advertido por estar se reportando diretamente a Presidéncia da Fiocruz sobre
assuntos importantes da Fundacdo, sem o conhecimento direto dos seus
superiores hierarquicos. Contudo, a repreensdo em questdo ndo configura
arbitrariedade ou rigor excessivo no exercicio do poder hierarquico conferido aos
servidores mencionados na demanda. - Instaurado, inclusive, processo
administrativo de sindicancia para apuracdo dos fatos narrados pelo Autor, a
comissao de sindicancia. a chegou a conclusao de que os servidores envolvidos
se utilizaram de vocabulos e expressdes que geraram duvidas quanto ao seu
entendimento. Contudo, em nenhum momento tiveram a intencao de ofender a
imagem pessoal ou profissional do colega de trabalho. Concluiu, ainda, que néo
houve qualquer dano ou prejuizo as atividades de rotina da Fundacao Oswaldo
Cruz - O ocorrido deve ser caracterizado como mero dissabor, indignacao, pela
qual passou o Apelante, ndo gerando desdobramentos capazes de ocasionar
ofensa a reputacao profissional do respectivo servidor ou perseguicao por parte
dos dirigentes da Fiocruz. - A pretensao do Apelante de condenar a Apelada a
reparacdo por danos morais nao merecer ser acolhida. - Recurso néo provido.

(TRF-2 00074740420104025101 0007474-04.2010.4.02.5101, Relator: SERGIO
SCHWAITZER, Data de Julgamento: 26/02/2016, 72 TURMA ESPECIALIZADA)

A manifestacao de conteuido negativo contra a propria instituicao
publica é delicada. Afinal, o depreciativo é baseado em critérios ideologicos.
Ser antifascista € depreciativo? Quais critérios de imagem positiva ou
negativa serdo adotados? Todos esses parametros parecem pautados em

critérios ideologicos e variantes.

Ja existem institutos que tutelam e protegem a imagem dos orgaos e
servidores publicos no ordenamento brasileiro. E questionavel a
necessidade e o interesse do poder executivo de promover normas mais
restritivas para seus servidores, perseguindo as suas manifestacoes

ideologicas na vida privada.

O Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, Decreto n® 1.171/94 dispoe.

III - A moralidade da Administracao Publica nédo se limita a distincao entre o
bem e o mal, devendo ser acrescida da idéia de que o fim é sempre o bem
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comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor
publico, é que podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

VI - A funcao publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se
integra na vida particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos
verificados na conduta do dia-a-dia em sua vida privada poderdao acrescer ou
diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

Cristalina a intencao do Cédigo de Etica em avaliar e discorrer sobre
as condutas dos servidores que fazem parte da administracdo publica, isto €,
uma avaliacao continuada. O Coédigo ndo menciona qualquer avaliacdo do
exercicio da expressao do servidor publico, como atacado pela Nota Técnica.
Isso porque tal atitude € fortemente fundada na censura e no cerceamento

da liberdade de expressao do servidor.

As interpretacoes conferidas fogem ao principio da legalidade, o qual
representa a diretriz essencial da conduta dos agentes da Administracao.
Nos dizeres de José dos Santos Carvalho Filho: Significa que toda e qualquer
atividade administrativa deve ser autorizada por lei. Nao o sendo, ¢é ilicita.
(In In Manual de Direito Administrativo, 27 edicao, 2013, Editora Atlas).
Esse implica a subordinacao completa do administrador a lei. Todos os
agentes publicos devem ser instrumentos de fiel e docil realizacao das
finalidades administrativas (In Celso Antonio Bandeira de Mello, RDP n° 90,
p. 57-58). Nesse cenario, resta evidente que o agente publico s6 pode pisar
em terreno autorizado pela lei, ndo cabe ao poder Executivo expandir esse
terreno, ou torna-lo um campo minado para abertura de processos

disciplinares.
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Conclusoes (ou balizas a administracao inquisitorial)

1. A Nota Técnica extrapola o poder regulamentar exercido pelo
Executivo Federal, portanto, € inconstitucional,;

2. A apuracao disciplinar de condutas criticas ao orgdo ofende o
principio da liberdade de expressao e representa instrumento politico
de submissao ideologica do servidor;

3. O dever de lealdade nao pode ser interpretado de modo subjetivo e
ampliativo;

4. Os novos entendimentos juridicos promovidos pela Nota Técnica
promovem tanto a censura quanto a autocensura;

5. Ja existem figuras normativas no direito brasileiro, que estdo em
acordo com o principio da separacao de poderes e os direitos
fundamentais, capazes de tutelar os bens juridicos trazidos pela Nota
Técnica;

6. A liberdade de expressdo e a imagem dos servidores publicos, ainda
que submetidos ao devido Cédigo de Etica, sao inviolaveis;

7. Nota Técnica, nesse momento de Pandemia, em que muitos Servidores
Publicos, isolados em suas residéncias, porém, em atividade
profissional em trabalho remoto, de serem aniquilados, por serem
dissidentes da situacdao atual do Brasil, ndo obstante estdao sendo
violados em sua liberdade de expressao, o direito de intimidade, a
vida privada e a honra;

8. Nesse contexto, tramita no STF, acao judicial para apurar a sancao
decorrente de informacodes sigilosas dos servidores publicos, que

efetivamente é correlata com o parecer.
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E o parecer.

SERGIO RICARDO SILVA

Adv. Insc.OAB/RJ 92.713
Adv. Inscr. OAB/MG 1514-A

ANEXO

Reflexos politicos e juridicos
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1. A Confederacao Nacional das Carreiras e Atividades Tipicas de Estado
(Conacate) entrou com ag¢ao no Supremo Tribunal Federal (STF) para derrubar
norma técnica da Controladoria. O pedido foi enviado ao presidente da Corte,
ministro Dias Toffoli, no dia 31/07. Pede-se que o dispositivo do governo seja
declarado inconstitucional. Disponivel em
<https://www.em.com.br/app/noticia/politica/2020/08 /01 /interna politic

a,1172225 /entidade-vai-ao-stf-contra-punicao-a-servidor-que-criticar-gover

no-nas.shtml>. Acesso em 06/08/2020.

2. A deputada federal Tabata Amaral (PDT/SP) e os deputados Célio Studart
(PV-CE) e professor Israel Batista (PV-DF) protocolaram, nesta terca-feira
(04/08), um Projeto de Decreto Legislativo (PDL 352/2020) para sustar nota
técnica da Controladoria-Geral da Unido. Disponivel em
<https:/ /oidiario.com.br/tabata-amaral-apresenta-pdl-para-sustar-acao-da-
cgu-com-punicao-para-servidores-que-criticarem-orgao-em-que-atuam/>.
Acesso em 06/08/2020.
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