PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS TAE'S DA UFJF PARA A CHAPA INSCRITA NA COONSULTA PUBLICA DE
ESCOLHA DE REITOR E VICE.

e N3ao adesdo ao programa “Future-se” ou qualquer outro que desrespeite os principios da autonomia
universitdria, financiamento publico da educacdo ciéncia e tecnologia, e a gratuidade do ensino;

e Manutencao da flexibilizacdo da jornada de trabalho dos TAE’s na UFJF;

e Na3o adesdo ao ponto eletronico do governo federal;

e Respeito ao direito de greve de todos os trabalhadores;

e Nomeacdo dos aprovados no ultimo concurso publico até o limite de vagas, e abertura de novo
CoNcurso para os cargos e vagas nao previstos no ultimo;

e Instituicdo da flexibilizagdo no Centro de Educacdo a Distancia (CEAD);

e |Instituicdo da politica de afastamento para capacitacdo e qualificacdo dos TAEs;

e Abertura das reunides do Conselho Superior (CONSU) para acompanhamento presencial e online;

e Construcdo de alternativas de alimentacdo para os trabalhadores, ap6s dificuldades advindas do
aumento do preco do restaurante universitario;

e Possibilidade de TAE's coordenarem projetos de extensdo, sem a necessidade de docentes na
coordenacado do projeto;

e Possibilidade de TAE's coordenarem projetos de pesquisa;

e Defender a manutencdo dos aposentados vinculados na instituicdo (folha de pagamento, SIGA, etc.);

e Instituicdo de comissdo de enfrentamento ao assédio moral na UFJF;

e Realizagdo do dimensionamento de pessoal ja aprovado no CONSU;

e Reabertura do portdo de acesso entre a sede do SINTUFEJUF e 0 MAMM,;

e Finalizacao do aperfeicoamento da resolugdo do PROQUALI ja em negociagao;

e Manutenc¢do do orgamento do PROQUALI;

e Reversao do corte dos adicionais de insalubridade;

e Instituicdo de espago para a Comissdo de Supervisdo de Carreira (CIS);

e Garantia do cumprimento do regimento da CIS, no que se refere as andlises de processos;

e Estruturacdo da CIS e da CPA com os recursos (humanos e fisicos) necessdrios ao seu bom
funcionamento;

e Defesa de que todos os aposentados da instituicdo possam ser eleitores nas consultas publicas;

e Garantia de participagdo dos aposentados nos projetos de universaliza¢do de lingua estrangeira;

e Compromisso de aviso prévio aos trabalhadores, das alteragGes internas que prejudiquem a categoria;

e Defesa, no ambito da ANDIFES, da isonomia nos beneficios dos servidores publicos federais dos trés
poderes (auxilio alimentagao, auxilio creche, etc);

e Manutencado dos servicos de transporte;



Inclusdo no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) das tematicas de género, racga, sexualidade e
acessibilidade;

Participacao na elaboracdo dos formuldrios do PROADES;

Reserva de vagas para TAE’s, nos cursos de pds-graduacdo stricto sensu;

Retomada dos cursos de capacitagcdo da PROGEPE;

Readequacdo da remuneracdo dos instrutores dos cursos de capacitacao, conforme proposta
apresentada pelo SINTUFEJUF em 2018;

Defesa de que a seguranga no campus e demais unidades da UFJF seja realizada pela vigilancia e nao
pela policia militar;

Defesa de abertura de concursos publicos para o cargo de vigilante;

Manutenc¢do da capacitacdo dos vigilantes, incluindo a participacdo em semindrios nacional;
Reformulacdo do Férum da Seguranga da UFJF que ndo tem funcionado de forma regular;

Recriacdo do cargo de pro reitor adjunto de gestdo de pessoas;

Negociacdo para busca de resolutividade nos processos dos 28%

Negociacdo de aprimoramento da nova politica de remogao definida pela PROGEPE, considerando as
propostas ja apresentadas pelo SINTUFEJUF e outras possiveis melhorias;

Defesa de que a representacao das unidades académicas no Conselho Superior seja eleita nas bases
destas unidades;

Promocgao de descentralizagdo de recursos, com or¢gamento participativo perante a comunidade
académica nas bases;

Efetivacdo de programas de melhoria das relagGes interpessoais e trabalho em equipe nos setores de
trabalho;

Implementacdo de intervencdes fisicas para melhoria do transito no campus;

Permissdo para TAE's que realizem cursos diversos (capacita¢do, mini cursos), possam pagar prego de
estudantes no restaurante universitario;

Defesa de composicdo paritaria do Conselho Superior, democratizando assim suas decisGes.
Estimulo a participacdo de TAE's em eventos cientificos;

Estimulo a capacitagdo/qualificacdo constante dos servidores publicos;

Melhoria das condicGes de trabalho por meio da reformulacdo dos fluxos de trabalho, do
enfrentamento a burocratizagao excessiva, do retrabalho e da falta de sintonia entre os setores da
UFJF;

Utilizacdo adequada da forga de trabalho da UFJF na elaboracgdo de diagndsticos, normas e politicas
publicas;

Publicacdo de Editais de remogao intercampus;

Finalizacdo da construcao do campus de GV;

Melhoria da infra estrutura das unidades em GV;



e Maior participacao de GV nos espacgos deliberativos;

e Ampliacdo do espaco para prestacao de servicos da UFJF-GV que estdo sendo prejudicados;

e Abertura de cursos noturnos em GV com a devida estrutura fisica, administrativa e académica para
atendé-los;

e Abertura de curso de pds-graduacao stricto sensu e Latu sensu em GV;

e Definicao de critérios de distribuicdo de CD’s e FG’s, pois varios cargos de geréncia e coordenac¢do nao
recebem a devida contrapartida em GV;

e internacionalizacdo dos cursos de idiomas, para que seja implantado em GV de forma gratuita para a
comunidade académica de GV,

e Abono de presenca nos periodos presenciais no CAED;

e Efetivacdo da descentralizacdo administrativa ja discutida em comissao prépria;

e Estabelecimento de agenda para discutir as condi¢cdes de trabalho e o dimensionamento da forca de
trabalho no HU;

e Avaliacdo das condigGes fisicas dos prédios do HU, quanto a seguranga dos usuarios e dos
trabalhadores, devido a riscos na rede elétrica entre outros;

e Tratamento igualitario entre os trabalhadores do hospital e os demais da UFJF, incluindo utilizacdo do

ponto eletrénico e respeito ao direito de greve;

Estas pautas foram discutidas e aprovadas em assembleias ocorridas em Juiz de Fora e em Governador

Valadares, sendo duas no campus, uma em GV e uma no Hospital Universitario.



