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Consulta Publica e os novos desafios!

oncluida a consulta publica na UFJF,

temos expressa a vontade da comuni-

dade academica na escolha de seus

dirigentes para o proximo periodo. Importante desta-
car que o direito de escolher estes dirigentes pelo voto
secreto, direto e paritario, € uma conquista historica
das/os trabalhadoras/es e estudantes da universidade.
Conquista precedida de muitas lutas e mobilizagoes.
Ha trés décadas o processo organizado pelo
SINTUFEJUF, APES e DCE, afere a preferéncia de
seus representados. Preferéncia sempre respeitada
pela escolha oficial posterior, que determina a
nomeacao do reitor e vice da UFJF. A grande partici-
pacdo de TAEs, professores e estudantes que foram
as urnas, legitima a escolha e a propria consulta
publica. Esta legitimidade sera fundamental para
atravessar o conturbado momento politico brasileiro.
Preservando sua autonomia e cumprindo sua
obrigacdao, o SINTUFEJUF exerceu um duplo papel
nos ultimos dois meses. Além da funcdo organizati-
va, em conjunto com as demais entidades, também

Palavra do TAE

=)

Isadora Pacheco - Governador Valadares

Quais as suas perspectivas para
a proxima gestao de reitor da UFJF?

a proxima gestdo eu espero

que haja continuidade no

servico de melhoria em
Governador Valadares, na estrutura,
ampliacdo do quadro de TAEs, bem como a
concretizacao do edital de remocao. Muitas
expectativas que nés temos aqui, que
gostariamos que a reitoria desse uma atencao
especial para as questoes de GV também, nao
esquecesse da gente. NOs realmente estamos
precisando de coisas basicas, por isso
contamos com o apoio da chapa eleita.

elaborou uma extensa pauta que foi debatida, aperfei-
coada e aprovada em assembleias da categoria ocor-
ridas em Juiz de Fora e Governador Valadares. Esta
pauta foi oficialmente entregue a chapa agora eleita, e
debatida em reunido aberta desta com os TAEs.
Vamos agora cobrar que os pontos incluidos sejam
atendidos pelos dirigentes reeleitos. As negociacoes
prosseguirdo entre sindicato e reitoria nas matérias
que ja estavam em curso, agora acrescidas das novas
demandas que se apresentam, tanto no plano local
quanto no nacional.

Os desafios ndo sdao pequenos. O Future-se
ameaca de forma concreta e definitiva o modelo de
universidade publica que defendemos, assim como
os institutos federais. A chamada “reforma adminis-
trativa” bate na porta com um potencial de extincao
de nossa carreira. E o corte de recursos da educacao
brasileira segue sendo uma realidade que asfixia as
institui¢Oes federais de ensino. Lutaremos para que a
UFJF e o IF Sudeste MG estejam unidos contra estas
propostas e a favor da educacao publica brasileira.
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TAESs, docentes e estudantes da UFJF escolhem nova reitoria
da UFJF, em Consulta Publica 2019

comunidade académica da UFJF

escolheu Marcus David e Girlene

Alves para a proxima gestao da uni-

versidade. Unica chapa concorrente ao pleito, os atuais

dirigentes obtiveram 9.416 votos validos dos trés

segmentos da instituicdo. Entre os técnico-
administrativos, a chapa recebeu 857 votos.

A consulta publica ocorreu nos dias 08 e 09 de
outubro e contou com 29 urnas espalhadas nos Campi
de Juiz de Fora e Governador Valadares, hospitais
universitarios, RU Centro e Joao XXIII. A apuracao
dos votos terminou por volta das 2h30 do dia 10.

De acordo com o presidente da comissao orga-
nizadora da Consulta Publica (COCP), Augusto
Cerqueira, o planejamento inicial foi cumprido, com a
realizacao de trés debates, obtendo uma participacao
expressiva da comunidade académica, em um cenario
de chapa unica. “A UFJF se coloca no polo de resis-
téncia, valorizando o processo de escolha democratica
e a as entidades foram fundamentais para que esse

Pauta contou com contrlbmcoes de TAEs em JF e GV

o dia 04 de outubro, representada pelo

professor Marcus David, a entdo

chapa candidata a consulta publica se
reuniu com as/os trabalhadoras/es técnico-
administrativos em educacdo no auditério da
Faculdade de Administracao e Ciéncias Contabeis,
para responder a pauta da categoria (confira no
encarte). Entregue aos candidatos no dia 25 de setem-
bro, a pauta foi construida em assembleias da catego-
ria nos campi de Juiz de Fora e Governador Valadares
e no Hospital Universitario. O sindicato também
recebeu sugestoes peloo de formulario disponivel no
site, submetidas a apreciacao e deliberacao coletiva.

processo pudesse acontecer e transcorresse da forma
que foi”, opina Augusto. Desta forma, ele destaca a

importancia da vontade da comunidade académica ser
respeitada, tanto no Conselho Superior, quanto e pelo
MEC e pelo presidente da reptblica. “Vivemos numa
sociedade democratica. Vamos lutar e ser resisténcia
contra o autoritarismo e contra a diminuicao dos
espacos democraticos na sociedade”
dente da COCP.

, afirma o presi-

Durante a reunido, o candidato se colocou a
disposicao para responder os pontos levantados pela
categoria. O primeiro questionamento foi em relacao
ao processo de flexibilizacdo no Centro de Educacao
a Distanica (CEAD), tnica unidade que ainda nao
flexibilizou. De acordo com ele, o setor possui 0s
requisitos necessarios para a flexibilizacdo, e portan-
to, essa € uma questdao que precisa de atencao.
Segundo ele, em pesquisa feita pela administracao
superior, foi sinalizada melhoria na qualidade do
servico em varios setores, aumentando o tempo de
funcionamento dos mesmos e melhorando as condi-
cOes de trabalho. Ele afirma que o sistema da forma
como foi implantado esta bem sustentado e funciona.

Em relacao aos cortes de insalubridade, o reitor
afirmou que esta se empenhando na solucao apresen-
tada pelo SINTUFEJUF de reverter a partir de recur-
sos administrativos.

Outros temas debatidos na reunido foram o fim
do subsidio nos restaurantes universitarios, abertura
das reunides do Conselho Superior, politicas de
afastamento, dimensionamento e remocao, além de
politicas de prevencao ao assédio moral.
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Epoca de renovacdes:

novas gestoes da CIS e CPA se iniciam

Em defesa do Plano de Carreira

ma nova gestao da Comissao Interna

de Supervisdo (CIS) do Plano de

Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao
(PCCTAE) da UFJF teve inicio
no dia 2 de setembro, em meio a
um cenario de ameaca as carrei-
ras das/os servidoras/es publi-
cas/os. Os membros eleitos
tomaram posse em solenidade

O desenvolvimento dos TAEs
tem que ocorrer na universidade,
afinal, somos servidores Técnico-

Administrativos em Educacao.

Heronides Soares de Meireles Filho

do, sequer aborda a situacao dos TAEs. “Nao somos
sujeitos para eles [0 atual governo]”, comenta. O TAE
frisa, entretanto, que o trabalho da CIS é mais técnico,
onde possuem maior abrangéncia de atuacao, do que
politico.

Conhecer para aperfeicoar

A Comissao Propria de
Avaliacao (CPA) também iniciou
uma nova gestao. O resultado das
eleicoes foi anunciado no dia 18
TAE de setembro. Responsavel pela

no Centro de Ciéncias da UFJF
e ja iniciaram as reunioes semanais, que ocorrem todas
as sextas-feiras, as 14h, na sala da CIS, na Biblioteca
Central da universidade.

O TAE Heronides Meireles conta que a funcao
da CIS é acompanhar a implantacdo do Plano de
Carreira, de forma a avaliar, fiscalizar e propor a
Comissao Nacional de Supervisao o que julgarem
importante para seu aprimoramento. “Temos o papel
de supervisionar tudo o que € relativo a carreira do
TAE, como capacitacdo, qualificacdo e estagio
probatorio”, explica Heron, como é mais conhecido.
Composta pelos nove candidatos mais votados na
eleicao, sendo os seis primeiros titulares e os trés
ultimos suplentes, a comissdao possui um mandato de
trés anos e conta também com a participacao de uma
representante de Governador Valadares.

A CIS se reune todas as sexta-feiras, as 14h,
na Biblioteca Central da UFJF

Heron também ressalta a importancia da CIS
nesse momento de ataque a universidade publica:
“quando se fala em educacao, o desenvolvimento dos
TAEs tem que ocorrer na universidade, afinal, somos
servidores Técnico-Administrativos em Educacao.
Isso nao acontece dentro dos atuais projetos, como o0
Future-se”. O programa, da forma como foi apresenta-

implantacao e desenvolvimento
de processos de avaliacdo institucional, a CPA possui
um papel fundamental como instrumento de gestao,
uma vez que fornece dados capazes de subsidiar
decisoes referentes a criacao de politicas educacionais
e administrativas, que contribuem para a melhoria da
qualidade da oferta do ensino superior.

Para a TAE Sonia Azalim, que foi reeleita para a
nova gestao, a CPA é de grande importancia para a
UFJF: “é a partir da autoavaliagdo que podemos
conhecer nossas potencialidades e pontos fracos. Com
esses dados, podemos construir politicas efetivas de
melhoria da qualidade da educacao superior”. A TAE
explica que a avaliacdo muitas vezes € vista com
receio, pois ja esteve relacionada a punicao. Hoje, a
finalidade é conhecer a instituicdo para desenvolver
acoes que levem ao seu aprimoramento. “Com 0s
ataques a educacao superior, quanto mais resultados
positivos apresentarmos, melhor para a universidade.
Na nova gestao, esperamos trabalhar na divulgacao da
importancia da CPA, considerando que o processo de
autoavaliacdo, além de ser uma exigéncia legal, é uma
acao de responsabilidade social da instituicao”.

O trabalho da CPA é intenso. Uma das principa-
is tarefas é a producdo do Relatorio Anual de
Autoavaliagao Institucional (RAAI) e o acompanha-
mento das avaliacoes dos cursos de graduacao.
Recentemente, ganhou uma importancia ainda maior
para as/os TAEs. “E a CPA que vai propor e imple-
mentar uma forma de avaliacdo da flexibilizacdo da
jornada de trabalho”, explica Marcio Fortes,
Coordenador de Comunicacdo Sindical do
SINTUFEJUF. “Por isso, a comissdao ganhou um
destaque para a nossa categoria”.
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SINTUFEJUF busca alternativas para fim de subsidio
no Restaurante Universitario a trabalhadores da UFJF

™ |

Categoria solicita suspensao da portaria e medidas
paliativas para amenizar prejuizos a trabalhadores da UFJF

om o fim do
subsidio para }
TAESs, docentes e |

terceirizados, nos restaurantes
universitarios, o SINTUFEJUEF,
junto a categoria, se reuniu, no k
dia 21 de agosto, com 0 pro-
reitor de Assisténcia Estudantil e
Educacado Inclusiva, Marcos Souza Freitas e o pro-
reitor de Planejamento, Orcamento e Financas,
Eduardo Condé. O objetivo era solicitar providéncias
para reverter ou amenizar os prejuizos causados pelo
ajuste dos precos das refeicOes para trabalhadores da
instituicdo, que passou de R$ 2,00 para R$7,95. A
mudanca ocorreu ap6s notificacao do Ministério da

TAESs realizam panfletagem noRU

Educacdao (MEC) que determinou o fim do subsidio,
baseado em acdrdao do Tribunal de Contas da Unido
(TCU) na Universidade Federal de Sergipe (UFS).

Na reunido, foi solicitada a suspensao, pelo
prazo de 30 dias, da portaria assinada pelo reitor
Marcus David que seguia a recomendacdao do MEC,
além da construcio de medidas paliativas, como
estruturar as unidades académicas e administrativas
com equipamentos de preparo ou aquecimento de
refeicOes e a construcao de rede de convée-
nios com restaurantes proximos ao cam-
pus, ao HU e as demais unidades da UFJF.
Estes encaminhamentos foram construidos
em assembleia geral da categoria que
antecedeu a reunido, e deliberou também
‘* pela realizacdo de uma panfletagem no
RU.

Diante disso, o SINTUFEJUF
realizou um levantamento, junto as unida-
des académicas, da necessidade de adequacao destes
espacos, e entregou a Proinfra, no dia 30 de setembro.
Agora, o Sintufejuf inicia o mesmo levantamento
junto as unidades administrativas e ao campus de
Governador Valadares. Ja em relagdo a solicitagao de
prazo, a resposta da UFJF foi negativa.

Paula Gazola é escolhida em primeiro turno em Consulta
Publica para chefia da divisao de enfermagem no HU

om 52,16% dos votos validos, a
técnico-administrativa, candidata da
chapa 02, Paula Regina Filgueiras
Gazola foi escolhida em Consulta Publica para
chefia da divisdo de enfermagem do Hospital
Universitario para o mandato de 2019-2023. A
votagdo ocorreu nos dias 03 e 04 de outubro. De
acordo com o resultado final divulgado pela comis-
sao eleitoral, o candidato da chapa 01 Thales Silva
Correa obteve 42,66%, e Nara Gongalves da Rocha
Vianna, da chapa 4, ficou com 5,18%. Ja Rubia
Maria Borges dos Santos desistiu da disputa por
motivos particulares.
Conforme edital, participaram da escolha
alunos do Curso de Enfermagem da UFJF, a partir do
3° periodo, residentes de enfermagem, docentes

Enfermeiros(as), técnicos
em enfermagem e TAEs
lotados no Servico de
Enfermagem, além de
técnicos em enfermagem e
enfermeiros do quadro de
pessoal da Empresa
Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh). g
Segundo a presidente da
comissao eleitoral, Maristela
Souza, a indicacdo da comu-
nidade foi encaminhada ao superintendente Dimas
Araujo. Ela destacou que a possibilidade de escolher
a chefia da divisao de enfermagem foi uma vitéria do
movimento sindical e estudantil desde 2014.
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TAES da UFJF e IF Sudeste MG discutem construcao de
greve que unifique os demals setores da educacao

Categorla entende que greve precisa ser em
conjunto com demais setores da educacao

AEs da UFJF (campus Juiz de Fora)

aprovaram em assembleia geral a neces-

sidade de construcao de um movimento
grevista por tempo indeterminado, unificando todas as
entidades representativas dos trabalhadores e estudan-
tes da educacdo. Isto porque, no entendimento da
categoria, uma greve isolada apenas da FASUBRA ndo
€ a estratégia a ser adotada neste momento. Além disso,
a categoria de Juiz de Fora e Governador Valadares
aprovou, em suas respectivas assembleias a Greve de
48 horas da Educacao dos dias 02 e 03 de outubro.

A deliberacdo pela adesao ou ndao aos movimen-
tos paredistas seguiu a indicacdo da Plenaria Nacional
da Fasubra, que ocorreu nos dias 14 e 15 de setembro
em Brasilia/DF, e contou com a participacao de 137
delegacoes de 36 entidades da base da Federacdo. De
Juiz de Fora, estiveram presentes, a coordenadora do

Sintufejuf, Maria Angela Costa, indicada pela direcao
do sindicato, o delegado Sandro Teofilo, representante
dos TAE:s lotados na reitoria do IF Sudeste e indicado
em assembleia, além de Silvestre dos Santos e Isabel
Cristina, eleitos pela categoria da UFJF.

De acordo com Silvestre, o primeiro dia da
Plenaria contou com os informes das bases e da direcao.
Segundo ele, entre as maiores preocupagoes, esta 0
programa Future-se. Conforme Isabel Cristina, a partir
dos relatos foi possivel constatar que a realidade da
maioria das instituicoes federais de ensino é a mesma.
“As reclamactes em geral tem a ver com o que a gente
passa aqui, como demissOes de terceirizados e falta de
material, eu fiquei assustada”, comenta. Maria Angela
destacou a necessidade de acumular forcas, porém com
cautela. “Ao mesmo tempo que nos temos que fazer o
embate, a gente tem que saber como fazer, ter estratégia.
Por isso a gente defendeu fazer a greve com mais seto-
res da educacdo”, afirma.

Segundo Sandro Tedfilo, este foi um dos pontos
centrais de discussdao da plenaria: que tipo de greve
deve ser feita. “Assumir a responsabilidade de uma
greve de categoria neste momento, eu acho precipitado,
por mais que a Federacdo tenha um historico de prota-
gonismo, é muito preocupante fazer isso neste momen-
to. Por isso, 0 mais prudente seria uma greve no sentido
de envolver diferentes setores da educacdo publica
neste pais”, opina. A categoria do IF Sudeste MG teve o
mesmo posicionamento dos TAEs da UFJFE.

SINTUFEJUF participa de grito dos Excluidos

o dia 7 de setembro, o SINTUFEJUF

participou da 25% edigao do “Grito dos

Excluidos™, que aconteceu logo apos
0 desfile civico-militar. A atividade foi convocada
pela Frente em Defesa da Previdéncia, da qual o
Sintufejuf faz parte.

Conforme tradicdo anual, o ato foi realizado
em todo o Brasil, para denunciar os mecanismos
sociais de exclusdo existentes na sociedade. Este
ano, o tema “Esse sistema nao vale. Pela defesa da
vida: seras libertado pelo direito e pela justica”, foi
um alerta a populacdo em relacdo ao desmonte das
politicas sociais, o corte de recursos na Educacao,
Habitacdo, Satude e em todas as demais areas sociais,
agravando as situacoes de miséria, desemprego e
violéncia em todo o pais.

Maria Angela Costa, Felipe dos Santos e Natalia
Paganini marcaram presenc¢a no ato.
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UFJF e IF Sudeste MG mobilizam Juiz de Fora
na Greve da Educacao Federal
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TAE Revelino Mattos abre Auldo na Agora da UFJF |

mobilizacdo convocada pelo Forum

das Entidades da UFJF para a Greve

da Educacao Federal, nos dias 2 e 3
de outubro, desenvolveu uma intensa agenda de
atividades em Juiz de Fora. A paralisacao da maioria
dos setores da UFJF e do IF Sudeste MG
possibilitou adesdao de TAEs, docentes e discentes
nas atividades planejadas.

Os membros do SINTUFEJUF, APES e DCE
comecaram a quarta-feira, colocando diversas
formas de sinalizacdo para divulgar as pautas da
mobilizacdo. Enquanto isso, no IF Sudeste MG,
acontecia um café da manha com conversa sobre a
conjuntura, seguido de um cine-debate do filme
“Terra em Transe” e uma oficina de producdo de
cartazes. Pela tarde, quatro participantes
convidados pelo Forum das Entidades realizaram
um auldo na Agora da UFJF, abordando temas como
“Projeto de Estado e ataque aos Servicos Publicos”
e “Politica de seguranca publica e morte da
juventude negra”. No encerramento do primeiro
dia, foirealizado um ato cultural.

No dia seguinte, docentes e TAEs estiveram
no HU realizando uma panfletagem e conversando
com as/os usuarias/os desses servicos sobre o0s
impactos dos cortes nas instituicoes de ensino
superior. De tarde, aconteceu uma aula publica com
o tema “Temos futuro?” no Parque Halfeld, seguida
de um ato publico que desceu o Calcadao.

A Coordenadora de Educacdao e Formacdo
Sindical, Natalia Paganini, destacou que a greve
movimentou a educacdo federal em todo o pais:
“Foi uma oportunidade de mostrar para a
comunidade académica e para a sociedade os
ataques que as instituicoes federais de ensino vem
sofrendo com as medidas do governo Bolsonaro”.

De acordo com a TAE, Bolsonaro e seus
ministros vem empreendendo uma cacga as
universidades, justamente por serem locais de
critica e resisténcia. E um projeto de desmonte e
desmoralizacdo do que hoje é pilar para a formacao
humana, para a democracia e para o
desenvolvimento do pais: os espacos onde se produz
e se compartilha conhecimento através do ensino,
pesquisa e extensdo. “O movimento grevista se
coloca contra a intervencao feita em mais da metade
das universidades no que toca a escolha de
dirigentes, o que fere a democracia e a autonomia
das instituicoes. Pela liberdade de catedra!
Combatemos o Future-se, que traz uma logica
privatista para o ensino superior brasileiro. Nao
queremos o projeto de educacdo militarizada que
esta sendo implementado nas escolas brasileiras e a
imposicdo da falsa ‘escola sem partido’”. Nas
mobilizacdes, também foram levantadas bandeiras
em defesa da soberania nacional, contra a
privatizacado das estatais e pela preservacao do meio
ambiente.
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No primeiro, movimento espalhou diversas formas de sinalizacdo no Campus para divulgar as pautas da greve de 48h
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Ato Cultural encerrou a
noite do primeiro dia da greve

Greve foi encerrada com grande ato no Calgcadao IF Sudeste MG também realizou atividades na greve de 48h
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Conselho Superior da UFJF rejeita programa Future-se

Conselho Superior da UFJF rejeitou
por unanimidade o programa Future-
se, em reuniao no dia 04 de setembro.

Na ocasido, os representantes das/os trabalhadoras/es
técnico-amdinistrativos da UFJF levaram o posicio-
namento contrario da categoria ao programa, confor-
me aprovado em assembleia geral no dia 28 de agos-
to. O programa ja vinha sendo debatido com a comu-
nidade académica da UFJF em Juiz de Fora e
Governador Valadares desde quando foi anunciado
pelo governo, conforme divulgado na edicdao 225
deste jornal.

Embasados pelos debates a categoria compre-
endeu que o Future-se pOe risco a autonomia universi-
taria, ao entregar a administracdo das instituicoes
educacionais as organizacoes sociais, além de retirar
do Estado a responsabilidade com o financiamento

Categoria da UFJF também rejeltou O programa

publico da educacdao superior, descaracterizando
assim a essencia da educacao publica brasileira. Com
isso, o posicionamento da categoria foi levado em
reunido do Conselho Superior (Consu) no dia 04 de
setembro. Na ocasido, o Consu também rejeitou por
unanimidade o programa Future-se.

Fasubra, entidades e conselhos das Instituicoes Federais de
Ensino também debatem programa Future-se

programa Future-se foi tema de

audiéncia Publica no dia 15 de

agosto. O coordenador-geral da

FASUBRA Sindical Antonio Alves Neto
(Toninho) foi um dos convidados a compor a mesa.
Na ocasido, ele destacou a posicdo contraria da
federacdao ao projeto Future-se. Segundo ele, o
programa representa a destruicao da instituicao
publica e social. Toninho destaca que o papel
destas instituicOes € a pratica social, e quem utiliza
destes servicos sao usuarios e nao clientes. Desta
forma, ele compara a apresentacao do programa
feita pelo Ministério da Educacao (MEC) a venda
de produtos, afirmando que a pretensao do MEC é
vender a educacdo para os empresarios. ‘O que foi

discutido aqui é a entrega da
educacdo para as empresas ou
para as organizacoes”, explica.
Entre as preocupacodes do
coordenador esta a auséncia da
discussdao sobre os TAEs no
projeto. “Ndo discute se sera
reposto o quadro de TAEs nas
universidades, que tem sido
enxugado ao longo do processo de
governos anteriores. O fim do concurso publico, o
sucateamento dos trabalhos’’, comenta.

O coordenador da Fasubra relembra como
foi a entrada da Ebserh nas Universidades, que
segundo ele, nao resolveu os problemas existentes.
“Criou um trabalhador que exerce a mesma
funcdo, ocupa o mesmo espaco de trabalho e
recebe salarios diferenciados, criando um
problema de relacionamento entre os quadros’,
lamenta.

Na oportunidade, Toninho reforcou que os
Conselhos Universitarios estao se posicionando
contrarios a proposta. “Esse projeto Future-se € o
futuro do pretérito, € a volta ao passado”, analisou.

ha =
Coordenador da Fasubra, Toninho compos a mesa de discussao sobre Future-se



108 Nacional

Desmonte da Previdéncia é aprovado no
Senado em primeiro turno

texto da reforma da Previdéncia foi

aprovado pelo Senado, em primeiro

turno, no dia 1° de outubro, dando
continuidade a um dos maiores ataques contra a
classe trabalhadora do governo Bolsonaro. A
Proposta de Emenda Constitucional N° 6/2019
teve 56 votos favoraveis — 7 acima dos 49
necessarios—e 19 contrarios.

O texto do desmonte da Seguridade Social e
da retirada de mais um direito da populacao
aprovado em plenadrio trouxe apenas uma alteracao
em relacdo ao relatorio do senador Tasso Jereissati
(PSDB-CE), texto-base da proposta ja aprovado
previamente pela Comissdao de Constituicao e
Justica por 18 votos favoraveis a sete contrarios.
As/os senadoras/es aceitaram a preservacao das
atuais regras do pagamento de abono salarial de
quem recebe até dois salarios minimos.

Apo6s a aprovacao em primeiro turno a PEC
6/2019 ja recebeu trés emendas, que sugerem
alteracdao no texto. No dia 10 de outubro, passou

Prestacao de contas

pela segunda das trés sessoes de discussao, antes de
ser encaminhada para a votacao em segundo turno.
Caso seja aprovada sem alteracoes em relacao ao
texto da Camara, seguira para promulgacao.

Flavio Sereno, Coordenador Geral do
SINTUFEJUF, conta que as trabalhadoras/es
brasileiras/es estdo resistindo a tentativa de
desmonte da Previdéncia Publica brasileira desde
2017. “No governo Temer, foi apresentada uma
proposta que, gracas a mobilizacdo da classe
trabalhadora, foi derrotada. Agora, a proposta
retornou”. Flavio explica que a FASUBRA e os
sindicatos filiados sempre estiveram na linha de
frente no embate contra esse projeto. “Esse
momento é de muita preocupagdo, porque a
aprovacao do Senado em primeiro turno mostra
que esse processo esta prestes a se concluir da pior
forma possivel, que é aprovando a proposta do
governo atual, ainda mais prejudicial as/aos
trabalhadoras/es do que a do governo Temer”,
afirma.

Maio/2019
Mensalidades 130.565,27
" Comissdes de seguros 1.125,45
.% Renda Aplicacdo Financeira 582,24
E Taxa Administrativa 4.298,05
Despesas Recuperadas -
Total Receitas 136.571,01
Pessoal (Folha e Encargos) 62.023,21
Administrativas e Operacionais 27.803,90
. Mensalidade Fasubra 4.614,64
g Atividades e Projetos Sindicais 7.188,45
g Assistencia Juridica 26.969,52
Sede Campestre 2.762,75
Outras Despesas 6.644,75
Total 138.007,22

e fitiadiag esiahaialiasnvaaude financeira dgsindica

Junho/2019
Mensalidades 136.621,51
; Comissodes de seguros 1.115,42
% Renda Aplicacdo Financeira 615,57
E Taxa Administrativa 4.067,53
Despesas Recuperadas 1.840,19
Total Receitas 144.260,22
Pessoal (Folha e Encargos) 63.689,58
Administrativas e Operacionais 23.401,95
. Mensalidade Fasubra 4.627,98
g Atividades e Projetos Sindicais 4.779,87
g Assistencia Juridica 14.814,03
Sede Campestre 2.660,97
Outras Despesas 6.517,20
Total 120.491,58

Resultado Financeiro do Més 23.768,64
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AcoOes Vitoriosas da Assessoria Juridica

Corrida contra a Reforma da Previdéncia

om a Reforma da Previdéncia

caminhando para aprovacao, iniciou-se

uma corrida das/os servidoras/es para
resolver pendéncias relacionadas a aposentadoria.
Como explica o Dr. Sérgio Ricardo, advogado do
Dpto. Juridico do SINTUFEJUF: “E preciso fazer a
averbacdo do tempo de servico na iniciativa privada
para o servico publico e, com tantos requerimentos, o
INSS ndo esta respondendo no prazo legal de 30 dias.
Alguns levam anos para serem respondidos”.

Era o caso da TAE Fatima Aparecida Mariano,
que, em iminéncia de se aposentar, aguardava do
INSS, ha mais de sete meses, a contagem do seu
tempo de contribuicdo. Com o auxilio do
SINTUFEJUF, ela conseguiu seu requerimento em
poucas semanas e, desde agosto, ja esta aposentada.
“Estou muito satisfeita
com o atendimento que
tive no sindicato”, diz
Fatima. “Esses anos
todos que eu trabalho na
universidade, eu nunca
tive um atendimento tao
rapido assim. SO tenho a
agradecer ao Juridico e
ao Dr. Sérgio”, conclui.

ja estd aposentada

Direito trabalhista ressarcido

Mais uma vitoria em uma acao judicial
realizada pelo SINTUFEJUF. A TAE Mirian

Dr. Sérgio Ricardo e TAE Mirian Belisario
apos vitdria da agao judicial

Belisario, que desde 2017 transferiu-se para
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(UFRRJ - Campus Trés Rios), conseguiu ter seus
direitos trabalhistas garantidos ap6s quase 15 anos de
ardua batalha judicial.

Mirian passou no concurso para a UFJF em
2003 e procurou o sindicato no ano seguinte, quando
teve seu vale transporte cancelado sob o pretexto de
que so6 seria pago o auxilio para usuarias/os de 6nibus
com roleta. Por esse motivo, Mirian, que sempre
morou em Trés Rios e utilizava onibus interestadual
sem roleta, teve seu direito negado.

Apo6s entrar com acdo judicial, a TAE
conseguiu reverter esse cendrio e passou a receber
novamente o auxilio, poucos meses depois. Agora, ela
conseguiu também receber o valor retroativo. “Estou
muito feliz por ter conseguido resolver essa questdao
pendente”, conta. “Nao tenho nada o que reclamar. O
Dr. Sérgio e todos do sindicato sempre me atenderam
muito bem”.

Nota sobre o Processo Coletivo na A¢do do indice de Reajuste de 3,17%

Processo que o SINTUFEJUF ingressou, no
ano de 2014, buscando o indice de 3,17%. Depois de
mais de cinco anos aguardando sentenca, foi julgado
sem julgamento do meérito no dia 30 de agosto de
2019, sob a alegacdo de que a categoria foi contem-
plada administrativamente com o indice de 3,17%.

O SINTUFEJUF discorda frontalmente da
decisao proferida pelo Juiz, pois a UFJF nao pagou a
totalidade dos montantes devidos as/aos servido-
ras/es, e todas/os aquelas/es que nao foram contem-

pladas/os com o pagamento pela via administrativa
possuem direito aos residuos.

E, através de sua assessoria juridica, serdo utiliza-
das todas as vias judicidrias e interposicao de recursos
possiveis para comprovacao dos direitos das/os servido-
ras/es e do erro manifesto na sentenca, na luta para
conquistar o direito dessas/es sindicalizadas/os.

Coordenacao de Assuntos Juridicos
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SINTUFEJUF impugna portaria que dificulta concessao
de Incentivo a Qualificacao

oi enviado pelo SINTUFEJUF um
parecer a UFJF com o objetivo de
revogar a Portaria/SEI n° 1311, de 19 de
agosto de 2019, que trata dos documentos necessari-
os para o requerimento do Incentivo a Qualificacdo.
Para Pedro Cuco, Coordenador de Assuntos
Juridicos, da forma como foi apresentada, a portaria
dificulta o recebimento de gratificacOes por titulagao.
“Consideramos a medida muito prejudicial para a
carreira técnica administrativa e docente”, opina. “Se
a lei exige a necessidade de qualificacdo constante, a
UFJF esta criando requisitos que ndo sao razoaveis.
Por isso, pedimos a suspensao dessa portaria.” O
SINTUFEJUF aguarda o retorno da universidade.
O parecer foi baseado no decreto n® 9094, de
17 de julho de 2017, que estabelece procedimentos
para simplificacdo do atendimento a usuarias/os dos
servicos publicos. A intencdo é facilitar e acelerar a

concessao do Incentivo a Qualificacdo e demonstrar
a necessidade de rever esse processo, tendo em vista
a necessidade de garantir os direitos das/os servido-
ras/es e dar mais eficiéncia aos recursos despendidos
pela universidade.

Incentivo a Qualificacao

A lei de Incentivo a Qualificacao estabelece
um adicional que todas/os as/os TAEs recebem a
medida que se qualificam, como no caso de conclu-
sao de mestrado, doutorado ou outras qualificacoes.
Sua funcdo é incentivar e promover o desenvolvi-
mento das/os trabalhadoras/es, de maneira a conciliar
os interesses individuais e institucionais.
Atualmente, o processo para requisitar esse incentivo
€ complicado e moroso para as solicitantes, que
acabam tendo o acesso a esse direito dificultado.

SINTUFEJUF tenta reverter na Justica corte das
Func¢oes Gratificadas

SINTUFEJUF protocolou uma acao
judicial com o objetivo de reverter os
impactos do decreto presidencial

9725/16, publicado por Jair Bolsonaro no dia 13 de
mar¢o no Diario Oficial da Unido. O decreto
extinguiu cerca de 21 mil cargos em comissao,
Funcoes Gratificadas (FGs) e funcoes de confianca no
ambito do Poder Executivo Federal.

As FGs sdo funcOes que organizam os/as
servidores/as administrativamente, como 0s cargos de
chefia ou de direcao de setor das Instituicoes Federais,
que foram as mais afetadas. “A extincdo das Funcoes
Gratificadas veio sem planejamento e dialogo algum”,
explica Pedro Cuco, Coordenador de Assuntos
Juridicos. “As tarefas executadas pelos servidores que
ocupam esses cargos sao relevantes e sua extin¢ao
prejudica o funcionamento da universidade ptblica”.

A acdo judicial do SINTUFEJUF visa restituir
as FGs no ambito da UFJF, tendo em vista os
prejuizos para a Orbita administrativa, autonomia da
gestao financeira e também a afetacdo de minuta que
essa extincdo ocasionara para o orcamento da
universidade. Outra questdo fundamental esta
relacionada a constitucionalidade do decreto

presidencial, que apenas pode extinguir cargos que
estejam vagos. No caso do decreto de Jair Bolsonaro,
0s cargos extintos estavam ocupados e seus ocupantes
ndo recebem mais a remuneracao de suas fungoes.

A acdo esta tramitando na 3* Vara Federal de
Juiz de Fora e foi negada preliminarmente. Neste
momento, esta sendo elaborado um recurso a decisao
do juiz para apresentacao em prazo habil. Além disso,
o SINTUFEJUF esta desenvolvendo uma tese para
aplicar para os servidores do Instituto Federal Sudeste
MG, que estao na mesma situacao.

A Assessoria Juridica foi criada em 1997 para
dar assisténcia nas dreas trabalhista e civil as/aos
TAEs sindicalizadas/os e dependentes. O setor
também desenvolve acOes coletivas em que atende
toda a categoria. Atualmente, o sindicato comecou a
desenvolver um processo judicial que favorece a

conversao do auxilio transporte em combustivel.
Todos os atendimentos devem ser previamente
agendados. Os plantdes da Area Administrativa
acontecem as segundas-feiras, de 10h as 13h e 14h as
16h e os da Area Civil as quartas-feiras de 8h as 12h
e 13h as 16h.
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Representacao de TAEs do IF Sudeste MG no SINTUFEJUF

.-:d

Daniele Fabre e Welson de Avelar Soares, representamtes
dos TAEs do Campus Juiz de Fora, ao lado da cordenadora
geral do SINTUFEJUF, Maria Angela Costa

rabalhadoras/es técnico-administrativos
do IF Sudeste MG estao com uma nova

representacdao no SINTUFEJUF.

Criadas em marco de 2018, a representacao tem como
objetivo facilitar o dialogo entre os TAES do Instituto e
a Diretoria Executiva do sindicato. Para isto, a catego-

ria decidiu promover um revezamento entre os TAEs,
possibilitando a participacao de todas/os. Em junho,
foram eleitos em assembleia geral da categoria,

Daniele Fabre e Welson de Avelar Soares Filho, em
substituicao aos representantes do Campus Gabriela

Leite e Vinicius Pilate. O TAE Thiago Melo se mante-

ve na representacdo do Campus. Representando a

categoria lotada na reitoria fazem parte Pedro de
Freitas, Janicrélia da Fonseca (Jane) e Sandro Tedfilo.

tem nova composicao

Comissao do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI)

Em assembleia geral da categoria, realizada
no dia 17 de setembro, Daniele Fabre e Diego
Monteiro Duarte foram eleitos para a comissao
que acompanha o andamento das atividades da
comissao central do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) - 2020/2014. Trata-se de uma
ferramenta de gestdo que tem como objetivo
definir o planejamento institucional para os
proximos 5 anos, tais como estratégia, apoio
logistico, ensino, pesquisa e extensao.

De acordo com Daniele, a comissao central
é responsavel pela elaboracdo da metodologia de
construcao do Plano, estratégias de marketing e
que também sera responsavel pela elaboracdo da
minuta final e tramitacdo nos 6rgaos competentes,
por isso, é fundamental a participacao de TAEs na
construcdo do documento. “A importancia de
participarmos € garantir a representacao dos
TAES no processo de construcao do Plano de
Desenvolvimento Institucional, a fim de que
demandas especificas da categoria possam ser
levadas para as comissOes especificas”, afirma
Daniele.

Conselho Superior do IF Sudeste MG cria
Grupo de trabalho sobre “Future-se”’

5 f//-/_'-.

(i

S

¥ i
oto: Arquivo Sintufejuf

Reitor Charles Okama ainda nao se posicionou

m reunido do Conselho Superior do
IF Sudeste MG (campus Juiz de fora
e reitoria) realizada no dia 01 de

outubro, foi criado um grupo de trabalho para
discutir o programa Future-se, composto por

membros do conselho e do colégio de dirigentes.
Até o momento ainda ndo ha posicionamento da
reitoria da instituicdo em relacao ao programa.

De acordo com o representante dos TAEs no
Conselho Superior Thiago Melo, na primeira
reunido sera feito um cronograma para avaliar o
programa e apresentar o entendimento da
comunidade académica.

O tema ja foi amplamente debatido pelo
SINTUFEJUF, Associacao dos Professores do
Ensino Superior (APES) e Gremio Estudantil
Técnico Secundarista (GETS) dentro do instituto.
Na avaliacao das entidades, o programa representa
o desmonte das carreiras dos trabalhadores do
servico publico federal, além de ser uma estratégia
ja conhecida que precede todo processo de
privatizacao.
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LUTA, ALEGRIA E RESISTENCIA

DOMINGO

27DEOUTUBRO

SEDE CAMPESTRE DO SINTUFEJUF
11h as 18h*

Convite gratuito
para sindicalizados/as, *O almogo sera servido de 12h as 15h

2 acompanhantes e

SRloeRiaio wos HAVERA TRANSPORTE GRATUITO

Den'lais ingrf:-ssos
serao vendidos. Saida do MAMM: 11h e 12h30
Retorno da sede: 16h e 17h

DISCOTECAGEM E MUITO MAIS! 'ﬁ
+ informacdes: 3215-7979 o

www.sintufejuf.org.br SINTUFEJUF
facebook.com/sintufejuf JF\ GV




PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS TAE'S DA UFJF PARA A CHAPA

INSCRITA NA CONSULTA PUBLICA DE ESCOLHA DE REITOR E VICE

Nao adesdo ao programa “Future-se” ou qualquer outro que desrespeite os principios da autonomia
universitaria, financiamento publico da educacao ciéncia e tecnologia, e a gratuidade do ensino;

Manutencao da flexibilizacdo da jornada de trabalho dos TAE"s na UFJF;

Nao adesao ao ponto eletronico do governo federal,;

Respeito ao direito de greve de todos os trabalhadores;

Nomeacado dos aprovados no ultimo concurso publico até o limite de vagas, e abertura de novo
CONCUrso para 0s cargos e vagas nao previstos no ultimo;

Instituicdo da flexibilizacdao no Centro de Educacao a Distancia (CEAD);

Instituicao da politica de afastamento para capacitacao e qualificacao dos TAEs;

Abertura das reunioes do Conselho Superior (CONSU) para acompanhamento presencial e online;

Construcao de alternativas de alimentacdo para os trabalhadores, apos dificuldades advindas do
aumento do preco do restaurante universitario;

Possibilidade de TAE’s coordenarem projetos de extensao, sem a necessidade de docentes na
coordenacao do projeto;
: Possibilidade de TAEs coordenarem projetos de pesquisa;

Defender a manutencao dos aposentados vinculados na instituicao (folha de pagamento, SIGA, etc.);

Instituicdo de comissdao de enfrentamento ao assédio moral na UFJF;

Realizacdo do dimensionamento de pessoal ja aprovado no CONSU;

Reabertura do portao de acesso entre a sede do SINTUFEJUF e 0o MAMM;

Finalizacdo do aperfeicoamento da resolucao do PROQUALI ja em negociacao;

Manutencdo do orcamento do PROQUALI;

Reversao do corte dos adicionais de insalubridade;

Instituicao de espaco para a Comissao de Supervisao de Carreira (CIS);

Garantia do cumprimento do regimento da CIS, no que se refere as andlises de processos;

Estruturacdao da CIS e da CPA com os recursos (humanos e fisicos) necessarios ao seu bom
funcionamento;

Defesa de que todos os aposentados da instituicdo possam ser eleitores nas consultas publicas;

Garantia de participacao dos aposentados nos projetos de universalizacdao de lingua estrangeira;

Compromisso de aviso prévio aos trabalhadores, das alteracdes internas que prejudiquem a
categoria;

Defesa, no ambito da ANDIFES, da isonomia nos beneficios dos servidores publicos federais dos
trés poderes (auxilio alimentacao, auxilio creche, etc);

Manutencao dos servicos de transporte;

Inclusao no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) das tematicas de género, raca,
sexualidade e acessibilidade;

Participacdo na elaboracao dos formularios do PROADES;

Reserva de vagas para TAE’s, nos cursos de pés-graduacao stricto sensu;

Retomada dos cursos de capacitacao da PROGEPE;

Readequacdo da remuneracao dos instrutores dos cursos de capacitacdo, conforme proposta
apresentada pelo SINTUFEJUF em 2018;

Defesa de que a seguranca no campus e demais unidades da UFJF seja realizada pela vigilancia e
ndo pela policia militar;
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Defesa de abertura de concursos publicos para o cargo de vigilante;
Manutencao da capacitacao dos vigilantes, incluindo a participacdo em seminarios nacional;
Reformulacdo do Férum da Seguranca da UFJF que nao tem funcionado de forma regular;
Recriacdo do cargo de pro reitor adjunto de gestao de pessoas;
Negociagdo para busca de resolutividade nos processos dos 28%
Negociagdo de aprimoramento da nova politica de remocao definida pela PROGEPE, considerando
as propostas ja apresentadas pelo SINTUFEJUF e outras possiveis melhorias;
Defesa de que a representacao das unidades académicas no Conselho Superior seja eleita nas bases

destas unidades;

Promocao de descentralizacdao de recursos, com orcamento participativo perante a comunidade
académica nas bases;

Efetivacdo de programas de melhoria das relacdes interpessoais e trabalho em equipe nos setores de
trabalho;

Implementacao de intervencoes fisicas para melhoria do transito no campus;

Permissdao para TAEs que realizem cursos diversos (capacitacdao, mini cursos), possam pagar preco
de estudantes no restaurante universitario;

Defesa de composicao paritaria do Conselho Superior, democratizando assim suas decisdes.

Estimulo a participacdao de TAE s em eventos cientificos;

Estimulo a capacitacdao/qualificacao constante dos servidores publicos;

Melhoria das condicoes de trabalho por meio da reformulacdo dos fluxos de trabalho, do
enfrentamento a burocratizacdao excessiva, do retrabalho e da falta de sintonia entre os setores da UFJF;

Utilizacdo adequada da forca de trabalho da UFJF na elaboracdo de diagnoésticos, normas e politicas
publicas;
: Publicacdo de Editais de remocado intercampus;

Finalizacao da construcao do campus de GV;

Melhoria da infra estrutura das unidades em GV;

Maior participacao de GV nos espacos deliberativos;

Ampliacdo do espaco para prestacao de servicos da UFJF-GV que estao sendo prejudicados;

Abertura de cursos noturnos em GV com a devida estrutura fisica, administrativa e académica para
atende-los;

Abertura de curso de pds-graduacao stricto sensu e Latu sensu em GV;

Definicao de critérios de distribuicdo de CD’s e FG’s, pois varios cargos de geréncia e coordenagao
nao recebem a devida contrapartida em GV;

internacionalizacdo dos cursos de idiomas, para que seja implantado em GV de forma gratuita para a
comunidade académica de GV;

Abono de presenca nos periodos presenciais no CAED,;

Efetivacdo da descentralizacdo administrativa ja discutida em comissao propria;

Estabelecimento de agenda para discutir as condi¢coes de trabalho e o dimensionamento da forca de
trabalho no HU;

Avaliacao das condicoes fisicas dos prédios do HU, quanto a seguranca dos usuarios e dos
trabalhadores, devido a riscos na rede elétrica entre outros;

Tratamento igualitario entre os trabalhadores do hospital e os demais da UFJF, incluindo utilizacado

do ponto eletronico e respeito ao direito de greve;

Estas pautas foram discutidas e aprovadas em assembleias
ocorridas em Juiz de Fora e em Governador Valadares, sendo

duas no campus, uma em GV e uma no Hospital Universitario.




