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2IEditoriaI
O Confisco do Futuro!

s ultimas acoes e declaracoes do

governo Bolsonaro escancaram o que

ja sabiamos e alertamos durante o
periodo eleitoral em 2018. O futuro foi declarado
inimigo e esta sob ameaca. Tentam confisca-lo por
meio de desqualificagOes constantes e o
enfraquecimento das politicas publicas por meio da
reducdo de seu financiamento. As universidades e
institutos federais, atores imprescindiveis na
construcao de um projeto estratégico de pais, bem
como a previdencia publica, sao os alvos principais.
Outras areas como meio ambiente, diplomacia,
direitos humanos e seguranca do trabalho estao em
ritmo acelerado de desregulamentacdo e, por
consequéncia, desmonte.

Os sindicatos, vanguarda da resisténcia ao lado
do movimento dos estudantes, estdao em dificil
situacdo com a edicdo da medida provisoria 873 de
marco de 2019. Com ela, a arrecadacao das
contribuicdes voluntarias das trabalhadoras e

Palavra do TAE

Igor de Novaes Foﬁéfeca
Instituto de Ciéncias Exatas

O que vocé acha da MP 873/19, que quer impedir
o desconto da contribuicao sindical em folha?

om a medida proviséria ou nao a

pessoa tem que entender o valor do

Sindicato, porque a gente junto é
mais forte. O patrdao nao vai chegar e falar "ah
coitadinho, acho que ele esta ganhando tdo pouco.
Vamos dar um pouquinho mais pra ele". Nao vai.
(...) E muito simples. E mais f4cil arrebentar um fio
do que uma corda. E s6 usar essa analogia. Eu
ensino isso aqui para os meninos no laboratorio
(...) Todo mundo unido tem muito mais forca do
que sozinho. Uma coisa é vocé brigar sozinho.
Outra coisa sdao 3 mil pessoas falando a mesma
coisa. O cara vai tremer.

trabalhadores fica prejudicada. O Sintufejuf e as
demais filiadas a FASUBRA estdao empenhadas em
reverter essa situacdo com acoes judiciais e
articulacoes politicas com parlamentares. Também
vem tomando medidas administrativas de revisao de
todos os seus contratos para reducao de despesas.
Além do recadastramento dos sindicalizados para a
possivel necessidade de desconto por meio da rede
bancaria (boleto ou débito automatico).

Diante deste cenario de conjuntura adversa, o
SINTUFEJUF vem se articulando no Forum das
Entidades (com APES e DCE) e com a Frente em
Defesa da Previdéncia Publica de Juiz de Fora. Em
ambos 0s espacos sintonizado com a agenda nacional.
AcOes de mobilizacao estao sendo desenvolvidas
juntamente com atividades de esclarecimento quanto
a proposta de reforma da previdéncia e as
consequéncias do corte de recursos para a educacao
ptblica. £ momento de fortalecer o sindicato e
participar da luta pelo direito ao futuro e a esperanca.
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Reforma da Previdéncia: O que estd em jogo?
Sintufejuf, APES e DCE realizam Seminario na UFJF

om o objetivo de discu-

tir os impactos da PEC

6/19, no dia 27 de
maio, o SINTUFEJUF, APES e DCE
realizaram o seminario “Reforma da
Previdéncia: o que esta em jogo?”.
A construcao da atividade foi uma
deliberacao de TAEs em assembleia.

A mesa de abertura foi compos-
ta pelo coordenador geral do SINTUFEJUF Flavio
Sereno, a presidente da APES Marina Barbosa e o
coordenador geral do DCE Ramon Almeida. Flavio
Sereno destacou o risco de extin¢ao da previdencia a
partir da proposta de capitalizacdo, e reforcou que
assim como em 2017, com mobilizacdo é possivel
barrar o desmonte. Marina Barbosa reforcou que a
Previdéncia esta ameacada por um projeto de mudan-
ca estrutural, colocada nas maos do mercado financei-
ro, perdendo seu carater de protecdo e seguridade
social. Ramon Almeida lembrou os politicos mineiros
favoraveis a Reforma, como o governador Zema e o
deputado federal Charles Evangelista.

O evento foi dividido em dois momentos. No
primeiro, o assessor juridico da APES Leonardo de
Castro Pereira, apresentou as principais mudancas que
serdo provocadas, caso a proposta de Reforma da
Previdencia de Bolsonaro seja aprovada. Para isto, o
assessor fez comparacoes da proposta chamada de
“Nova Previdéncia” com o modelo vigente, dando
énfase separadamente as mudangas que afetam o
servidor publico e os trabalhadores do regime geral,
passando também pelas regras de transicao.

De acordo com Leonardo, o Governo tenta
convencer que a Reforma faria alguma justica social,
cortando privilégios e trazendo vantagens para a
sociedade, o que segundo ele, é uma ilusao, e somente
os componentes do sistema financeiro seriam benefici-
ados. Ele afirma que o sistema de previdéncia vigente
nao € tipico somente no Brasil. Existe um ranking
mundial que avalia o sistema previdenciario e os dois
paises que estdo no topo, adotam o mesmo sistema
brasileiro, financiado pelo empregador, empresario e
poder puiblico, sdo eles Holanda e Dinamarca. “E o
melhor sistema apresentado no mundo, e qualquer
alteracao ja sinaliza um decréscimo”, afirma.

Assessor jurl'dico da APES apre’skefﬁt';
impactos da proposta de Reforma

Desta forma, entre os prejui-
zos da reforma, Leonardo destaca o
fim do regime de reparticao, a
W desconstitucionalizacdo das regras
= previdenciarias, o tempo de contri-
buicdo que passa a ser de 40 anos
para receber 100% da média salari-
al, e a proposta de contribuicao
extraordinaria (que afeta até
mesmo o trabalhador ja aposentado, uma vez que em
caso de déficit na previdéncia, o percentual de contri-
buicdo podera aumentar por até 20 anos).
A apresentada do seminario esta disponivel no
site do Sintufejuf (www.sintufejuf.org.br)

Debate com parlamentar

Deputada federal, Margarlda Salomao
fala sobre cendrio no Congresso Nacional

A segunda parte do seminario foi reservada para
o debate com os parlamentares. As entidades entraram
em contato com todos deputados mineiros, que justifi-
caram auséncia. Deste modo, somente a deputada
federal Margarida Salomdo, e ex-reitora da UFJF
compareceu ao evento.

Na ocasido, a deputada falou sobre o cenario no
Congresso Nacional e a pressao do sistema financeiro.
O argumento do governo para a Reforma seria uma
economia de R$1 trilhdo. No entanto, no ano passado
foi votada a desoneracdo tributaria das petroleiras que
exploram o pre-sal no Brasil, cujo valor € justamente
R$1 trilhdo. J& em relacdo a reducao de privilégios, a
deputada afirma que bastaria cumprir a lei do teto.

Ela lembrou também que a proposta de
Reforma da Previdéncia de Michel Temer nao passou
no congresso porque a legislatura escutou as vozes das
ruas. Por isso, ela afirma a importancia de manter as
mobilizacOes e dizer aos parlamentares que caso a
Reforma seja aprovada, eles ndo serdo reeleitos.
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Luta contra a Reforma da Previdéncia e os ataques do
Governo sao temas de palestra de Guilherme Boulos na FAEFID

o dia 26 de abril, Guilherme Boulos,

lider do Movimento dos Trabalhadores

Sem-teto (MTST), e ex-candidato a
presidéncia pelo PSOL, participou de uma atividade na
Faculdade de Educacao Fisica e Desportos da UFJF
(FAEFID). O evento foi organizado pelos coletivos
“Juventude Sem Medo” e “Afronte”, os centros acade-
micos de Turismo e de Ciéncias Sociais e contou com o
apoio do SINTUFEJUF. Na mesma data, 0 Governo
Bolsonaro havia proferido declaracoes de repulsa aos
cursos de ciéncias humanas, area cientifica que estimula
o pensamento critico dentro das escolas e universida-
des, e o assunto foi pautado em reunido do Conselho
Superior, Consu. De acordo com o presidente, o
Ministério da Educacao ameaca “descentralizar” inves-
timentos em cursos de filosofia e sociologia e priorizar
areas como veterinaria, engenharia e medicina.

A visita de Guilherme Boulos faz parte da
agenda nacional do ex-candidato para discutir a luta
: contra a reforma da
previdéncia e os
ataques do governo
Bolsonaro. Para o
coordenador geral
do Sintufejuf,
Flavio Sereno, o
- evento possibilitou
§ 0 encontro da
resisténcia ao que o

Visita de Boulos contou
com apoio do Sintufejuf

#8 coverno representa. “A universidade é o espaco
s de reflexdo critica. O governo nao quer escola,
nao quer cursos que fazem reflexao politica, ndao
B quer sindicatos. A gente se encontra justamente
para dizer que estamos juntos para resistir ao
que ele representa” afirma.

A coordenadora geral do Sintufejuf,
Maria Angela Costa havia participado da reu-
nidao do Consu. Ela relatou que o Conselho
Superior aprovou uma nota em manifestacdao
g% contraria a estes ataques. A coordenadora defen-
deu que somente através da luta e do debate sera
possivel enfrentar o governo, que insiste em
¥ desrespeitar todas a politicas publicas, tudo o
que a classe trabalhadora construiu até a atuali-
dade. “NoOs ndo vamos aceitar os ataques do
governo, nao vamos retroceder. Vamos a luta. S6
com esse movimento que a gente vai conseguir
barrar a reforma da previdéncia. Temos que tornar
visivel a nossa participacao.”, destaca.
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Reitoria recepciona lider do MTST antes da palestra

Antes da palestra, o lider do MTST foi recep-
cionado na reitoria da UFJF por membros da comu-
nidade académica. Na ocasido, Boulos avaliou os
primeiros cem dias do governo Bolsonaro e os ata-
ques as ciencias humanas nas universidades brasilei-
ras. “Eles foram muito sinceros quando disseram que
defendem uma universidade para a elite intelectual,
gue ndo € a universidade publica, democratica que
no6s defendemos. Hoje a declaracdo contra as cienci-
as humanas é um reforco desse ideal, que passa por
uma universidade mais fechada, mais elitizada e ao
mesmo tempo menos critica e mais técnica” afirma
Boulos.
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O que diferencia esta Reforma da
Previdéncia das anteriores?

Esta é muito mais perversa
porque ndo é uma reforma da previdéncia, mas uma
tentativa de destruir a previdéncia publica com a
imposicao do regime de capitalizacdo. Pela primei-
ra vez se coloca a capitalizacao como regime subs-
titutivo ao regime publico de previdéencia social. De
fato é isso que esta em jogo. Ele fala que serd uma
op¢ao para o trabalhador, mas ndao ha uma opcao, se
eles aprovam a capitalizacao. Na medida em que
ndo envolve contribuic¢do patronal, as empresas irdo
colocar como condic¢ao para a contratacao a escolha
pelo regime de capitalizacdo, porque elas ficam
isentas de contribuicdo para o INSS. Isso é destruir
a previdencia publica, o regime de reparticao, um
modelo solidario e condenar milhdes de trabalha-
dores brasileiros a trabalhar até morrer. Por isso esta
reforma é especialmente perversa.

Se este é um modelo que ja deu errado
em outros paises, porque o governo insiste em imple-
mentar no Brasil?

Porque o objetivo nao é
salvar a previdéncia, mas dar lucro para os bancos. No
Chile ela deu errado no ponto de vista social, como o
fato de que 80% dos aposentados chilenos recebem
menos de um salario minimo. E gerou um custo de
transicao bilionario. Eles dizem que é para fazer ajuste
fiscal, é mentira. A Reforma gera um rombo insolivel
no INSS e tem um custo de transicdao tremendo, que
sdo as pessoas que deixam de contribuir, seja pela
falta de expectativa de que conseguirdo se aposentar
pelo INSS ou porque migrardao para a capitalizacao.
Entdo o objetivo € gerar lucro para o sistema financei-
ro através de taxas de administracdo dos fundos de
pensado. Assim se deu no Chile e em todos os paises

que adotaram a capitalizacdo, € isso que o Paulo
Guedes quer no Brasil.

Mas a Previdéncia precisa ser salva?

Nao. O Regime geral de
previdencia no Brasil, onde eles colocam 80% das
ditas economias é um regime distributivo, em que
em média o pagamento é de R$1.500 para milhdes
de familias no pais. No regime publico, uma coisa é
voceé enfrentar privilégios das ctipulas dos poderes,
outra coisa é vocé demonizar funcionario publico,
que € inaceitavel, vocé demonizar professor, enfer-
meiros, trabalhadores das universidades. Isso
mascara uma tentativa de destruir o servigo publico
no Brasil. A Previdencia pode precisar de iniciati-
vas para que a gente possa por exemplo aumentar a
sua arrecadacdo cobrando dividas das grandes
empresas, acabando com isencOes, desoneracoes
fiscais, acabando com REFIS, isso é necessario,
enfrentando privilégios, como o do agronegdcio
para exportacdo, que tem isencao de contribuicdo
previdenciaria. Agora nao precisa de nenhum ajuste
estrutural na Previdencia publica no Brasil

De que forma entdo a Previdéncia
Publica pode ser preservada?

Além de barrar esse
retrocesso da Reforma, é vocé poder enfrentar
privilégios do grande poder economico, que hoje
retiram a capacidade de arrecadacao da previdéncia.
Agora no médio prazo, o que permite a sustentabili-
dade tanto no regime previdenciario, mas também
do investimento publico, do estado brasileiro é vocé
criar condicoes para desenvolvimento economico
sustentavel. Essa politica recessiva que so corta, essa
politica de ajuste fiscal, essa politica neoliberal ela
vai na contramao, porque ao cortar 0s investimentos
publicos ela gera efeito recessivo na economia e
diminui a arrecadacao tributaria. O Brasil nao deve-
ria estar discutindo hoje reforma da previdéncia,
mas uma reforma tributaria, para enfrentar o andar
de cima, taxar grandes fortunas, lucros dos bancos,
grandes herancas, ou seja, mudar o sistema tributa-
rio brasileiro para um sistema que nao seja concen-
trador, um Hobbin Wood ao contrario que € hoje, e
seja um sistema que possa ao inveés de fazer arreca-
dacdo sob consumo e producdo, faca arrecadacao
sobre renda e patrimonio.
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TAEs e docentes da UFJF e do IF Sudeste MG realizam
varal de lutas com pautas da classe trabalhadora

o dia 24 de abril, trabalhadoras/es

técnico-administrativos e docentes da

UFJF aderiram ao chamado da Fasubra
e do Forum de Entidades Nacionais dos Servidores
Publicos Federais — Fonasefe para o Dia Nacional de
Luta em Defesa da Educacdo. Em todo o pais, foram
realizados atos contra a destruicio da Previdencia
Social e contra todos os retrocessos e ataques a educa-
¢ao. Na ocasiao, o SINTUFEJUF, APES e DCE orga-
nizaram um varal de luta com frases que representam
as principais pautas da classe trabalhadora, em defesa
do ensino publico e gratuito e da previdéncia publica. A
atividade aconteceu no Restaurante Universitario (RU)
do campus da UFJF. No dia seguinte o varal foi monta-
do no IF Sudeste MG. Durante a atividade, trabalhado-
ras/res fizeram falas sobre os ataques que a educacao
publica vem sofrendo e distribuiram panfletos alertan-
do quanto aos perigos da proposta de reforma da previ-
dencia de Bolsonaro.
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TAEs e doecentes panfletaram na entrada
do RU Campus e do IF Sudeste

il

De acordo com a coordenadora de educacao e
formacao sindical do SINTUFEJUF, Natalia Paganini,
as principais pautas do ato foram a defesa da universi-
dade publica, a garantia dos recursos e financiamento
das instituicoes, a manutencao das politicas de assis-
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Varal ficara permanente nas duas instituicoes

téncia estudantil, salario e plano de carreira dignos para
docentes e TAEs, além da luta contra a reforma da
previdéncia e pela revogacdo da reforma trabalhista e
da “PEC da morte” (emenda constitucional n° 95, do
congelamento de investimentos). O ato nas institui¢oes
marcou o lancamento do varal de luta, que ficara
permanentemente no local, para que a comunidade
academica possa ler e se informar sobre as pautas.
Natalia também afirmou que o Sindicato esta a disposi-
¢do para quem quiser somar a luta em defesa da educa-
cdo publica e pelo direito de aposentar.

O técnico-administrativo Vinicius Pilate,
representante da categoria TAE do IF Sudeste junto ao
SINTUFEJUF destacou que esse ato € importante,
especialmente em um contexto de crise no Ministério
da Educacdo. “Especificamente no IF Sudeste MG, é
preciso maior dialogo e unido entre gestores, docentes,
TAESs e discentes, ja que somente desta forma podera
resultar na necessaria resisténcia aos ataques do gover-
no e na progressiva estabilidade e melhoria da institui-
cdo”, afirma.

A atividade fez parte da preparacao para a greve
nacional do setor da educacdo, 15 de maio.

Sintufejuf disponibiliza abaixo-assinado contra destruicao da Previdéncia Publica

om o objetivo de defender a previdén-
cia publica, o SINTUFEJUF esta
coletando assinaturas da categoria
solicitando a todas e todos parlamentares federais o
voto CONTRA a PEC 06/2019 que modifica o
sistema de previdéncia social. A medida também
faz parte do calendario de agdes contra a reforma da
Previdéncia e busca mobilizar as/os trabalhado-

ras/es, rumo a greve geral, além de esclarecer a
populacdo o quanto a proposta é injusta.

Na intencao de barrar proposta, o documento
sera entregue pelas centrais sindicais, ao presidente
da Camara dos Deputados, Rodrigo Maia.

O abaixo-assinado esta disponivel na Sede
Administrativa e na Secretaria Avancada do
SINTUFEJUF (Campus).
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Dia do trabalhador é marcado com luta
em defesa da Previdéncia Publica

om o objetivo de manifestar contra a

reforma da previdéncia e em defesa da

educacado publica, na manha de 01 de
maio, dia do/a trabalhador/a, o SINTUFEJUF e a
APES organizaram uma atividade no Campus da
UFJF. O ato teve inicio as 9h, no anel viario, em
frente a reitoria. Na ocasidao, foram distribuidos
baldes, além da realizagdao de uma panfletagem e
coleta de assinaturas contra a Reforma da
Previdéncia. A atividade foi construida pelos dois

quando na verdade, estas mesmas universidades
estao no ranking das melhores avaliadas no pais”
destaca a coordenadora. Para ela, as manifestacoes
foram um termometro da capacidade de resisténcia
da classe trabalhadora e mostraram para o governo
que enquanto houver ataques, havera luta.

sindicatos e a participagao foi aprovada em assem- &

bleia geral da categoria realizada no dia 24 de abril.

De acordo com a coordenadora geral do ;'

SINTUFEJUF, Maria Angela Costa, a mobilizagdo | "
é fundamental, uma vez que esta é uma data para &
celebrar as lutas que garantiram conquistas para a |

classe trabalhadora desde a greve Geral de Chicago,
em 1886, e também para reafirmar a forca e resistén-
cia contra qualquer retirada de direitos. “Este é o
momento das/os trabalhadoras/es irem para as ruas
mostrar que tudo que nos conseguimos até hoje foi
com muita luta. A gente esta sofrendo varios ata-
ques, com reforma trabalhista, as retiradas de direi-
tos, o fim do ministério do trabalho, estamos sendo

ameacados de perder 13°, FGTS, sendo muitas |}

vezes submetidos ao trabalho intermitente. Estamos
caminhando para o trabalho escravo. Por isso, € de
suma importancia a gente estar na rua nesse primei-
ro de maio, como todos os outros, levantando as
nossas bandeiras, em defesa da previdéncia publica,
pela reducdo da jornada de trabalho de 8h para 6h
diarias”, afirma Maria Angela.

Segundo ela, a atividade permitiu dialogar B

com toda a comunidade que utiliza as dependéncias

BalGes atrairam olhares de quem passava no campus

i"l’v
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Populagdo assinou abalxo-assmado
contra a Reforma da Previdéncia

508 L

da UFJF, mesmo que seja para o lazer ou pratica de §§ |

esporte. “A ideia de distribuicdao dos baldes, chamou §

muita atencao devido ao visual bonito. Os pais que Ei

estavam passeando com os filhos, as criancas se g

interessavam pelos baldes paravam, e com isso a

gente aproveitava para explicar sobre a Reforma da &

Previdéncia, as ameacas que todos nés estamos
sofrendo. E imprescindivel a gente ocupar as ruas,
participar das manifestagoes. Aproveitamos e fala-
mos sobre os ataques que estao sofrendo as universi-
dades, com ameacas de cortes no orcamento, acu-
sando as universidades de praticarem balburdia,

Atividade foi construida pelo SINTUFEJUF e APES
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Sintufejuf realiza café coletivo junto a Apes e DCE
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sivel contribuir 40 anos com a Previdéncia .

O coordenador geral do DCE, Ramon
| Almeida, pondera que as pessoas estao per-
' manecendo cada vez mais tempo na universi-
dade, fazendo uma segunda graduacao, cursos
de pos-graduagdao, mestrado, doutorado, etc.
“Entdo se hoje a gente tem um jovem que vai
concluir o doutorado e comecar a contribuir
com a previdéncia s6 a partir dos 30 anos ou
proximo disso, esse estudante vai demorar
Liy. Muito a se aposentar e vai ficar muito precari-

Atividade fez parte da agenda de lutas contra a Reforma da Previdéncia zado posteriormente, mesmo sendo um prOﬁS-

o dia 28 de marco, o SINTUFEJUEF,

APES e DCE realizaram um café

coletivo no sagudao da Reitoria da
UFJF. O objetivo foi dialogar com a comunidade
académica sobre a importancia da educacao e da
previdéncia publicas, que estdo sendo atacadas pelo
governo Bolsonaro. O evento teve inicio as 7h e mar-
cou o Dia Nacional em Defesa da Educacao Publica.
Para o coordenador de organizagao e politica sindical
do SINTUFEJUE, Igor Coelho, a atividade é essencial
no atual momento politico do pais. “Quanto mais a
gente dialoga, a gente percebe que realmente a popula-
cdo nao quer esse desmonte”, afirma.

Para a secretaria geral do Andes — Sindicato
Nacional, Eblin Farage, que participou do ato, a tinica
possibilidade de ter vitdrias é através de acoes conjun-
tas dentro e fora da universidade. Ela acredita que o
objetivo do governo € desestruturar os servi¢os publi-
Cos, e estes, assim como outros ataques estariam asso-
ciados. “De fato a educagdo passa por um momento
dificil, porque é um ataque conjugado de acOes diretas
a instituicdo, mas de um conjunto de outras acoes —
como a reforma da previdéncia, reforma trabalhista,
terceirizacao ampla e irrestrita
— que também atingem a §
educacao”, afirmou Eblin. Ela
explica que caso a proposta do
governo Bolsonaro seja
aprovada, as futuras geracoes
terao dificuldade em se
aposentar. O mercado de g
trabalho, hoje, esta cada vez

mais desregulamentado, L T
) nElle oY) =lile% 10 (Sai (Bl ORE Trabalhadoras/es sdo recebidos com café e didlogo

sional altamente qualificado”, afirmou
Ramon. Ele apontou outros projetos que visam acabar
com a educacao publica e permitir a entrada do capital
privado nessas institui¢oes, como o corte de verbas da
Fapemig, aplicado pelo governo Zema, a tentativa de
criminalizacao da UNE e o projeto escola sem partido.

A tentativa de boicotar o pensamento critico em
escolas e universidades esta presente no projeto escola
sem partido, mas também em outras propostas e mani-
festacoes do governo. O coordenador do
SINTUFEJUF Igor Coelho, afirma que isso tem
servido como cortina de fumaca para mascarar 0s
problemas ja existentes no subfinanciamento da
educacdo. Ao dar destaque a questdao da ideologia,
pouco se fala sobre financiamento de pesquisa,
laboratorios, etc. Igor chama atencao para a a necessi-
dade de concursos e um dos impactos da proposta de
reforma da previdéncia de Bolsonaro. “Pessoas que
tem experiencia e tém toda a capacidade produtiva vao
se aposentar, com medo de perder seus direitos. E nao
tera reposicao dessa forca de trabalho. Quem ficar vai
ter que conviver com um déficit de forca de trabalho
muito grande. Isso obviamente vai impactar na quali-
dade do servico prestado, na saude do trabalhador e é
sO mais uma estratégia para o
objetivo do liberalismo: o fim
|l da universidade publica e
gratuita”, afirma Igor.

Todas as entidades que
participaram da construcao do
café coletivo avaliaram positi-
| vamente a atividade e afirma-
_ ram que o dialogo com traba-

- lhadores/as e estudantes é
essencial para a resisténcia .
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TAEs e docentes aderem também a paralisacao de 22 de marc¢o

dia 22 de marco também foi uma

data de lutas contra a Reforma da

Previdéncia. Trabalhadoras/es
técnico-administrativos em educacao e docentes
da UFJF aderiram ao chamado nacional e parali-
saram as atividades. Rumo a greve geral, mani-
festacOoes em todo o Brasil foram organizadas §
pelos movimentos sociais, e entidades sindicais,
como a FASUBRA.

Em Juiz de Fora, a categoria participou de
um grande ato convocado pelas centrais sindica-
is. A concentragdo teve inicio as 9h na Praca da
Estacdo, de onde os manifestantes seguiram em §
passeata até o Parque Halfeld.

Para a coordenadora geral do Sintufejuf,
Maria Angela Costa, se a proposta de Reforma da
Previdéncia do Bolsonaro for aprovada, sera ainda
mais dificil para a classe trabalhadora se aposentar,
principalmente as mulheres. Isto porque, segundo a
coordenadora, elas possuem condicoes adversas no
mercado de trabalho, uma vez que, diante de uma
sociedade machista e patriarcal, ainda estao sujeitas a
ocuparem cargos de menos prestigio, com menores

; 4 salarios e piores
condicOes de traba-
v lho. “As mulheres
estdo submetidas a
dupla ou até tripla
= jornada. Elas traba-
& lham nos empregos e
N em casa. Sao as
# principais responsa-
veis pelas tarefas
domésticas, cuidam
dos filhos e de toda a
familia. Sao cuidadoras. Por isso, aumentar a idade
minima de aposentadoria para as mulheres, é cruel”,
explica.

A proposta de Bolsonaro estabelece a idade
minima para se aposentar de 62 anos para mulheres e
65 para homens. Além da idade, a trabalhadora ou
trabalhador devera ter contribuido no minimo por 20
anos, para se aposentar com 60% da média salarial,
mais 2% por ano de contribuicao que exceder os 20
anos. Com isso, a aposentadoria integral sO sera
possivel aos 40 anos de contribuicao. Atualmente, o
tempo minimo de contribuicao é de 15 anos.

serao as mais penalizadas

T

Concentracdo teve inicio as 9h na Praca da Estacdo

Outro retrocesso € desconstitucionalizacao da
Reforma da Previdéncia e a criacdo do regime de
capitalizacdao, que acaba com a Seguridade Social,
mesmo modelo adotado pelo Chile. A capitalizacao
rompe com a logica coletiva de financiamento, em
que trabalhadores, empresas e Unido tém participa-
cdo nos aportes. No Chile, aposentadas e aposenta-
dos enfrentam as consequéncias dessa mudanca,
80% recebem menos de um salario minimo de bene-
ficio e 44% esta abaixo da linha da pobreza.
Consequéncia dessa reforma € o crescente indice de
suicidio de idosos no Chile.

Maria Angela avalia que a Reforma da
Previdéncia de Bolsonaro aprofunda ainda mais
todas as crueldades da proposta do Temer. “Ela
valoriza os militares, melhorando a carreira destes.
Retira mais ainda dos trabalhadores para financiar
uma categoria. Beneficia uma categoria em detri-
mento de outra” afirma.

e, P T,

TAEs e trabalhadores do Sintufejuf engrossaram ato
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Bolsonaro ataca educacao e previdéncia publicas e milhoes
de pessoas vao as ruas em greve nacional da educacao

o final de abril o governo Bolsonaro
anunciou um corte de 30% dos
recursos para universidades e institu-
tos federais, o que impacta a manutencao da estrutura
dos campi, como pagamento de contas de agua e luz,
terceirizadas/os, bolsas, etc. Um corte de R$819
milhdes também foi aplicado a Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), que ja esta impactando no congelamento
de bolsas em diversas universidades. Além disso, o
governo tem anunciado medidas que ferem a auto-
nomia universitaria, como o Decreto 9794, que
impede reitores de nomear pro-reitores e diretores.
Todos esses ataques, junto a ameaca de aprovacao da
reforma da Previdéncia, foram o estopim para que
milhdes de pessoas fossem as ruas em mais de 200
cidades do pais no dia 15 de maio, construindo a greve
nacional da educacao - convocada pelas centrais
sindicais e federagoes, como a Fasubra. A Policia ndo
divulgou o numero de pessoas nas manifestacoes, mas
centrais sindicais estimam milhdes em todo o pais. Em
Juiz de Fora a organizacdo - Frente em Defesa da
Previdencia Publica - estimou mais de 20 mil pessoas
e em Governador Valadares cerca de mil.
De acordo com a planilha apresentada pela
Reitoria da UFJF no Conselho Superior, o corte na

Foto: Intecoop UFJF

Estudantes da UFJF e do IF Sudeste MG sairam das
instituicoes de ensino em ato até o Parque Halfeld.

4

Instituicdo atinge aproximadamente R$28 milhoes de
R$75 milhoes (37%) das verbas de custeio e R$30
milhoes em R$83 milhdes (36%) das verbas de
capital.

Despesas com contratos de
prestacao de servicos, aquisi-
cao de materiais de consu-
mo, didrias, passagens, bolsas
e assisténcia aos estudantes.

Obras, construcoes,
instalacOes e aquisicao
de equipamentos e
materiais permanentes.

Foto: Intecoop UFJF

TR o: Intecoop UFJF
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Todas/os representados pelo Sintufejuf aprovaram paralisacdo no dia 15 e participacdo nas manifestacdes. Em Juiz de Fora
o ato comecou no Parque Halfeld, onde aconteceu uma aula publica, e seguiu em marcha até a Praca da Estacao.

O coordenador geral do Sintufejuf, Flavio Sereno,
B afirmou que as manifestacOes foram além da expectativa
da organizacdo. "A mobilizacdo foi gigantesca e serviu
pra dar uma resposta ao governo, de que a sociedade
brasileira ndo aceita que o seu futuro seja confiscado”,
j afirmou Flavio. Ele também participou da aula publica
que precedeu o ato em Juiz de Fora, no qual falou especi-
almente sobre as consequéncias, segundo ele nefastas,
da transicao do modelo atual para o regime de capitaliza-
cdo proposto pela reforma.

Em Governador Valadares o ato comec¢ou na Praca do Emi-
grante e terminou na Pra¢a dos Pioneiros, com um auldo.
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Atividades de mobiliza¢dao, unindo TAEs, docentes e estudantes, precederam o ato

A coordenadora geral do Sintufejuf, Maria
Angela Costa, afirmou que o ato no dia 15 foi "um dos
mais bonitos que nds ja vimos nos ultimos tempos". Ela
também chamou a atencdao para a mobilizacao que
antecedeu a manifestacdao. Foram realizadas diversas
atividades em unidade com as outras categorias que
compdem a comunidade acadeémica, inclusive gestores.
No IF Sudeste MG a Administragdo Superior nao so
participou do abraco ao prédio da Reitoria como tam-
bém fez falas em defesa do Instituto. Dias depois,
porém, a categoria percebeu, através do ponto eletroni-
co, que a Administracao aplicaria uma retaliacao as/aos
trabalhadoras/es que aderiram a paralisacao no dia 15,
limitando seu direito a greve.

Para Maria Angela essa é uma postura que nao
condiz com a defesa do Instituto. "S6 a luta, a indigna-
cao e a unidade vao fazer com que a gente consiga

Na UFJF, no dia 8, a comunidade académica se reuniu em
um ato na Reitoria, com falas e atividades culturais.

reverter essa situacao [dos cortes]. Esperamos que a
Administracdo mude a sua postura com os trabalhado-
res da educacdo que fazem a prestacao do servico publi-
co que a populagdo tanto precisa", afirma a coordenado-
ra. Ela também lembrou que a paralisacao é, além de um
direito da categoria, uma necessidade, diante da conjun-
tura de ataques que a educacao esta sofrendo.

Balburdia no MEC: Ministério passa por troca de ministros e nao sabe
se avanc¢a ou recua diante da mobilizagao nacional contra os cortes

pesar do atual ministro da educacao,
Abraham Weintraub, ter afirmado que
o recente corte de verbas esta ligado a
"balburdia" nas universidades, parece que é o
Ministério da Educacao (MEC) que esta sem ordem
na casa. Apos a demissao do ex ministro, Ricardo
Vélez, envolvido em diversas polémicas druante
cerca de trés meses a frente do MEC, Abraham
Weintraub assumiu o Ministério ja anunciando os
cortes. Apos a mobilizacdao nacional no dia 15 de maio
- primeira grande greve enfrentada pelo governo
Bolsonaro -, o governo afirmou, no dia 22/05, que ira
recompor parte da verba cortada do MEC. R$ 1,587
bilhdo, em recursos da reserva orcamentaria, serao
direcionados para a pasta.
No dia seguinte a divulgacao dessa informacao,
porém, o Ministério da Educacdo informou que,

apesar da liberacao de recursos da reserva por parte do
Executivo, o corte de 30% sera mantido. Isso porque,
segundo o MEC, a verba retirada da reserva servira
para que nao seja feito um segundo bloqueio no orca-
mento para a educacdo publica.

O ministro da economia, Paulo Guedes, nega
novos cortes, mas ja fez diversas declaracdes afirman-
do a intencao de privatizar servicos que hoje sao
publicos. E também ja mostrou influéncia em outros
ministérios do governo. No caso do MEC essa relagao
é especialmente curiosa e pode guardar um conflito de
interesses. Isso porque Paulo Guedes atuou como
investidor na educacdo privada e a distancia, e sua
irma, Elizabeth Guedes, é presidenta da Associacao
Nacional de Universidades Privadas (Anup), que
representa grandes monopolios da educagao, como a
Anhanguera, Estacio, Kroton, Uninove e Pitagoras.
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Representantes da CIS/UFJF participam de encontro regional
das comissoes internas de supervisao do PCCTAE

ntre os dias 10 e 13 de

abril aconteceu em g

Arraial do Cabo (RJ), o
V Encontro Regional Sudeste das
CIS’s — ComissOes Internas de
Supervisao do Plano de Carreira dos g
Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, que contou com a partici-
pacdo de integrantes da CIS/UFJF -
Igor Coelho e Elisete Gongcalves. A [
programacao contou com espagos de
debate e formulacdao, que deram
origem a uma carta final do encontro,
que sera levada a etapa nacional do evento, prevista
pra acontecer em setembro.

Dentre os principais pontos de debate do encon-
tro estdo a licenca para capacitacdo e qualificacdo da
categoria; avaliacdo de desempenho; politicas de
remocao e redistribuicdo; a questao do TAE substituto;
o reconhecimento de saberes e competéncias (RSC) e
as medidas do governo Bolsonaro que podem afetar o
plano de carreira. Algumas das questoes levantadas

No final do encontro foi construida uma carta com os principais
debates feitos no evento, que sera levada para a etapa nacional

pelos participantes foram a necessidade de aproximar
as comissoes locais da comissao nacional, que é res-
ponsavel pelo dialogo direto com o governo, para,
dessa forma, garantir a melhoria do plano de carreira
da categoria, e a importancia em alinhar e elucidar o
papel das CIS’s, pois hoje a maioria delas funciona de
formas muito diferentes. Tanto Igor quanto Elisete
avaliaram positivamente o encontro e afirmaram que
as comissoes sairam do evento mais fortalecidas.

Fasubra apresenta ao STF pauta de reivindicacao
da campanha salarial de 2019 das/os serwdoras/es

I : m reuniao reahzada no dia 22 de maio, FOTO Fenajufe

Nacionais dos Servidores Federais '

(Fonasefe), a Fasubra e outras entidades representati-
vas apresentaram ao presidente do Superior Tribunal
Federal (STF), Dias Toffoli, as pautas da campanha
salarial de 2019. Segundo o coordenador geral da

Fasubra, Antonio Alves Neto (Toninho), ja ha uma jg

pauta de reivindicacOes parada ha mais de dois anos
nas maos do governo e a reunido serviu para reafirma-
la, além de pautar a MP 873/19, o reajuste salarial,
plano de carreira, reposicao das/os aposentadas/os e,
essencialmente, a defesa da universidade publica.

O julgamento do Recurso Extraordinario (RE)
565089, referente ao direito a revisao anual de remune-
racao da categoria (data-base), também foi pauta da
reunidao. Desde 2014 o julgamento esta suspenso, por
um pedido de vistas do préprio Dias Toffoli, e agora
sera retomado, em junho. A ultima audiéncia sobre o
assunto foi em 19 de junho de 2018, ha quase um ano.

"Frente a um governo fascista, que ja mostrou

Coordenadora da Fasubra, Mariana Lopes,
participou da reuniao em nome da entidade.

dque ndo tem nenhum interesse sobre a questao dos
técnico-administrativos, as nossas expectativas sao de
luta", avaliou Toninho. A reunido fez parte da agenda da
campanha salarial de 2019 do Fonasefe e teve a patrtici-
pacdao do Forum Nacional Permanente das Carreiras
Tipicas de Estado (Fonacate), Central Sindical e
Popular, Federacdo Nacional dos Trabalhadores do
Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido (Fena-
jufe) e Confederacao Nacional dos Trabalhadores do
Servico Publico Federal (Condsef).
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SINTUFEJUF volta a realizar reunioes setoriais na UFJF

s reuniOes setoriais reinem exclusiva-

mente a categoria TAFE lotada no setor,

para promover um dialogo maior entre
a Diretoria Executiva do SINTUFEJUF e as demais
servidoras/es. Dessa forma a categoria tem mais
facilidade em levar suas demandas locais ao
Sindicato, além de dialogar diretamente com a
Diretoria, tirar dividas, sindicalizar-se, etc. Segundo o
coordenador geral do SINTUFEJUE, Flavio Sereno, o
objetivo da Diretoria é realizar essas reunioes em
todos os setores da Universidade.

No campus sede, em Juiz de Fora, elas ja estao
acontecendo desde marco, em diversos setores -
Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB), de Ciéencias
Exatas (ICE), Ciéncias Humanas (ICH), Artes e
Design (IAD), Faculdade de Odontologia, de
Educacado Fisica e Desportos, Centro de Gestdao do
Conhecimento Organizacional (CGCO) e outros. As
unidades académicas foram as primeiras a receber as
reunides e agora o SINTUFEJUF esta comecando a
agenda-las também nas unidades administrativas. No
campus de Governador Valadares e no IF Sudeste MG
as reunioes setoriais comecarao a acontecer em breve.

Vocé também pode solicitar o agenda-
mento da reunido setorial no seu local de
trabalho, caso ela ainda ndo esteja marca-
da. Entre em contato com o Sintufejuf
através do telefone (32) 3215-7979.

As pautas estdo sendo adaptadas as demandas
de cada setor. Até o momento as principais discussoes
foram sobre a implementacdo da jornada de trabalho
flexibilizada, ponto eletronico, impactos da reforma
da previdéncia e da MP 873/19 - que pretende impedir
o desconto da contribui¢ao sindical na folha de paga-
mento. Servidoras/es que ainda nao sao sindicaliza-
das/os também estdo aproveitando o espaco para
sindicalizar-se ao SINTUFEJUF, como é o caso da
servidora do ICE Tatiane Ornelas. Ela contou que a
reunido setorial realizada no Instituto foi muito impor-
tante para tirar davidas e dar seguranca a categoria,
quanto ao trabalho realizado na Instituicao.

O TAE do Centro Regional de Inovacao e
Transferéncia de Tecnologia (CRITT), Fernando
Antonio Agra Santos, também ressaltou a importancia

__ 1 b l.',
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Reforma da previdéncia, MP 873/19, jornada flexibilizada de
trabalho e ponto eletronico foram pautas das reunioes.
do espaco pra tirar duvidas e agradeceu ao Sindicato
pela disposicao em atender as demandas da categoria.
"Eu achei muito proveitosa [a reunido], porque tirou
varias ddvidas que nos, servidores, tinhamos com
relacdo ao ponto eletronico. E foi importante também
apresentar algumas questOes relativas ao posiciona-
mento do sindicato sobre a reforma da previdéncia",
contou Fernando. A Diretoria Executiva do
SINTUFEJUF também esta avaliando positivamente
as reunioes e quer ampliar a realizacao delas. "Esses
didlogos tem sido fundamentais para avaliar nossa
atuacado e divulgar nossas iniciativas para a categoria.
Debater a politica nacional de forma mais proxima,
relacionando-a as nossas condicOes de trabalho, tam-
bém tem sido uma experiéncia gratificante", contou o
coordenador geral do SINTUFEJUEF, Flavio Sereno.
Para ele a proximidade entre a Diretoria e a categoria é
fundamental para o fortalecimento do Sindicato -
"imprescindivel na defesa e conquista de direitos",
segundo Flavio -, especialmente na atual conjuntura de
ataques as instituicGes publicas e a cllasse trabalhadora.

As principais duvidas levantadas béla categoria referem-se
ao uso do sistema de ponto eletréonico da UFJF
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Sintufejuf discute MP 873 e :
o J ) Janeiro/2019
Previdéncia com parlamentares Mensalidades 138.670.00
Comissoes de seguros 3.297,94
)]
o]
.E Renda Aplicacdo Financeira 636,14
1%
é Taxa Administrativa 4.298,10
Despesas Recuperadas 486,30
Total Receitas 147.388,48
. = . S Pessoal (Folha e Encargos) 74.585,18
Margarida Salomao garantiu empenho na derrubada
da MP 873/19 e da reforma da Previdéncia. Administrativas e Operacionais 25.354,67
Mensalidade Fasubra 4.607,82
)]
v
$ | Atividades e Projetos Sindicais 9.444,21
=F
g Assistencia Juridica 26.619,52
Sede Campestre 6.566,48
Outras Despesas 5.447,80
. Total 152.625,68
Charles Evangelista declarou ser contra a MP, mas favoravel ) ) %
a reforma da Previdéncia, com ressalvas ao projeto do governo.
Sintufejuf tem se reunido com parlamen-
tares da regido para discutir a medida F ir0/2019
provisoria (MP) 873/19, que quer impe- EVereiro
dir o desconto da contribuicdo sindical na folha de paga- wlameallithes R
mento, e a proposta de reforma da Previdéncia do gover- oot A s
no Bolsonaro. Em marco coordenadores do g Rends Anlicacao Financet I
. ~ . o enda 1CaCao rinanceira 9
SINTUFEJUF e da Associacao de Professores do Ensino e G
. . (7] 9.9 q
Superior - Apes se reuniram com a deputada federal g | Taxa Administrativa 4.339,91
Margarida Salomao (PT). Em maio o Sindicato reuniu- Bl R ks
se com 0 deputado federal Charles Evangelista (PSL) e,
- . - Total Receitas 142.506,67
além das pautas citadas, tratou também dos cortes na
educacdo. O parlamentar se colocou a disposicdo para Pessoal (Folha e Encargos) 63.102,358
mediar acordos entre a UFJF e o MEC, na busca de Administrativas e Operacionais s
reverter os cortes anunciados pelo governo. Ele também :
se comprometeu em votar contra qualquer medida que ’ Mensalidade Fasubra AL
prejudique servidoras/es publicas/os. Ambos os parla- ® | Atividades e Projetos Sindicais* 27.794,40
mentares se colocaram contra a MP 873/19, mas divergi- 7 P TR
ram em relacdo a reforma da Previdéncia. Margarida se A
colocou contra a proposta e Charles afirmou ser a favor Sede Campestre 4.248,60
de uma reforma na Previdéncia, porém com ressalvas ao Outras Despesas 6.157,51
projeto apresentado pela equipe de Bolsonaro. A Total 166.995.28
Diretoria Executiva do SINTUFEJUF também entrou :

em contato com outros deputados da regidao, mas nem
todos tiveram disponibilidade para reunir-se com os
representantes da categoria em Juiz de Fora até o
momento.

Resultado Financeiro do Meés

24.488,61

* Cerca de R$20.000,00 desse valor refere-se ao
Passeio de Verao das/os aposentadas/os.

Em caso de duvidas entre em contato com o setor
financeiro do Sintufejuf através do nimero 3215-7979.



Pro SiNDicHe CoNTINUAR HA LUTA

A MP 873/19, em tramitacao no Congresso Nacional, quer impedir que os sindicatos
continuem recebendo a contribuicao sindical, que é totalmente voluntaria, através do
desconto direto na folha de pagamento, como acontece hoje. Por isso, além de medidas
judiciais e pressdao politica, estamos realizando o recadastramento de todas e todos
sindicalizados, para que tenhamos os dados atualizados de cada um e a autorizacao para o
pagamento da contribuicao sindical via débito automatico, caso seja necessario realizar o
procedimento dessa forma no futuro. O processo € simples, rapido e essencial para que o
Sintufejuf continue na luta pelos direitos das trabalhadoras e trabalhadores.

PARA RECADASTRAR-SE PREENCHA A FICHA DE SINDICALIZACAO*
DO SINTUFEJUF E ENTREGUE-A EM UM DOS LOCAIS A SEGUIR:

SEDE ADMINISTRATIVA

Rua Santo Antonio, 309 - Centro. Juiz de Fora.
Funcionamento: Segunda a sexta, 8h as 18h.
(32) 3215-7979

SECRETARIA AVANCADA

Rua José Lourenco Kelmer, s/n - Sao Pedro. Campus sede da UFJF.
Funcionamento: Segunda a sexta, 8h as 12h - 13h as 17h.
(32) 2102-3756

SALA EM GOVERNADOR VALADARES

Rua Sao Paulo, 745 - Centro. Governador Valadares.
Funcionamento: Sob agendamento via e-mail.
gv@sintufejuf.org.br

* A ficha esta disponivel, em sua versao fisica, na Sede Administrativa, na Secretaria
Avancada e na Sala em Governador Valadares. Sua versao digital, que deve ser impressa
antes do preenchimento, esta disponivel aqui: https://sintufejuf.org.br/sindicalize-se.



Historicamente o0 movimento sindical é protagonista na luta em defesa dos direitos da
classe trabalhadora, desde as primeiras mobilizacGes em defesa da jornada de trabalho de
8h diarias no Brasil, no século XX, até as recentes manifestacOes contra os ataques a
educacdo publica e a aposentadoria, que no dia 15 de maio de 2019 levaram milhoes de
pessoas as ruas em todo o pais. Por isso o governo vem tentando enfraquecer os
sindicatos, através de pronunciamentos publicos nos quais o movimento é desqualificado ou
medidas como a MP 873/19, cujo objetivo é sufocar o financiamento dos sindicatos e
enfraquecer suas lutas. Isso porque o governo quer aprovar, sem a historica resisténcia
sindical, medidas que acabam com os direitos da classe trabalhadora, como a proposta
de reforma da Previdéncia apresentada pela equipe de Bolsonaro, o corte de mais de 30% nos

investimentos em educacao publica, etc.

Atualmente o Sintufejuf conta com veiculos préprios, uma equipe de trabalhadoras/es de
diversas areas, o espaco lidico educativo Maria Firmina dos Reis - para que maes e pais
tenham um local seguro para deixar seus filhos durante atividades sindicais nas quais ndo queiram
leva-los -, sede administrativa, sede campestre e equipamentos diversos. O recadastramento
é importante para o fortalecimento do Sintufejuf e para a manutencao de toda essa
estrutura, que permite a realizacao de todas as atividades de mobilizacdao da categoria.

E HORA DE FORTALECER O SINDICATO

NOSSAS CONQUISTAS SAO FRUTOS DA LUTA

Plano de Carreira para técnico-administrativos em educacao (TAEs), através da Lei 11.091/05, e existéncia
das comissoes locais (CIS) e nacional (CNSC) de supervisao para o aprimoramento da lei;

Flexibilizacao da jornada de trabalho;

Desenvolvimento de politica de qualificacao e capacitacao para TAE’s, visando melhorias na carreira;
Representatividade da categoria em 6rgaos colegiados (conselhos e comissoes);

Paridade nas consultas publicas para escolha do reitor e outros dirigentes;

Avaliacdao de desempenho mais democratica, através do PROADES;

Reajustes salariais;

Incentivo a qualificacdo (técnico, graduacao, especializacao, mestrado, doutorado);

Registro sindical;

Reajuste do auxilio alimentacao;

Criacao do Espaco ludico-educativo Maria Firmina dos Reis;

Revisdao do enquadramento dos aposentados no Plano de Carreira;
Contrapartida (subsidio) nos planos de satde.




