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PUBLICOS

COMPLEMENTARES

Autonomos em relagdo ao
RGPS e RPPS

RGPS
Artigo 201 CR/88

RPPS
Artigo 40 CR/88

Trabalhadores em Geral
(Iniciativa Privada)

LC 109/01

Servidores Publicos
(§§ 14 a 16 do artigo 40 da | \

- REGIMES DE PREVIDENCIA NO BRASIL

Lei 8.213/91

Lei 8.112/90

EAPC

EFPC

EFPC Publica
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
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Vigente

** Regras basicas (relagdo de beneficios,
requisitos de habilitagdo, sistemdtica de
cdlculo e reajustamento) inseridas no texto
constitucional.

¢ Regime de Reparti¢iio Simples: Solidariedade
e Mutualismo. Modalidade de beneficio
definido.

s Previdéncia Complementar dos Servidores:
Instituicdo de natureza puUblica.

(4

(4

_~_NOYA PREVIDENCIA

PEC n° 6/2019

¢ Desconstitucionalizagdo das regras basicas do

sistema  previdencidrio: imprevisibilidade
daquilo que vira e volatilidade do sistema, em
razdo da possibilidade de alteragdio segundo
maiorias episédicas do Congresso Nacional.

Regime de Capitalizagdo entregue a iniciativa
privada. Modalidade de contribuigdo definida.

Previdéncia Complementar entregue a
iniciativa privada, com possibilidade de
gestdo por empresa fechada ou aberta de
previdéncia complementar.



— S REGRAS DE TRANSICAO
- APOSENTADORIA VOLUNTARIA SEM PARIDADE E INTEGRALIDADE

Vigente PEC n° 6/2019
61 96
5 56 86
35 30 35
30
20 20
S S
10 10 S S
IDADE TEMPO DE TEMPO DE TEMPO NO FATOR
IDADE TEMPO DE TEMPO DE SERVICO TEMPO NO CARGO CONTRIBUICAO SERVICO CARGO IDADE/TEMPO
CONTRIBUICAO PUBLICO PUBLICO
MULHER HOMEM MULHER HOMEM

+* Aumento de 1 ano de idade em 2022.
** Fator Idade/Tempo reajustado em 1 ponto a cada
P I P
ano até 100 pontos, se mulbgr, e 105 pontos, se ™
homem. Depois, reajuste pela expectativa de
sobrevida. ~
o Nt B he
¢ Valor: 60% de todas as contribuig
~recolhimento, com acréscimo de

excede\n’r;/
— ¢ 40 anos de contribuigdo para receber 100%.

** Reaijuste: indice do INSS.

*¢* Valor: 100% da média das maiores contribuicdes.

¢ Reajuste: indice do INSS.



APO

Vigente
Até Dez/1998

REGRAS DE TRANSICAO

TADORIA VOLUNTARIA COM PARIDADE E INTEGRALIDADE

PEC n° 6/2019
Até Dez/2003

62 65

55 60 g5 9
30 35 N 30 35
15 15 — W 20 20 5 5 B
IDADE TEMPO DE TEMPO DE TEMPO NA TEMPO NO IDADE TEMPO DE TEMPO DE TEMPO NO FATOR
CONTRIBUICAO ~ SERVICO CARREIRA CARGO CONTRIBUICAO  SERVICO CARGO IDADE/TEMPO
PUBLICO PUBLICO
MULHER HOMEM MULHER HOMEM
Vigente
Até Dez/2003
*¢* Nd&o hd& aumento da idade.
55 60 A N’
% Fator Idade /Tempo reajustado em 1 ponto a cada ano
30 39 até 100 pontos, se mulher, e Y05 pontos, se homem. /
~
% 10 10 E— Depois, reajuste pela expectativa de sobrevida.
IDADE TEMPO DE TEMPO DE TEMPO NA TEMPO NO N’ |
CONTRIBUICAO ~ SERVICO CARREIRA CARGO
PUBLICO

MULHER HOMEM



N/ | | REGRAS DE TRANSIGAO
.___PENSAO POR MORTE

Vigente PEC n° 6/2019

B COTA FAMILIAR
= DEPENDENTE

= DEPENDENTE

= DEPENDENTE

B DEPENDENTE

B DEPENDENTE

= GOVERNO

B TETO INSS
m EXCEDENTE
= GOVERNO

¢ Cotas dos dependentes reversiveis. ¢ Cotas dos dependentes nao\w(/ersiveis.
[ ‘

¢ Reajuste pelo INSS. % Re{u'rgs’re pelo INSS.




PENSAO POR MORTE
\‘SﬁRVIDOR APOSENTADO

PROVENTOS = R$ 15.000,00

PENSAO POR MORTE = (TETO DO INSS + 70% DO EXCEDENTE) X COTAS

\ 4

(R$ 6.000,00 + R$ 6.300,00) X 60%

PENSAO POR MORTE = R$ 7.380,00



PENSAO POR MORTE

\—// \-‘SfRVIDOR EM ATIVIDADE

MEDIA CONTRIBUTIVA = R$ 15.000,00
TEMPO DE CONTRIBUICAO: < 20 ANOS
APOSENTADORIA = MEDIA CONTRIBUTIVA X 60%

\ 4

R$ 15.000,00 X 60%
PROVENTOS = R$ 9.000,00

PENSAO POR MORTE = (TETO DO INSS + 70% DO EXCEDENTE) X COTAS

\ 4

(R$ 6.000,00 + R$ 2.100,00) X 60%

PENSAO POR MORTE = R$ 4.860,00
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Vigente
% E vedado o recebimento conjunto de:

. Mais de uma aposentadoria paga pelo RPPS,
ressalvadas as hipoteses de cargos acumulaveis;

ll. Mais de uma pensdo deixada pelo conjuge no RPPS,
ressalvadas aquelas instituidas pelo mesmo servidor em
razdo de cargos acumuldveis.

REGRAS ACUMULAGAO DE BENEFICIOS

PEC n° 6/2019

s E vedado o recebimento conjunto de:

. Mais de uma aposentadoria paga pelo RPPS,
ressalvadas as hipéteses de cargos acumulaveis;

Il. Mais de uma pensdo deixada pelo conjuge no RPPS,
ressalvadas aquelas instituidas pelo mesmo servidor em
razdo de cargos acumuldveis.

» No caso de recebimento conjunto de mais de uma
pensdo por morte ou de aposentadoria e pensdo por
morte pagas pelo RPPS e pelo RGPS, o destinatario
recebera o beneficio de maior valor e apenas uma
parte das demais prestagoes, correspondente a:

- 80% do valor até 1 saldrio minimo;

- 60% do valor entre 1 e 2 saldrios minimos;
- 40% do valor entre 2 e 3 saldrios minimos;
- 20% do valor entre 3 e 4 saldrios minimos.



¢ Servidores Ativos: 11% da base de contribuicéo.
** Aposentados: 11% daquilo que extrapola o teto do

INSS

ATIVO

\_}As ATINENTES A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Vigente

APOSENTADO

PEC n° 6/2019

Contribuig¢do Ordindria Contribuig¢do Extraordindria

ATIVO APOSENTADO ATIVO APOSENTADO

¢ Contribui¢éo Ordindria: All’quo@,progressivo, por fcixa\\‘
salarial, de 7,5% até 22%. /

X Contribui¢éio Extraordindria: Cobertura do déficit.

%* Aumento da Base de Contribuigéo dos AposentadossPor

\Jc'ré 20 anos para cobertura do déficif:

f
Y |
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REGRAS ATINENTE? A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

J ALIQUOTA PROGRESSIVA

> R$39.000,00

R$39.000,00

R$20.000,00

R$10.000,00

R$5.839,45

R$3.000,00

R$2.000,00

R$998,00




— ~.____REGRAS DE TRANSICAO
DIREITO ADQUIRIDO

** APOSENTADORIA: Aqueles que j& preencheram os requisitos para se aposentar, segundo os critérios fixados na
legislagdio vigente, mas ndo requereram o beneficio.

» ABONO DE PERMANENCIA: Aqueles que j& recebem ou fazem jus ao abono de permanéncia.

** PENSAO: Aqueles que j& preencheram os requisitos para a obtencdo da pensdo, segundo os critérios fixados na
legislagdio vigente, mas ndo requereram o beneficio.

=

r
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Vigente
60
55
35
30
10 10 5 5
IDADE TEMPO DE TEMPO DE SERVICO TEMPO NO CARGO
CONTRIBUICAO PUBLICO

mulher homem

¢ Valor: 100% da média das maiores contribuicdes.

¢ Reajuste: indice do INSS.

/‘REGRAS TRANSITORIAS PARA APOSENTADORIA

PEC n° 6/2019

65
62
25 25
10 10 5 5
IDADE TEMPO DE TEMPO DE SERVICO TEMPO NO CARGO
CONTRIBUICAO PUBLICO

mulher homem

¢ Valor: 60% de todas as contribuicdes aos 20 anos de
recolhimento, com acréscimo ~de 2% a cada ano

excedente.
S’ 4

~—
¢ 40 anos de contribuigdo para receber 100% da média.
N’

X ReaiusWe do INSS.



\\ / \REGRAj TRANSITORIAS PENSAO POR MORTE

Vigente PEC n° 6/2019

H COTA FAMILIAR

= DEPENDENTE
B TETO INSS = DEPENDENTE
® EXCEDENTE W DEPENDENTE
2 GOVERNO  DEPENDENTE
® DEPENDENTE
= GOVERNO
% Limitada ao teto do INSS.
% Morte em atividade: Pensdes de 36% do teto do .
INSS. ~
% Cotas dos dependentes reversiveis. % Cotas dos dependentes ndo reversiveis.

¢ Reajuste pelo INSS. e héqius’re pelo INSS.




REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL



~

Vigente

** Regras bdasicas (relagdo de beneficios,
requisitos de habilitagdo, sistemadtica de
cdlculo e reajustamento) inseridas no texto
constitucional;

¢ Regime de Reparti¢iio Simples: Solidariedade
e Mvutualismo. Modalidade de beneficio
definido.

___~ _NOYA PREVIDENCIA

PEC n° 6/2019

¢ Desconstitucionalizagdo das regras bdsicas do
sistema  previdencidario: imprevisibilidade
daquilo que vira e volatilidade do sistema, em
razdo da possibilidade de alteragdo segundo
maiorias episédicas do Congresso Nacional.

** Regime de Capitalizagéio entregue a iniciativa
privada. Modalidade de contribuigdo definida.



-/ REGRAS DE TRANSICAO
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO | |

Vigente PEC n° 6/2019

0 0
IDADE TEMPO DE CONTRIBUICAO TEMPO DE CONTRIBUICAO PEDAGIO
® MULHER = HOMEM ® MULHER = HOMEM

¢ Ter, no minimo, 28 anos de contribuic¢éio, se mulher, e
33 anos, se homem.

¢ Peddgio de 50% do tempo faltante. o/

p . i T, o A R ) ’ . . 7,0 . o o~
¢ Valor: Média aritmética das maiores contribuicdes. % Valor: média aritmética de todas as contribuicdes,

multiplicada pelo fator previdenciario. /

e oL Y



/ REGRAS DE TRANSICAO
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO Ii |

Vigente PEC n° 6/2019

IDADE TEMPO DE CONTRIBUICAO TEMPO DE CONTRIBUICAO FATOR IDADE/TEMPO

® MULHER = HOMEM ® MULHER = HOMEM

% Fator Idade /Tempo reajustado em 1 ponto a cada ano
até 100 pontos, se mulher, e 105 pontos, se homem.

Depois, reajuste pela expectativa de sobrevida. .

* Valor: Média aritmética das maiores contribuicdes. %* Valor: 60% de todas as contribui¢cdes aos 20 anos de
recolhimento, com acréscimo de 2% a cada qgg/
excedente. 40 anos de contribuigéio para receber 100%
da h{édi'u ) "’ /

\



/ REGRAS DE TRANSICAO
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO Ii |

Vigente PEC n° 6/2019

0 0
IDADE TEMPO DE CONTRIBUICAO TEMPO DE CONTRIBUICAO IDADE
® MULHER = HOMEM ® MULHER = HOMEM
* Idade reajustada em 6 meses a cada ano até 62 anos,
se mulher, e 65 anos, se homem. Depois, reajuste pela
expectativa de sobrevida. v/
¢ Valor: Média aritmética das maiores contribuicdes. % Valor: 60% de todas as contribui¢cdes aos 20 anos de

recolhimento, com acréscimo de 2% a cada qno/
excedente. 40 anos de contribuicdo para receber 100%

da média.
e O b Y,

\



\/ REGRAS DE TRANSICAO
APOSENTADORIA POR IDADE

Vigente

65
60

15 15

IDADE TEMPO DE CONTRIBUICAO

MULHER HOMEM

*¢* Valor: Beneficio equivalente a 85% da média das
maiores contribuicdes, com acréscimo de 1% a cada
ano que exceda o minimo legal. 30 anos de
contribuigéio para receber 100% da média.

PEC n° 6/2019

65
60

15 15

IDADE TEMPO DE CONTRIBUICAO

MULHER HOMEM

¢ A mulher terd a idade reajustada em 6 meses a cada
ano até 62 anos.

% O tempo de contribuicdo serd reajustado em 6 meses a
cada ano até o limite de 20 anos.

¢ Valor: 60% de todas as contribuicdes aos 20 anos de /
recolhimento, com acréscimo de 2% a cada dnho
excedente. 40 anos de contribui¢do para receber 100%

—

da média. - .



REGRAS ACUMULAGAO DE BENEFICIOS

" N ———

Vigente
% E vedado o recebimento conjunto de:
I. Mais de uma aposentadoria paga pelo RGPS;

ll. Mais de uma pensdo deixada por conjuge ou
companheiro no dmbito do RGPS;

PEC n° 6/2019
% E vedado o recebimento conjunto de:
I. Mais de uma aposentadoria paga pelo RGPS;

ll. Mais de uma pensdo deixada por conjuge ou
companheiro no ambito do RGPS;

» No caso de recebimento conjunto de mais de uma
pensdo por morte ou de aposentadoria e pensdo por
morte pagas pelo RGPS e pelo RPPS, o destinatdrio
recebera o beneficio de maior valor e apenas uma
parte das demais prestagoes, correspondente a:

- 80% do valor até 1 saldrio minimo;

- 60% do valor entre 1 e 2 saldrios minimos;
- 40% do valor entre 2 e 3 saldrios minimos;
- 20% do valor entre 3 e 4 salarios minimos.



/ REGRAS ATINENTES A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Vigente PEC n° 6/2019

ALIQUOTA ALIQUOTA ALIQUOTA ALIQUOTA ALIQUOTA ALIQUOTA ALIQUOTA

¢ Criagdo de uma faixa adicional de contribuicdo.
¢ Elevagdio do encargo tributdrio para a consecugdo

dos beneficios previdencidrios.

e oL Y
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( REGRAS ATINENTES A CONTRIBUI;AO PREVIDENCIARIA
ALIQUOTA PROGRESSIVA
| | |




/
" \___REGRAS DE TRANSICAO
DIREITO ADQUIRIDO

~

s APOSENTADORIA: Aqueles que ja preencheram os requisitos para se aposentar, segundo os critérios fixados na
legislagdo vigente, mas ndo requereram o beneficio.

% PENSAO: Aqueles que j& preencheram os requisitos para a obtencdo da pensdo, segundo os critérios fixados na
q que |a p q P ¢ P d

7, 4
N

.

legislagdio vigente, mas ndo requereram o beneficio.
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REGRAS TRANSITORIAS
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO -

Vigente PEC n° 6/2019
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo

ARRR

o
o

IDADE TEMPO DE CONTRIBUICAO

" MULHER = HOMEM

IDADE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Vigente ® MULHER = HOMEM
Aposentadoria por Idade

¢ Valor: 60% de todas as contribuicdes aos 20 anos de
recolhimento, com acréscimo de 2% a cada ano
excedente. 40 anos de contribuiciio para receber
100% da média.

s As idades serdo reajustadas de quatro em quatro /
anos em razdo do aumento da expectativa

IDADE TEMPO DE CONTRIBUICAO somviqq. '

" MULHER = HOMEM

\J °S. V)



- / _ REGRAS TRANSITORIAS PENSAO POR MORTE

Vigente PEC n° 6/2019

H COTA FAMILIAR
= DEPENDENTE
= DEPENDENTE
= DEPENDENTE
B DEPENDENTE
B DEPENDENTE

¢ Cotas dos dependentes ndosreversiveis.

¢ Cotas dos dependentes reversiveis. <* Ndo ha garantia expre?gq do piso de um salari
minimo.

o
—



| OUTROS APONTAMENTOS
— REGIME-GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

¢ Aumento da idade e do tempo de contribuigdo para a consecugdo de uma aposentadoria de menor valor;

% Redugdo de R$ 998,00 para R$ 400,00 do Beneficio de Prestacdo Continuada (LOAS) pago aos idosos carentes com
idade entre 65 e 70 anos;

¢ Maior penalizagdo das mulheres;

«* Maior penalizagéio do trabalhador rural;

«* Maior penalizagdo dos professores;

¢ Drastica redugdo do valor da aposentadoria por invalidez;

»* Arruinamento da aposentadoria especial.
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_ Na verdade, quem paga a conta?

Da suposta economia de R$ 1,1 trilhdo anunciada pelo
Governo em 10 anos:

»R$ 687 bilhdes séo pagos pelos trabalhadores do RGPS;
»R$ 182 bilhdes pelos extremamente pobres (BPC e abono
salarial); S

S

»R$ 202 bilhdes pelos servidores civis; )

»R$ 10 bilhdes pelos militares. _ . \
N/

~—
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_ Na verdade, quem paga a conta?

Em 20 anos:

»R$ 3,38 trilhdes sdo pagos pelos trabalhadores do RGPS;

»R$ 651 bilhdes pelos extremamente pobres (BPC e abone
salarial);

»R$ 458 bilhdes pelos servidores civis.

e

N/



Maior equidade e justigd social

49. Desigualdade no sisteéma atual. O atual sistema previdencidrio é marcado por profundas e evidentes
desigualdades. A politica previdencidria vigente, em larga medida, acaba por promover redistribuicdo de renda
intrageracional muitas vezes de maneira regressiva, alavancando o papel institucional adverso do Estado na
reproducdio ou até mesmo na ampliacdo dos ja elevados niveis de desigualdade social existentes. De outra
maneira, algumas regras previdencidrias fazem com que os mais ricos sejam relativamente beneficiados. Assim, é
fundamental que se promova maior progressividade na distribuicdo de renda previdencidria.

[ ]
50. Ricos tendem a se aposentar mais cedo e com maiores valores. Em geral, em especial no setor urbano, os

trabalhadores socialmente mais favorecidos (maior renda, formalidade, estabilidade ao longo da vida laboral e
melhores condi¢des de trabalho) tendem a se aposentar por tempo de contribuig¢do. Isto e, sem idade minima, com
idade média de 54,6 anos em 2018, tendo expectativa de recebimento do beneficio de 27,2 anos, e com valor

médio de cerca de R$ 2.231 ,00.

51. Pobres tendem a se aposentar mais tarde e com menores valores. J& aqueles trabalhadores socialmente™

menos favorecidos (menor renda, maior informalidade, menor estabilidade ao longo da vida laboral, menor
~—
densidade contributiva e piores condigées de trabalho) tendem a se_aposentar por idade aos 63 anos em média

(em 2018), o que implica uma duragdo média esperada de 29,1 anos, € com valor médio de @Wde
cerca de R$ 1.252,00. \_/



