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Estudo prévio acerca da Gestao por competéncias

A Lei 11.091/2005 que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacéo dispGe em seu Art. 24 que o plano de desenvolvimento
institucional de cada Instituicdo Federal de Ensino contemplaré plano de desenvolvimento dos
integrantes do Plano de Carreira, observados os principios e diretrizes do art. 3°. , a saber:

I - natureza do processo educativo, fungdo social e objetivos do Sistema
Federal de Ensino;

Il - dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de
administracdo, e as competéncias especificas decorrentes;

111 - qualidade do processo de trabalho;

IV - reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuagdo
profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensao;

V - vinculagdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
organizacional das instituicGes;

VI - investidura em cada cargo condicionada a aprova¢do em concurso
publico;

VII — desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;
VIII - garantia de programas de capacitagdo que contemplem a formagao
especifica e a geral, nesta incluida a educacdo formal;

IX - avaliacdo do desempenho funcional dos servidores, como processo
pedagdgico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas
institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas
dos usuarios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacéo e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Assim, o art. 24, § 1°. aduz que o plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano
de Carreira devera conter:

I - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de
modelos de alocacdo de vagas que contemplem a diversidade da instituig&o;
Il - Programa de Capacitacio e Aperfeicoamento; e

111 - Programa de Avaliagdo de Desempenho.

Atenta a essa realidade, a UFJF formulou por meio da Resolu¢do no. 24/2006-
CONSU o seu PDIPCCTAE. A fim de renovar a Politica de capacitacdo da Instituicdo foi
designada, no ano de 2018, a Comissdo para elaboracdo de Proposta de Politica de
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Capacitacdo dos Técnico-Administrativos em Educacdo. Momento em que passa-se a refletir
sobre competéncias, ou seja, sobre os processos de trabalho e a necessidades de se criar
estratégias para melhor aproveitamento das a¢des de capacitagéo.

E o conhecimento sobre esses processos e as dindmicas organizacionais que permite a
definicdo das competéncias necessérias para o trabalho, alinhando a capacitagdo com o0s
objetivos estratégicos das organizaces.

O modelo de gestdo por competéncias tem por objetivo a melhoria da gestdo
organizacional. Para tanto, é preciso definir:

- que problemas se pretende resolver?

- quais sdo as estratégias que a organizacdo deseja alcancar?

Esses problemas e estratégias podem ser resolvidos e alcangados por meio de formacdo e
capacitacao?

No setor publico o trabalho é sempre resultado de um reconhecimento ou resposta a
direitos e demandas. Isso porque as politicas publicas sdo sempre motivadas por interesses de
grupos e setores. Assim, fica a cargo da Administracdo Central a transmissao dos valores do
servico publico.

Nos sistemas de carreiras, busca-se recrutar servidores no inicio da vida profissional e
manté-los nos servico publico até a aposentadoria. Para promover valores coletivos, o sistema
de carreira busca criar, logo na admisséo do servidor, um sentimento de corpo especifico para
sua carreira. Mas se esse sentimento evoluir para o corporativismo, torna-se dificil aferir
desempenhos e responsabilidades individuais.

As acdes do trabalhador comportam um conjunto de competéncias (CHA) aplicadas
na execucdo de tarefas. Lacunas nessas competéncias interferem nos processos de trabalho. O
cotidiano do trabalho é capaz de expressar as necessidades de competéncias. Ou seja, 0
proprio trabalho é referencial para definicdo de competéncias e essa definicdo embasara os
processos educativos.

A concepcdo do trabalho muda ao longo da historia, assim como a natureza do
trabalho em si. Para conhecer as necessidades de qualificacdo, formacdo e capacitacao, €
importante conhecer as atividades definitivamente realizadas pelos diferentes tipos de
servidores e, também, aquelas que se tornardo parte do trabalho.

Como usar a nogdo de competéncia para alimentar a definicdo das necessidades de
capacitacao?

O referencial de competéncias € um modelo global de gestdo que vai desde a
formulacédo da estratégia organizacional até a avaliacao e revisao das estratégias.

Os processos de capacitacdo precisaram estar alinhados com o foco das organizagGes,
pois a0 mesmo tempo que tenta resolver problemas do dia a dia, a capacitacdo também deve
olhar para o futuro.
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O servidor deve estar consciente da importancia do referencial de competéncias para
seu crescimento pessoal. Ele deve perceber aonde deseja ir profissionalmente e, mais ainda,
que essa trajetdria profissional precisa ser articulada com as estratégias organizacionais.

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal coloca a gestdo por competéncias
como o referencial para a gestdo da capacitacdo dos servidores publicos da administracéo
publica.

Sdo Diretrizes da PNDP
- incentivar e apoiar o0 servico publico em suas atividades de capacitacdo, assegurando o
acesso a eventos de aprendizagem e promovendo sua qualificacdo para o exercicio de
atividades de direcao e assessoramento;

- apoiar as iniciativas de capacitacéo realizadas pelas instituicoes;

- incentivar a utilizacdo das atividades de capacitacdo como requisito para promocdo de
servidores;

- considerar capacitacdo e desempenho complementares entre si;

- exigir PAC de seus quadros.

Gestdo por competéncia: gestdo da capacitacdo orientada para o desenvolvimento do
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das fungdes
dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da instituicéo.

Para a Sociologia do trabalho e da educacdo a competéncia é a capacidade de
mobilizar recursos cognitivos ou combinar conhecimentos e experiéncias para solucionar
situagdes diversas e complexas.

Mais do que um repertério de conhecimentos e habilidades, como presente na definicdo
classica de qualificacdo, a competéncia seria definida pela capacidade de mobilizacdo de
recursos pessoais.

No modelo de competéncias, uma parte do desafio é adequar as caracteristicas do
individuo as caracteristicas do posto de trabalho que ele ocupa ou pretende ocupar. Os
processos de aprendizagem precisam ser reorientados para esse modelo.

A nocdo de competéncia tem afinidade com o modelo de aprendizagem conhecido
como tradicdo cognitivista, baseada nas teorias SOR. Isso significa que a mudanca de
comportamento depende da interacdo do individuo realiza processos mentais de aquisicdo,
manutencdo, retencdo e transferéncia de CHA. Esse processamento de informacdo pelo
individuo (O) é que geraria mudanca de comportamento ( R).

Formacdo e capacitacdo baseadas em competéncias constituem um processo de ensino
e aprendizagem que facilita a mobilizacdo de conhecimentos e a geracdo de habilidades.

Os contetdos, as metodologias e a avaliacdo da aprendizagem devem fazer parte de
um desenho pedagdgico que contemple a aquisicdo de cada uma das competéncias requeridas
para o trabalho em questao.

Qualquer iniciativa de aprendizagem que pretenda desenvolver competéncias
individuais alinhadas as competéncias organizacionais deve atentar para o dinamismo das
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competéncias no ambiente organizacional, onde essas competéncias passariam por uma
espécie de ciclo em que entrelacam competéncias:
- emergentes
- declinantes
- transitorias
- perenes
Mais que elencar competéncias, as organizagdes precisam refletir a relevancia
presente e futura de algumas competéncias.

Processo de desenvolvimento de competéncia das pessoas nas organizagoes:

TIPO FUNQAO COMO DESENVOLVER

Conhecimento teorico Entendimento, Educacéo formal e
interpretacédo continuada

Conhecimento sobre | Saber como proceder Educacéo formal e

procedimentos continuada

Conhecimento empirico Saber como proceder Experiéncia profissional

Conhecimento social Saber como comportar-se | Experiéncia  social e

profissional

Conhecimento cognitivo Saber como lidar com a | Educacdo formal e
informagdo, saber como | continuada, experiéncia
aprender social e profissional

Metodologias de mapeamento de competéncias para subsidiar planos de capacitacéo:

Questionario: competéncias com foco em resultados

Administracdo de pessoal Grau de importancia
Capacidade de gestao 0 1 2 3
Capacidade de planejamento el0 1 2 3

organizacao

Organizacao 0 1 2 3

E o levantamento das competéncias que orienta a constru¢do dos curriculos e dos
objetivos instrucionais, buscando superar o descompasso porventura existente entre a oferta
de cursos e 0 que é necessarios desenvolver em termos de competéncias.
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Dec. 5.824/06

Art. 7° O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento tera por objetivo:
- contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadéo;
- capacitar o servidor para o desenvolvimento do servidor, com profissional e cidadao;
- capacitar o servidor para o exercicio de atividades de forma articulada com a funcéo social

da IFE;

Paragrafo tnico: O PCA devera ser implementado nas seguintes linhas de desenvolvimento:
)] Iniciacdo ao servico publico
1) Formacéo geral

1)  Educacdo formal

IV)  Gestdo

V) Inter-relagdo entre ambientes
VI)  Especifica
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MINUTA DE RESOLUGAO 2019 CONSU/UFJF

Referéncias: Resolucdo no. 51/2017-IFPR, Resolu¢des da UFES e UFG, FORMULARIOS UFMG
e PROCAP UFJF

Institui a Politica de Formag¢ao Continuada dos servidores Técnico-
Administrativos em Educagdao da UFJF, regulamenta os
afastamentos e licenga para capacitagao e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, tendo em vista o parecer exarado pelo conselheiro ... no
Processo 23071...,

RESOLVE:

Art.1° Regulamentar, nos termos do Anexo | desta Resolucdo, a Politica de Formacao
Continuada dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE) com a finalidade de
estabelecer as diretrizes para a formulacdo de planos, execucdo de programas, de projetos e
regulamentos concernentes a capacitacdo no ambito institucional, os quais deverao
considerar as especificidades inerentes a carreira, contemplar o desenvolvimento
profissional dos servidores em consonancia aos interesses institucionais e reconhecer aos
diversos atores institucionais o papel de sujeitos ativos na definicdo e conducdo das
possibilidades de acdes contempladas nesta Politica.

Art. 2°. Regulamentar, nos termos do anexo Il desta Resolucdo, os requisitos, critérios e
procedimentos gerais de afastamento integral, no pais ou no exterior, ou parcial, no Brasil,
dos Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE), da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), para participar em programa de pds-graduacdo /ato sensu (especializacdo), stricto
sensu (mestrado ou doutorado), pds-doutorado, e estagio vinculado a programa de pds-
graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado, sendo-lhes assegurados todos os direitos e
vantagens a que fizer jus em razao do respectivo cargo, desde que obedecidas as exigéncias
contidas nesta Resolugdo e legislacao vigente.

Art. 3°. Regulamentar, nos termos do anexo lll desta Resolu¢c3o, os requisitos, critérios e
procedimentos gerais da licenca para capacitacdo dos Técnico-Administrativos em Educacao
(TAE), da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).

Art. 42 Revogar as disposi¢cdes em contrario, incluindo a Resolugdo n2 09/2007 do Conselho
Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora (CONSU/UFJF), que aprovou o Programa de
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Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo da
Universidade Federal de Juiz de Fora (PROCAP/UFJF) no ano de 2007;

Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo e divulgacdo na pagina
eletrénica da UFJF.

Juiz de Fora, abril de 2019.
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MINUTA ANEXO | DA RESOLUGAO XX

CONSIDERANDO a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas
federais;

CONSIDERANDO a Lei n? 11.091/2005, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagcao no
ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao;

CONSIDERANDO a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educagao nacional;

CONSIDERANDO a Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo
administrativo no ambito da Administragao Publica Federal;

CONSIDERANDO o Decreto n® 5.707/06, que instituiu a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional que tem como instrumento o sistema de gestdo por competéncia;

CONSIDERANDO o Decreto n? 5.824, de 29 de junho de 2006, que estabelece os
procedimentos para a concessdo do Incentivo a Qualificacdo e para a efetivacdo do
enguadramento por nivel de capacitacdo dos servidores integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao;

CONSIDERANDO o Decreto n2 5.825/2006 que estabelece as diretrizes para elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico
Administrativos em Educacdo, instituido pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

CONSIDERANDO o Decreto n? 6.114, de 15 de maio de 2007 que regulamenta o pagamento
da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso de que trata o art. 76-A da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a Orientacdo Normativa n? 02, de 23 de fevereiro de 2011, Dispde sobre as
regras e procedimentos a serem adotados pelos 6rgaos setoriais e seccionais do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC para a concessao, indenizagdo, parcelamento
e pagamento da remuneracdao de férias de Ministro de Estado e de servidor publico da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo da Unido.

CONSIDERANDO a Portaria n2 09/2006-MEC, que define, em seu Anexo, os cursos de
capacitacdo ndo atendidos pela educacdao formal, mas que guardam relacdo direta com a
area especifica de atuacdo do servidor, integrada por atividades afins ou complementares.
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CONSIDERANDO a Resolugdo n?2 24/2006 do CONSU/UFJF, que instituiu o Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagao no ambito da Universidade Federal de Juiz de Fora (PDICCTAE-UFJF);

CONSIDERANDO a Portaria n2 1323, de 24 de agosto de 2018, que designou os
representantes da comissdao para elaboragdao de Proposta de Politica de Capacitagao dos
Técnico-Administrativos em Educacao.

CONSIDERANDO a Portaria n2 877/2018 da UFJF, que estabelece critérios e valores para
pagamento da Gratificagcdo por Encargo de Curso ou Concurso no ambito da UFJF;

CONSIDERANDO os interesses institucionais, os ambientes organizacionais, a valoriza¢ao das
relagdes interpessoais e a integracdo dos servidores e a inter-relagao entre desenvolvimento
pessoal, profissional e institucional, os preceitos previstos nesta Politica buscam apoiar e
fomentar a participacdo dos servidores em cursos de educacdo formal e eventos de
capacitacdo interna e externa, que propiciem o desenvolvimento de competéncias
especificas as funcbes desempenhadas, bem como a sua formacdo integral, contemplando
as dimensdes cientifica, técnica e sociocultural,

RESOLVE:
CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Regulamentar a Politica de Formagdo Continuada dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo (TAE) com a finalidade de estabelecer as diretrizes para a
formulacdo e execucdo de planos, regulamentos, programas e projetos concernentes a
qualificacdo e capacitacdo no ambito institucional com a finalidade de propiciar o
desenvolvimento do seu quadro de pessoal por meio de a¢des que visem:

| - a eficiéncia, a eficadcia e a qualidade dos servicos e a melhoria dos processos de trabalho
dos diversos ambientes da UFJF constantes do Anexo Ill do Decreto 5.824/06, bem como as
atividades finalisticas da universidade publica quais sejam: ensino, pesquisa e extensao;

Il - o desenvolvimento permanente dos servidores;

Il - a adequacdo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos da instituicao;
IV - a divulgacao e gerenciamento das acdes de capacitacao; e

V - a racionalizacdo e efetividade dos investimentos em capacitacao.

Art. A Politica de Formacdo Continuada se organiza em dois eixos estruturantes:
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qualificagdo e capacitagao.

Art. A qualificacdo é o processo de aprendizagem baseado em ag¢bes de educagao formal,
por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o
planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira.

Art. A capacitagdo sdao os processos permanentes e deliberados de aprendizagem, que
utilizam ac¢Oes de aperfeicoamento com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento
de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias individuais.
Compreendem os eventos de capacitagdo, a saber: treinamento em servigo, cursos
presenciais e a distancia, aprendizagem em servico, grupos formais de estudos,
intercambios, estagios, semindrios e congressos, que contribuam para o desenvolvimento do
servidor e que atendam aos interesses da UFJF.

Pardgrafo Unico: Treinamento em servico sdo os eventos de disseminacdo de conhecimento
que se referirem as competéncias e atividades das unidades organizacionais de lotacdo do
servidor e que ndo ensejarao pagamento de Gratificacdo por encargo de curso ou concurso
ao servidor que os ministrar.

Art. 32 - A Politica de Formacdo Continuada tem como objetivo geral estabelecer diretrizes
para as iniciativas de qualificacdo e capacitacdo realizadas no dmbito da UFJF, de forma a
contribuir para o desenvolvimento de acGes de gestdo publica e para o exercicio de
atividades de forma articulada com a funcdo social da Instituicdo, bem como para o
desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadao.

Pardgrafo Unico. Sdo objetivos especificos da Politica de Formacdo Continuada :

| - Fixar diretrizes para elaboracdo do Plano Bianual de Qualificacdo e Capacitacdo, bem
como para a alocacdo de recursos proprios e/ou de outras fontes de financiamento
destinados ao referido Plano;

I - Incentivar, orientar e possibilitar a realizacdo de acbGes que propiciem o
desenvolvimento profissional dos servidores, em conformidade com interesses
institucionais;

lll - Apoiar, incentivar e possibilitar o processo de educa¢dao continuada dos servidores,
englobando ag¢des que visem, prioritariamente, a qualificacdo, a capacitacdo e ao
aperfeicoamento do servidor publico voltadas ao aperfeicoamento da atuacdo profissional e
desenvolvimento de competéncias;

IV - Capacitar o servidor publico para racionalizar o processo de trabalho;
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V - Proporcionar ao servidor publico os meios para a superagao do processo de alienagdo
no trabalho;

VI - Despertar a cooperatividade entre os pares;

VIl - Estabelecer cooperagao técnica entre Instituices de Ensino e as de Pesquisa e entre
elas e o Ministério da Educacao;

VIIl - Propiciar a insercdo do servidor Técnico-Administrativo em Educac¢do na
administracdo participativa, despertando o espirito criativo;

IX - Fornecer subsidios aos gestores para que possam descobrir e localizar as
potencialidades, pessoais e organizacionais, dentro da Instituicado;

X - Capacitar os gestores para desenvolver habilidades gerenciais de planejamento e
execucdo para otimizacdo de recursos materiais e envolvimento dos trabalhadores.

Art. A Politica de Formacao Continuada da UFJF abrangera os servidores ativos ocupantes de
cargos de provimento efetivo da carreira de técnico-administrativos em educacdo, bem
como os servidores ocupantes de funcdo de chefia, coordenacao, assessoramento e direcao
na Instituicao.

Pardgrafo Unico: Salvo disposicdo em contrario, os servidores publicos federais de outros
orgdos que estejam em exercicio na UFJF, na condicdo de cedidos, prestando colaboracao
técnica ou em lotacdo provisdria poderdo se beneficiar das a¢cdes constantes da Politica de
Formacdo Continuada.

Art. Sdo principios norteadores da formagdo continuada:

| - incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitacdo voltadas para o
desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

Il - assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitacdo interna ou externamente ao
seu local de trabalho;

lIl - promover a capacitacdo gerencial do servidor e sua qualificacdo para o exercicio de
atividades de dire¢do e assessoramento;

IV - incentivar e apoiar as iniciativas de capacitacdao promovidas pelas proprias institui¢des,
mediante o aproveitamento de habilidades e conhecimentos de servidores de seu préprio
guadro de pessoal;
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V - estimular a participagdao do servidor em ag¢des de educagao continuada, entendida como
a oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao longo de sua vida
funcional;

VI - incentivar a inclusao das atividades de capacitagdo como requisito para a promog¢ao
funcional do servidor na carreira e assegurar a ele a participacao nessas atividades;

VIl - considerar o resultado das a¢des de capacitacdao e a mensuracao do desempenho do
servidor complementares entre si;

VIII - oferecer e garantir cursos introdutérios ou de formacgdo, respeitadas as normas
especificas aplicdveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem no setor
publico, inclusive agueles sem vinculo efetivo com a administra¢do publica;

IX - avaliar permanentemente os resultados das acdes de capacitacao;

X - elaborar o Plano Bianual de Qualificacdo e Capacitacdo da instituicdo, compreendendo as
definicGes dos temas e as metodologias de capacitacdo a serem implementadas;

XI - promover entre os servidores ampla divulgacdo das oportunidades de capacitacdo;

XIl - valorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, os cursos ofertados pelas
escolas de governo, favorecendo a articulacdo entre elas e visando a construcdo de sistema
de escolas de governo da Unido, a ser coordenado pela Escola Nacional de Administracao
Publica - ENAP.

Xl - Aprimoramento do desenvolvimento humano em suas facetas cientifica, técnica e
sociocultural;

XIV - Promocgdo do processo de formacdo permanente, visando a melhoria dos servicos para
o constante aperfeicoamento da universidade publica em suas funcées de ensino, pesquisa e
extensao;

XV - Atendimento das demandas da categoria em termos de qualificacdo e progressdo na
carreira.

Capitulo Il - DOS PROCEDIMENTOS
SEGCAO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. O planejamento das atividades da Politica de Formacdao Continuada sera de
responsabilidade da Prd-Reitoria de Gestdao de Pessoas e da Pré-Reitoria de Planejamento,
Orcamento e Finangas, com a particicipa¢do das Unidades/Orgdos da UFJF.

Art. A execucdo da Politica de Formacao Continuada serd de responsabilidade da Pré-
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Reitoria de Gestdao de Pessoas, por meio da Coordenagdo de Carreiras e Desenvolvimento
de Pessoas, em parceria, quando necessario, com Unidades/Orgdos da UFJF e outras
entidades, publicas ou privadas, de acordo com a especificidade da acdo a ser
desenvolvida.

Paragrafo Unico: Incumbird a Comissdao Interna de Supervisdo acompanhar e fiscalizar a
execucdo das atividades da Politica de Formacdo Continuada.

Art. A fim de garantir o acompanhamento de resultados de desempenho, melhorar o
planejamento de treinamentos e de acdes de capacitacdo, bem como favorecer a tomada de
decisdo da Administracdo Central, a UFJF providenciard um sistema informatizado de gestao
da Politica de Formacgao Continuada .

Secdo Il - ESTRATEGIAS E LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. A Politica de Formacdo Continuada sera implementada a partir de um diagndstico
sobre as reais necessidades de capacitacdo e qualificacdo dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo da Universidade Federal de Juiz de Fora, por meio de uma
atuacdo co-responsavel da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, da Pro-Reitoria de
Planejamento, Orcamento e Financas, da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS), da
Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), dos dirigentes das Unidades Académicas,
Administrativas e demais Orgdos da Instituicdo.

Art. Para o levantamento de necessidades e a convergéncia de decisGes sobre quem
capacitar, como capacitar e para que capacitar, todas as Unidades da UFJF deverdo elaborar
um Plano Bianual de Qualificacdo e Capacitacdo, de acordo com instrucdes e cronograma
estabelecidos pela PROGEPE.

Pardgrafo Unico: Os servidores lotados em Unidades que deixarem de elaborar e entregar o
Plano Bianual de Qualificacdo e Capacitacdo, no prazo estabelecido pela PROGEPE,
participardo de cursos de formacgao continuada de acordo com suas demandas individuais.

Art. Além disso, poderao ser utilizados pela Coordenacao de Carreiras e Desenvolvimento de
Pessoas, 0s seguintes meios, entre outros:

I-  Avaliacdo de desempenho do servidor publico;
II-  Questionarios;
llI-  Solicitagcdo dos gestores;
IV-  Exame médico periddico dos servidores publicos, avaliando a necessidade de
adaptacdo e readaptacdo ou outra medida necessaria;
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V- Novos métodos de trabalho e novas tecnologias;

VI-  Relatodrios periddicos;
VII-  Indicadores de Gestdao de Pessoas constantes em banco de dados;
VIIl-  Demandas setoriais e dos servidores;

IX-  Sugestdes da Ouvidoria Institucional.

Art. Constituem prioridades para a formacdo continuada na seguinte ordem: necessidades
de capacita¢do e qualificacdo identificadas pela PROGEPE, PROPLAN e CIS; necessidades de
capacitacdo e qualificagdo identificadas pela Unidade/setor de lotagdo do servidor; demanda
de capacitacgdo e qualificagcdo da/o servidor.

Art. A proposta para realizagdo de formacdo continuada poderd ser elaborada pela
PROGEPE, PROPLAN, CIS, pela Unidade/setor de lotacdo do servidor e demanda de
capacitac¢do e qualificagcdo da/o servidor, ouvida também, a CPA.

Art. 32 - A Politica de Formacdo Continuada podera ser revista, a qualguer momento,
conjuntamente pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Pré-Reitoria de Planejamento,
Orgamento e Finangas e pela Comissao Interna de Supervisao inserindo-se novas linhas de
capacitacdo e qualificacdo, desde que estejam compativeis com os principios e diretrizes da
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo e das linhas de acdo
institucional.

Art. Os programas de capacitacdo deverdo ser implementados nas seguintes linhas de
desenvolvimento:

| - iniciagdo ao servigo publico: visa ao conhecimento da fun¢do do Estado, das
especificidades do servico publico, da missdo da IFE e da conduta do servidor publico e sua
integracdo no ambiente institucional;

Il - formacdo geral: visa a oferta de conjunto de informacdes ao servidor sobre a importancia
dos aspectos profissionais vinculados a formula¢do, ao planejamento, a execucdo e ao
controle das metas institucionais;

lll - gestdo: visa a preparacao do servidor para o desenvolvimento da atividade de gestao,
que deverd se constituir em pré-requisito para o exercicio de funcdes de chefia,
coordenacdo, assessoramento e dire¢ao;

IV - inter-relacdo entre ambientes: visa a capacitacao do servidor para o desenvolvimento de
atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente organizacional; e
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V - especifica: visa a capacitagdo do servidor para o desempenho de atividades vinculadas ao
ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

Paragrafo uUnico - O conteudo programatico, a carga hordria, a linha de desenvolvimento e
o0 ambiente organizacional de cada curso e atividade serdo definidos pela Coordenacgao de
Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas, mediante a ap-rova¢ao da Pré-Reitoria de Gestdo
de Pessoas.

Art. - As a¢Oes de capacitacao serdo executadas por instrutores, assim entendidos os
profissionais ligados aos principios das atividades desenvolvidas e com comprovada
qualificacdo técnica nas dreas de conhecimento as quais se vinculam.

Art. - A selecdo dos instrutores serd realizada mediante edital e deve atender aos requisitos
de qualificacdo técnica e far-se-3a, prioritariamente, entre aqueles que possuem vinculo
juridico com a Universidade Federal de Juiz de Fora, Técnico-Administrativos em Educacdo
e Docentes.

Pardgrafo unico: Ndo havendo candidatos habilitados para executar as acbes de
capacitacdo, a Coordenacdo de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas poderd convidar
instrutores, prioritariamente servidores publicos, que possuam comprovada experiéncia
pratica na area de interesse.

Art. - E permitida a contratacdo de profissionais n3do vinculados a Universidade Federal
de Juiz de Fora quando, dentro do quadro de pessoas da Universidade, for impossivel a
utilizacdo de instrutores qualificados na 4rea objeto da capacitacdo programada, ou ainda
guando se tratar de uma parceria estratégica para a Instituicao.

Art. - Os cursos de capacitacdo ofertados pela UFJF serdo realizados em maédulos e
procurardo atender, através de seu conteudo programadtico e carga horadria, as exigéncias
das linhas de desenvolvimento dos programas de capacitacdo, nos diferentes niveis de
classificacdo dos cargos integrantes da carreira dos Técnico-Administrativos em Educacao.

SEGAO Il - DEVERES DOS GESTORES
Art. Incumbe aos gestores dos diferentes niveis da Instituicdo os seguintes deveres:

I- Identificar, juntamente com os TAE’s do setor, necessidades e demandas especificas
de capacitacdo, durante o levantamento feito para elaborag¢do dos planejamentos
internos e do Plano Bianual de Qualificacdo e Capacitacdo ou quando surgirem
demandas especificas, bem como quando do Processo de Avaliacio de
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Desempenho;

II-  Assegurar a participacdo dos TAE’s do setor na elaboragdao do Plano Bianual de
Qualificagdo e Capacitagao;

[ll-  Garantir (sermpre-gue—possivel} que a acdo de capacitagdo prevista no Plano Bianual
seja compativel com o funcionamento adequado do setor;

IV-  Estimular a continua participacdo do servidor nas acgdes de qualificacdo e
capacitagao;

V- Acompanhar a efetiva participagdo do servidor nas ag¢des de qualificagdo e
capacitagao; e

VI-  Avaliar, juntamente com o TAE’s do setor, apds a participacdo dos servidores, o
impacto das acdes de qualificacdo e capacitacdo no ambiente de trabalho.

Obs.: Cada Unidade

Os planos bianuais serdo supervisionados pela Comissdao que funcionara como instancia
recursal.

Art. 14. Compete ao Dirigente da Unidade de lotacao do servidor:
[ - verificar se o processo esta instruido de acordo com esta Resolugao;
I - submeter o processo a analise do Plendrio do Departamento ou da Unidade
académica Especializada, quando couber;
III - encaminhar o processo, quando couber, ao Diretor de Centro, para submeté-lo ao
Conselho de Centro;
IV - conceder o afastamento e encaminhar o processo ao Departamento de
Administracdo de Pessoal para publicacdo e anotacdo na ficha cadastral, no caso
previsto na alinea c do § 32 do Artigo 1e.
Art. 15. Compete ao Diretor do Centro:
[ - verificar se o processo cumpriu a tramitacdo exigida nesta Resoluc¢ao;
Il - submeter o processo ao Plenario do Conselho de Centro para pronunciar-se
sobre a conveniéncia do afastamento;
III - conceder o afastamento e encaminhar o processo para o Departamento de
Administracao de Pessoal para publicagdo no Boletim de Servico e anotacdo na
ficha funcional, no caso previsto na alinea b do § 32 do Artigo 12
Art. 16. Compete ao Pré-Reitor de Pds-Graduacao:
[ - verificar se o processo cumpriu a tramita¢do exigida nesta Resolucao;
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Il - submeter o processo a Comissao de Capacitacao Institucional da Pr6-Reitoria
de Poés-Graduagdo, para analise e emissdo de parecer sobre o afastamento
solicitado;

[II - expedir Portaria e encaminhd-la para publicacao no Boletim de Servico;

[V - encaminhar o processo ao Departamento de Administracdo de Pessoal para
anotacao na Ficha Funcional;

V - encaminhar o processo ao Gabinete do Reitor para expedir portaria,
providenciar publicacdo no Boletim de Servico da UFRN e Diario Oficial da Uniao,
e posterior envio do processo ao Departamento de Administragdo de Pessoal
para anotacdo na ficha funcional, quando se tratar de afastamento para o
exterior.

Secao IV - DEVERES DOS PARTICIPANTES

Art. Compete aos participantes dos eventos de formacgdo continuada os seguintes deveres:

VI-

Observar as normas e os critérios estabelecidos no ambito de sua unidade de
trabalho e na legislacao pertinente;

Observar os preceitos desta Resolugdo, bem como as demais normas em vigor
referentes aos eventos de formagao continuada;

Observar a sua carga hordria de trabalho com a capacitacao, de forma a garantir o
funcionamento adequado do setor, conforme definido no Plano Bianual de
Qualificacdo e Capacitacao;

Participar dos eventos de formagdo continuada, observando os critérios
estabelecidos para fins de certificacao;

Participar dos processos de avaliacdo dos eventos de formagdo continuada sempre
que solicitados; e

Disseminar os conhecimentos adquiridos, no ambito da UFJF na sua unidade de
exercicio, e colaborar na melhoria dos processos e na atualizagdo dos procedimentos
de trabalho.

Se¢do V — HORARIO ESPECIAL DE ESTUDANTE

Art. Ao servidor estudante serd concedido hordario especial, quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e o do setor em que atua, sem prejuizo do
exercicio do cargo, nos termos do art. 98 da Lei 8.112/90.
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Art. S3o requisitos basicos para concessdo de horario especial:

| - ser estudante do ensino basico e ensino superior, em cursos previstos no Plano Bianual da
Unidade/Orgdo;

Il - haver incompatibilidade entre o horario escolar e o hordrio de trabalho;

[l - compensacdao de hordrio no setor de exercicio, respeitada a duracdo semanal do
trabalho;

IV — 0 ndo prejuizo das atividades laborais realizadas pelo servidor pleiteante

Art. Para a concessao e manutencdo do horario especial, o servidor deverd apresentar:
| - requerimento ao dirigente de sua Unidade/Org3o;

Il - proposta de hordrio alternativo para compensacdo da carga horaria exigida para o cargo
ocupado, com a concordancia da chefia imediata;

Il — comprovante de matricula emitida pela Instituicdo de Ensino e documentacao
especificando curso, duracdo do periodo letivo, turno e hordrio das atividades académicas;

IV — comprovante de frequéncia semestral emitida pela Instituicdo de Ensino;

Secdo VI - UTILIZACAO DOS CURSOS PARA FINS DE PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. Progressdo por Capacitacdo Profissional é a mudanca de nivel de
capacitacdo, no mesmo cargo e nivel de classificacdo, decorrente da obtencao
pelo servidor de certificacio em Programa de capacitacdo, compativel com o
cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida,
respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses, de acordo com o Anexo Xl, Leli
n°.11.233/06 e Anexo da Portaria n® 9/06-MEC (Art. 10, § 1°, Lei n°® 11.091/05).

Art. 12 - O servidor publico podera cursar alguns ou todos os mddulos de um curso g, se
desejar, utilizar um ou mais moddulos para requerer progressao por capacitacao
profissional, conforme a sua situacao funcional.

Paragrafo Unico: A Pré-Reitoria de Gest3o de Pessoas informara quais as atividades que,
em consonancia com as diretrizes nacionais, poderdao ser utilizadas para progressao
funcional por capacitacao profissional, respeitadas:
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I- A carga horaria prevista para a classe e nivel de capacitacao;

II- A correlagdo entre o contelddo dos cursos com os cargos, atividades e o ambiente
organizacional;

lll- A certificacdo das agdes de capacitacdo que acontecerem fora da Instituicdo, que
deverdao ser validadas pela Coordenagdao de Carreiras e Desenvolvimento de
Pessoas;

IV- A condigdo de ndo possibilidade de somatdria de cursos.

Art. 13 - Quando do re-oferecimento de um curso, o servidor publico podera ser
dispensado dos mddulos ja cursados anteriormente, dentro do prazo especificado em
demais legislagdes vigentes.

Pardgrafo Unico: Os mddulos com alteracdo de conteudo ou carga horaria poderao, a partir
de analise da PROGEPE, serem utilizados para progressao, dentro do prazo especificado em
demais legislacdes vigentes.

Art. 14 - No caso de um novo curso, o servidor publico também podera ser dispensado de
cursar um ou mais modulos, desde que estes mddulos sejam idénticos com os mddulos
contidos em outro curso ja realizado pelo servidor publico.

Art. 15 - Os mddulos que foram dispensados nos termos dos arts. 13 e 14 desta Resolucgdo, e
qgue ja tiverem sido utilizados para fins de progressao por capacitacdo, ndo poderdo ser
considerados para efeitos de nova progressao.

Art. 16 - A Coordenagao de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas, ao emitir os
certificados, mencionarda a dispensa de moddulo(s), mediante andlise do conteudo
programatico e carga hordria dos mddulos ja cursados pelo servidor publico.

Art. 17 — Caso o servidor ndo requeira a progressao funcional no intersticio de 18 meses, o
periodo para utilizacdo (dos certificados dos cursos realizados naquele periodo prescreverd
em 18 meses) dos médulos cursados deverdo ter sido realizados nos 18 ou 36 meses
anteriores a solicitacdo. (VER PCCTAE).

Art. Aos servidores titulares de cargos de Nivel de Classificacdo E, a concluséo,
com aproveitamento, na condi¢cdo de aluno regular, de disciplinas isoladas, que
tenham relagdo direta com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em
cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo -
MEC, desde que devidamente comprovada, poderd ser considerada como
certificacdo em Programa de Capacitacdo para fins de Progressdo por
Capacitacdo Profissional, atendendo aos requisitos da legislagdo vigente (VER
LEGISLACAO — Portaria 39/11 - MEC)
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Art. No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo Ill da Lei 11.091/05, &
permitido o somatodrio de cargas horarias de cursos realizados pelo servidor
durante a permanéncia no nivel de capacitacdo em que se encontra e da carga
horaria que excedeu a exigéncia para progressdo no intersticio do nivel anterior,
vedado o aproveitamento de cursos com carga horaria inferior a 20 (vinte) horas-
aula.

Secdo IV — INSCRICOES —

Art. 18 - As inscri¢cOes para os cursos de capacitacao ofertados pela UFJF deverdo ser feitas
através de formulario préprio no perfil de acesso ao SIGA do servidor com a devida
anuéncia da Chefia imediata.

Art. 19 - Cabe a Unidade/Org3o de lotagdo do servidor publico definir estratégia prépria de
atendimento para inclusdao dos servidores nas atividades desenvolvidas pela Politica Macro
de Capacitacdo e Aperfeicoamento.

Art. 20 - A divulgacao dos cursos e eventos sera feita mediante anuncio na pagina
eletrénica da PROGEPE e por mensagem eletronica enviada pela Diretoria de Imagem da
UFJF para o endereco de e-mail cadastrado no perfil do SIGA dos servidores.

Segdo V - DESISTENCIAS E ABANDONOS

Art. 22 - O servidor publico, inscrito em mddulos ou eventos, que se achar impossibilitado
de participar dos mesmos deverd informar, justificadamente, a Coordenacao de Carreiras e
Desenvolvimento de Pessoas, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis relativos ao
inicio da atividade.

Art. 23 - No caso de o servidor publico abandonar o médulo sem a devida justificativa, a
Coordenacdo de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas levara o fato em consideracgao
guando da sele¢do para outras atividades.

§1°. Considera-se abandono, faltas consecutivas ndo justificadas do servidor publico que
superem 25% (vinte e cinco por cento) da carga hordria total do mdédulo, na modalidade
de curso presencial.

§2°. Na modalidade de curso a distancia, considera-se apto a receber o certificado o
servidor que realizar 100% (cem por cento) das atividades propostas e obtiver
aproveitamento minimo, em conformidade com o estabelecido em cada médulo.
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Secdo VI - CERTIFICAGOES

Art. 24 - Serdao conferidos certificados de conclusdao de moddulo ao servidor publico
participante que obtiver os seguintes desempenhos:

§1°. Em caso de curso presencial, obtiver, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia e aproveitamento minimo, em conformidade com o estabelecido em cada
maodulo.

§2°. Em caso de curso a distancia, realizar todas as atividades propostas e obtiver
aproveitamento minimo, em conformidade com o estabelecido em cada médulo.

§3°. N3o serdo conferidos certificados aos alunos ouvintes.
Secdo VIII - HORARIO ESPECIAL PARA INSTRUTOR

Art. Considera-se como atividade de instrutoria, ministrar aulas, realizar atividades de
coordenacdo pedagodgica e técnica, elaborar material diddtico e atuar em atividades
similares ou equivalentes em outros eventos de capacitacdo, presenciais ou a distancia.

Art. As horas trabalhadas em atividades inerentes a cursos, concursos publicos ou
exames vestibulares, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho,
deverdo ser compensadas no prazo de até um ano.

Se servidor instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no @mbito da administracdo publica federal: declaracdo do érgao da
administragdo publica federal, comprovando a atuagdao como instrutor em curso de
formacao, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido, especificando a
duracdo do curso e os horarios das atividades.

Art. Se participante de banca examinadora ou de comissdo para exames orais: declaracdo do
orgdo responsavel, comprovando a participacdo na banca ou comissdo, especificando a
duracdo e os horarios das atividades.

Secgdo VIl - FINANCIAMENTO E REMUNERACAO

Art. 25 — Os cursos de capacitagao e qualificagdo ofertados pela UFJF e constantes da
Politica de Formacdo Continuada serdo custeados com recursos orcamentarios desta
Universidade.

§ 1°. Mediante os instrumentos juridicos proprios, poderdo ser custeados com recursos
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oriundos de outras fontes.

§2°. Os cursos constantes do Plano Bianual de Qualificacdo e Capacitacdo que n3o forem
oferecidos por outras entidades serdo custeados pela Unidade/Orgio interessada(o).

Art. 26 - Os instrutores, Técnico-Administrativos em Educac¢do e Docentes, poderdo ser
remunerados, mediante regulamentacdo interna da UFJF, em conformidade com o Decreto
6.114, de 15 de maio de 2007, que regulamentou o pagamento da Gratificagcdo por Encargo
de Curso ou Concurso de que trata o art. 76-A da lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
bem como de acordo com legislagdes proprias da Instituicao.

Se¢do X - AVALIACAO DOS MODULOS E EVENTOS

Art. 27 - Os cursos e eventos da Politica de Capacitacdo e Aperfeicoamento, quando
encerrados, deverdo ser submetidos a avaliacdo, com o objetivo de subsidiar o
aprimoramento das acbes e tendo como parametro as valoracdes de varios indicadores,
entre os quais:

| — Desempenho dos instrutores
Il — Interesse dos participantes
[l - Relevancia do conteudo

IV - Carga horaria

V - Espaco fisico

VI — Outros indicadores andlogos

VIl - Avaliagdo das respectivas chefias

Art. 28 - Sera feita a avaliacdo da aplicabilidade dos conteldos ministrados, mediante
analise dos efeitos produzidos pela aquisicdo de conhecimentos e habilidades no
desenvolvimento das atividades dos servidores em seus ambientes de trabalho.

Paragrafo Unico: A avaliagdo de que trata o caput serad feita apds 03 (trés) meses da
realizacdo do médulo cursado através de formularios proprios respondidos pelo servidor e
sua Chefia imediata.
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CAPITULO IIl - DISPOSICOES FINAIS

Art. Fica instituido o Centro de Capacitagao Profissional (CCP-UFJF), onde serao planejados
e executados os cursos e atividades da Politica de Formagao Continuada pela Coordenacao
de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas, que funcionara em espaco fisico especifico.

ANEXO Il - DA RESOLUGAO XX

CONSIDERANDO a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais;

CONSIDERANDO a Lei n® 11.091/2005, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo no
ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagao;

CONSIDERANDO a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional;

CONSIDERANDO a Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo
administrativo no ambito da Administragao Publica Federal;

CONSIDERANDO o artigo 1°, do Decreto n2 91.800/1985, que dispde sobre os tipos de
viagens ao exterior, a servico ou com o fim de aperfeicoamento sem nomeacdo ou
designacao;

CONSIDERANDO o Decreto n? 5.707/06, que instituiu a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o Decreto n? 5.824, de 29 de junho de 2006, que estabelece os
procedimentos para a concessdo do Incentivo a Qualificacdo e para a efetivacdo do
engquadramento por nivel de capacitacdo dos servidores integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao;

CONSIDERANDO o Decreto n2 5.825/2006 que estabelece as diretrizes para elaborac¢do do
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico
Administrativos em Educacao, instituido pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005;
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CONSIDERANDO o Decreto n2 6.114, de 15 de maio de 2007 que regulamenta o pagamento
da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso de que trata o art. 76-A da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a Nota Técnica n2 6.197/2015, da Secretaria de Gestdo Publica, sobre a
possibilidade de afastamento parcial para participagdo em programa de pds-graduacgao
stricto sensu no Pais;

CONSIDERANDO a politica de afastamento integral, no Brasil ou no Exterior, ou
afastamento parcial, no Brasil, para participacao de Técnico Administrativo em Educacao;

CONSIDERANDO a Resolugdo n?2 24/2006 do CONSU/UFJF, que instituiu o Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo no ambito da Universidade Federal de Juiz de Fora (PDICCTAE-UFJF);

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os afastamentos dos servidores para
capacitacgao;

RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar os requisitos, critérios e procedimentos gerais de afastamento
integral, no pais ou no exterior, ou parcial, no Brasil, dos Técnico-Administrativos em
Educacdo (TAE), da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), para participar em programa
de pés-graduacao lato sensu (especializacdo), stricto sensu (mestrado ou doutorado), pds-
doutorado, e estagio vinculado a programa de pods-graduacdo stricto sensu ou de pos-
doutorado, sendo-lhes assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus em razdo do
respectivo cargo, desde que obedecidas as exigéncias contidas nesta Resolucdo e legislacdo
vigente.

Art. 2°. Para fins desta Resoluc3o entende-se por:

§ 1°. Programa de pds-graduacdo lato sensu cursos em niveis de especializacdo e MBA
autorizados pelo MEC que tenham como finalidade oferecer a formacao de qualidade a
profissionais dedicados a pesquisa, extensdo e inovacdo, bem como atividades
desenvolvidas nas diferentes profissdes, com amplo dominio de conhecimentos em seus
respectivos campos de saber, visando contribuir para geracdo, desenvolvimento e difusdao de
praticas cientificas, tecnoldgicas, artisticas e culturais do pais.
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§ 2°. Programa de pds-graduacio stricto sensu cursos nos niveis de mestrado e doutorado,
profissionais e académicos, que tenha por finalidade oferecer formag¢dao de qualidade a
profissionais dedicados a pesquisa, extensdo e inovacdo, bem como atividades
desenvolvidas nas diferentes profissdes, com amplo dominio de conhecimentos em seus
respectivos campos de saber, visando a contribuir para gera¢ao, desenvolvimento e difusao
de praticas cientificas, tecnoldgicas, artisticas e culturais do pais.

§ 3° Programa de pds-doutorado a experiéncia de estdgio de pds-doutoramento e de
pesquisador visitante para o desenvolvimento de pesquisa cientifica em instituicOes
académicas e de pesquisa que oferecam programa de doutorado.

§ 4°. Estagio o ato educativo supervisionado, desenvolvido em ambiente académico com o
objetivo de aprofundamento tedrico, coleta e/ou tratamento de dados ou desenvolvimento
de parte de sua dissertacdo/tese ou pesquisa, vinculado ao programa de pds-graduacdo
stricto sensu e pés-doutorado em que o servidor esteja regularmente matriculado.

Art. 3°. Ser3o consideradas as seguintes modalidades de afastamentos para participacdo em
programas de pds-graduacao:

§1°. Integral: concess3o de afastamento da carga horéria de trabalho semanal ao TAE, para
fins de participacdo em programa de pds-graduacao, stricto sensu, ou de pés-doutorado, no
pais ou no exterior, desde que comprovada a impossibilidade de participacdo no programa
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario.

§2°. Parcial: concess3o do afastamento de parte da carga hordria de trabalho semanal, para
fins de participacdo em programa de pds-graduacdo, lato sensu, stricto sensu e pos-
doutorado no pais, sem a necessidade de compensacao de horario, quando a participacao
no programa nao puder ocorrer simultaneamente ao exercicio da jornada de trabalho
semanal, mas também nao justificar o afastamento integral.

A liberagdo do servidor para a realizacdo de cursos de Mestrado e Doutorado esta condicionada ao
resultado favoravel na avaliagdo de desempenho (art. 10, §7°. lei 11.091/2005)

Art.2 O periodo de afastamento integral requerido pelo TAE, incluidas transferéncias ou
mudancas de programas de pods-graduacdo, stricto sensu ou de pods-doutorado em
instituicdes de educacao superior, ndo poderd exceder:

| — 24 (vinte e quatro) meses, para mestrado;

Il — 48 (quarenta e oito) meses, para doutorado;
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[l — 12 (doze meses), para pds-doutorado;

§12 No caso de afastamento concedido para prazo inferior ao estabelecido nos incisos deste
artigo poderd ser concedida uma Unica prorrogacdo de prazo, desde que a solicitagdo com a
devida justificativa seja efetuada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término da
concessao inicial.

§29 Nao haverd prorrogacdo dos prazos maximos definidos neste artigo, salvo se decotados
os periodos de licenga para tratamento de salude ou licenca maternidade, a pedido do
servidor.

§32 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos incisos I, Il e lll deste artigo
terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes na UFJF apds o seu retorno por um
periodo igual ao do afastamento concedido.

Caso o servidor termine a sua capacitacdo antes do término do prazo autorizado, devera ser
apresentar imediatamente ao seu respectivo setor, sob pena de responsabilizacdo, nos
termos da legislacdo vigente.

§42 N3do serdo concedidos os afastamentos previstos nos incisos | e Il ao servidor que tenha
se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para usufruto de licenca para
capacitacdo ou programa de pés-graduacado stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data
de requerimento de afastamento integral.

§52 No caso de programa de pds-doutorado, o servidor ndo tenha se afastado por licenca
para tratar de assuntos particulares, programa de pds-graduacdo stricto sensu e pos-
doutorado nos 4 (quatro) anos anteriores a data de requerimento de afastamento integral.

§62 Na hipotese de promocado antecipada do mestrado para o doutorado o prazo total de
afastamento ndo poderd exceder 48 (quarenta e oito) meses.

§72 Havendo interesse da administracdao podera ser autorizada a mudanca de programa
dentro do mesmo nivel, desde que respeitado o prazo maximo estabelecido na legislacao
vigente para o afastamento solicitado, computando-se o periodo ja usufruido.

Art.9° O afastamento integral serd do tipo 6nus limitado, ou seja, com o recebimento do
vencimento e demais vantagens legais inerentes ao cargo.

Art.10. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), no interesse da Administracdo,
poderd disponibilizar até 20% (vinte por cento) de vagas, respeitando a tipificacdo e o
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quantitativo total de afastamentos e licengas ja concedidos por unidade, por carreira de TAE
da UFJF mediante edital especifico publicado semestralmente.

§19 A publicagdo dos editais fica condicionada a indicadores administrativos e a existéncia
prévia de recursos orcamentarios e financeiros.

§29 Para fins deste artigo considera-se quantitativo e tipificacdo de afastamentos os
previstos na legislagdo vigente.

§32 Os afastamentos e licengas obedecerdo aos previstos na Lei n2 8.112/1990.

Art.11. O afastamento integral podera ser requerido por meio de formuldrio préprio da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, obedecendo os prazos estabelecidos em edital especifico o
qual explicitara, obrigatoriamente:

I.  Vinculacdo direta com as normas gerais de afastamento integral desta Resolucado;

II.  Numero de vagas, por unidade, ofertadas de afastamento integral para participacao
de TAE em programa de pds-graduacao stricto sensu ou de pds-doutorado;

Ill.  Etapas e cronograma de selecdo;
IV.  Vigéncia e prazos para a saida dos classificados;
V.  Prazo paraimpugnacao de edital.

Art.12. O servidor em afastamento integral devera dedicar-se exclusivamente as atividades
do programa de péds-graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado e cumprir com as
obrigacOes assumidas no termo de compromisso e responsabilidade, em formulario préprio
da PROGEPE.

Art.20. Como critério classificatdrio para analise de requerimento de afastamento integral
de que trata esta Resolucdo, serd atribuido maior pontuacdo para o candidato que
comprove, obedecendo a seguinte ordem:

§1°

§2° Em caso de empate, maior tempo de exercicio no cargo. Persistindo o empate, maior
idade por carreira.
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Art.21. S3o requisitos obrigatdrios para o TAE requerer o afastamento integral de que trata
esta Resolugao:

§12 Pertencer ao quadro ativo permanente do UFJF.

§29 Haver interesse da Administra¢cdo, manifestado em atos administrativos de andlises do
requerimento e autoriza¢do do afastamento pelas unidades competentes na UFJF.

| — Na apuragdo do interesse da Administracdo, deve-se atentar para o fato de que a
capacitacao resultante de formagao no programa de pds-graduacao stricto sensu ou de pos-
doutorado seja proveitosa para a UFJF no aprimoramento das atividades no
desenvolvimento institucional, na melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos
publicos prestados a sociedade e ao desenvolvimento sustentdvel, no sentido de que as
competéncias individuais devem contribuir para as finalidades das competéncias
institucionais.

§32 Comprovar a impossibilidade de participacdo no programa de pds-graduacdo , stricto
sensu ou de pés-doutorado simultaneamente com o exercicio da jornada de trabalho
semanal.

§42 Estar aprovado, aceito ou matriculado em programa pds-graduacdo , stricto sensu, no
pais ou no Exterior, reconhecido ou recomendado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), em cursos na modalidade presencial, mediante
declaracdo ou certidao atualizada do Programa de Pds-Graduacao da instituicdo.

§52 Estar aceito ou matriculado em Programas de Pds-Doutorado, no pais ou no Exterior,
reconhecido ou recomendado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), em cursos na modalidade presencial, mediante comprovacdo atualizada
com data de inicio e término do Programa de Pds-doutorado da instituicdo.

§6° No caso de afastamento integral para participacdo em programa de pds-graduacao
stricto sensu, seja servidor na UFJF ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro)
anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, conforme § 2°, do artigo 96-
A, da Lein® 8112/90.

§7° No caso de programa de pés-doutorado, seja servidor no UFJF ha pelo menos 4 (quatro)
anos, incluido o periodo de estdgio probatério, conforme paragrafo 3°, do artigo 96-A, da Lei
n°®8.112/1990.

§82 No caso de programa de pds-graduacdo stricto sensu ndo tenha se afastado por licenca
para tratar de assuntos particulares, para usufruto de licenca para capacitacdo ou programa
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de pods-graduacgao stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data de requerimento de
afastamento integral.

§9° No caso de programa de pds-doutorado ndo tenha se afastado por licenga para tratar de
assuntos particulares ou programa de pds-graduagdo stricto sensu nos 4 (quatro) anos
anteriores a data de requerimento de afastamento integral.

§10. No caso de ja ter usufruido de afastamento integral para programa de pds-graduacao
stricto sensu ou de pods-doutorado, tenha cumprido, no UFJF, igual periodo ao do
afastamento concedido.

§11. Nado ter titulo ou qualificagdo igual ou superior ao que pretende obter com o
afastamento integral requerido para participacdo no programa pds-graduacgao stricto sensu
ou de pds-doutorado.

§12. Nao ter desistido de vaga de afastamento para pds-graduacao stricto sensu ou de pds-
doutorado nos Editais da UFJF no ano anterior, apds emissdo de portaria de autorizacao.

§13. Ndo ter nenhuma pendéncia em relacdo aos compromissos de ordem administrativa na
UFJF.

§14. O tempo de afastamento requerido somado ao tempo de permanéncia no UFJF, apds o
efetivo retorno as atribuicdes do cargo, ndo exceda ao tempo legalmente fixado para
aposentadoria compulsdria.

N3o ter se afastado para curso de mesma natureza, sem que tenha apresentado o respectivo
diploma de conclusdo do curso.

Art. 22. Serd indeferido o requerimento de afastamento integral de servidores responsaveis
por atividades que ndo possam ser remanejadas para outros servidores acarretando em
prejuizo institucional, desde que justificado pela autoridade maxima da unidade.

Art. 23. Nos casos de aprovacdo e/ou aceite nos programas, previstos no §42 do artigo 18 do
presente regulamento, o ato normativo de afastamento do servidor TAE selecionado ficara
condicionado a comprovacdo de matricula no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar
da data da divulgacdo do resultado final do edital de selecao.

Art. 24. A n3o comprovacao do previsto no caput do artigo anterior acarretarda a
desclassificacdo do servidor selecionado, oportunizando a utilizacdo de chamada de espera,
respeitadas integralmente as normas deste regulamento e do edital especifico.
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Os servidores ndo poderdo se ausentar de seu setor antes da respectiva autorizagao formal,
sob pena de arcar com as penalidades previstas em legislagdes prdprias.

Art.26. O periodo de afastamento parcial requerido pelo TAE, em programas de pods-
graduacao lato sensu, stricto sensu ou de pds-doutorado, ndo podera exceder:

| — 24 (vinte e quatro) meses, para mestrado.

Il — 48 (quarenta e oito) meses, para doutorado.

[l — 12 (doze meses) para pés-doutorado ou especializagado.

§12 N3o haverd prorrogacao dos prazos maximos definidos neste artigo.

§22 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos incisos |, 1l, lll deste artigo
terdo que permanecer no exercicio de suas funcées na UFJF apds o seu retorno por um
periodo igual ao do afastamento parcial concedido.

§32 Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 22 deste artigo, devera ressarcir o 6rgao
ou entidade, dos gastos com seu aperfeicoamento, proporcionalmente ao tempo de
afastamento usufruido, conforme definido nos artigos n2 46, n? 47 e 96-A da Lei n?
8.112/1990.

Art.27. O servidor em afastamento parcial poderad solicitar o afastamento integral, desde que
obedeca os requisitos, prazos, normas e procedimentos estabelecidos por esta resolucao.

Art.28. No caso de alteracdo do afastamento parcial para o integral, ou vice-versa, o periodo
total de afastamento concedido para o mesmo titulo, ndo poderd exceder os prazos
maximos previstos no artigo 20 desta Resolucdo.

Art.29. O servidor em afastamento parcial deverd dedicar-se as atividades do programa de
pods-graduacdo ou de pds-doutorado e cumprir com as obrigacdes assumidas no termo de
compromisso e responsabilidade, em formulario préprio da PROGEPE.

Art.30. O afastamento parcial, podera ser requerido a qualquer periodo do ano, desde que
cumpra com os dispositivos desta Resolucado e as orientacdes emitidas pela PROGEPE.

Art.38. A concessdao de afastamento integral e parcial para participacdo em programa de
pos-graduacdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) ou de pds-doutorado requerida pelo
TAE, ocupante de Cargo de Direcdo (CD), Funcdo Gratificada (FG) ou Funcdo Comissionada
de Coordenacdo de Curso (FCC) estard condicionada a exoneracao do
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cargo em comissao ou dispensa da func¢do de confianca, a partir da data de inicio do
afastamento.

Art.39. O servidor em usufruto de afastamento para participacdo em programa de pds-
graduacao stricto sensu no pais ou no exterior com remuneracgao, fard jus as férias, que, se
nao forem programadas, serdo registradas e pagas a cada més de dezembro.

Art.40. No caso de afastamento integral e parcial superior a 12 (doze) meses, o relatério de
atividades deverd ser apresentado semestralmente, entre o primeiro e o ultimo dia dos
meses de fevereiro e agosto de cada ano, regularmente até o fim do periodo de afastamento
e, respectivamente, do curso realizado, em formuldrio préprio da PROGEPE.

Art.41. Para os afastamentos iguais ou inferiores a 12 (doze) meses o relatério de atividades
deverd ser apresentado ao final do afastamento juntamente com a comunicacdo de retorno
de afastamento.

Art.42. No caso de afastamento para estdgio vinculado a programa de pds-graduacdo stricto-
sensu ou de pés-doutorado o servidor ficard obrigado, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data do término do afastamento, a apresentar relatério das atividades exercidas
no exterior.

Art.43. No afastamento integral ou parcial a ndo apresentacao do relatério de atividades nos
meses de fevereiro e agosto de cada ano acarretard no processo de suspensdo do
afastamento, salvo em situacGes devidamente justificadas.

Art.44. Ao término do periodo de afastamento autorizado, ou da apresentacdo da
dissertacdo, ou defesa da tese, ou retorno antecipado, o servidor deverd, imediatamente,
reapresentar-se ao exercicio de suas fun¢gdes no Campus/unidade e realizar formalmente
através de formuldrio préprio da PROGEPE a prestacdao de contas para as providéncias que
se fizerem necessarias, em conformidade com a legislagao.

Art.45. Concluida a participacdo no programa de pds-graduacao stricto sensu ou de pods-
doutorado, o servidor devera entregar, imediatamente, o comprovante de término com
aprovacdo (a ata de apresentacdo da dissertacdo ou da defesa da tese, ou a declaracdo de
conclusdo do pds-doutorado).
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| — No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, o servidor deverd entregar a cépia autenticada do
diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de pds-doutorado, que obteve com
afastamento, a Gestdo de Pessoas da unidade, que encaminhard a PROGEPE para as
providéncias que se fizerem necessarias, em conformidade com a legisla¢ao.

a. Os diplomas de péds-graduagdo stricto sensu obtidos no pais, deverdo ser
reconhecidos pelo Ministério da Educa¢cdao — MEC.

b. Os certificados ou diplomas expedidos por instituicdes estrangeiras deverao ser
revalidados em universidade brasileira que possua programa de pds-graduacgao
avaliado e reconhecido pelo MEC em conformidade com paragrafo 32 do artigo n? 48
da Lei n2 9.394/1996.

Il — Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do término da participacdo no programa e nao
realizada a entrega da cépia do diploma ou certificado, que obteve com afastamento, o
servidor devera ressarcir ao erdrio o valor correspondente aos dias de afastamento, sem
prejuizo as demais san¢des administrativas cabiveis, salvo na hipdtese comprovada de forca
maior ou caso fortuito.

Art.46. Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o tempo de permanéncia correspondente ao periodo de afastamento usufruido,
deverd ressarcir o 6rgao, dos gastos com seu aperfeicoamento, em conformidade com o
disposto no pardgrafo 5°, artigo 96-A, da Lei n2 8.112/90.

Art.47. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, deverd ressarcir o 6rgdo, dos gastos com seu aperfeicoamento, salvo na
hipdtese comprovada de for¢ca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo
deste 6rgdao, em conformidade com o disposto no paragrafo 69, artigo 96-A, da Lei n?
8.112/1990.

Art.48. No prazo maximo de 6 (seis) meses apds a conclusdo do curso de mestrado ou
doutorado, o servidor devera encaminhar para a Biblioteca Central, cépia impressa e
eletrénica da dissertagdo, para o mestrado; da tese, para o doutorado; e do relatdrio
aprovado, para a experiéncia de estdgio de pds-doutoramento e de pesquisador visitante,
gue estara disponivel para consulta da comunidade.
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Art.50. E vedado ao servidor celebrar contrato de trabalho, no Brasil ou no Exterior, para
vigorar durante o periodo do afastamento, realizado nos termos desta Resolugao.

Art.51. O servidor afastado deverd comparecer, a qualquer tempo na UFJF, se convocado,
por Comissao de Sindicancia ou de Procedimento Administrativo Disciplinar, sob pena de
cancelamento de afastamento.

Art.52. O afastamento integral de que trata esta Resolucdo serd avaliado por um comité
constituido para este fim, conforme disposto no paragrafo 12 do artigo 96-A da Lei n°
8112/90.

Art.53. Os procedimentos relativos ao afastamento integral e parcial para participacdo em
programa de pds-graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado e estdgio encontram-se
disponiveis nas instrucdes regulamentadas pela PROGEPE.

Art.54. Os casos omissos, ndo previstos nesta Resolucdo, serdo decididos pela PROGEPE,
que, poderd, a qualquer tempo, solicitar parecer de outras unidades competentes da UFJF.
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ANEXO 11l - DA RESOLUGAO XX

CONSIDERANDO a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas
federais;

CONSIDERANDO a Lei n2 11.091/2005, de 12 de janeiro de 2005, que dispGe sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢do no
ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao;

CONSIDERANDO o Decreto n? 5.707/06, que instituiu a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

RESOLVE:
CAPITULO | - Disposi¢bes preliminares

Art. 1°. Regulamentar os requisitos, critérios e procedimentos gerais para concess3o da
Licenca para capacitagao.

Art. 2°. Entende-se por licenca para capacitacdo a licenca remunerada que poderd ser
concedida ao servidor, no interesse da administracdo, a cada quinquénio de efetivo
exercicio, para participar de acdo de capacitacdo por até trés meses.

§ 1°. A concess3o da licenca para capacitac3o fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da
atividade para a instituicao.

§ 2°. Esta licenca podera ser usufruida de forma parcelada, n3o inferior a trinta dias. Os
periodos de licenca para capacitacdo ndo sdao acumulaveis.

§ 3° A licenca para capacitacdo poderd ser utilizada integralmente para a elaboracdo de
dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja compativel com o Plano
Bianual de Qualificacdo e Capacitacdo de capacitacdo da instituicdo.

§4°. A licenca para capacitacdo poderd ser utilizada integral ou parcialmente para a
realizacdo de atividade voluntdria em entidade que preste servicos dessa natureza tanto no
Pais quanto no exterior, na forma do regulamento do érgdo ou entidade de exercicio do
servidor.

Art. 3°. Para fins desta Resoluc3o entende-se por a¢do de capacitacdo os eventos previstos
no art. 2°, inciso Il do Decreto n 5.707/2006, a saber: cursos presenciais e a distancia,
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aprendizagem em servigo, grupos formais de estudos, intercambios, estdgios, seminarios e
congressos, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos
interesses da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional.

CAPITULO Il - PROCEDIMENTOS
Art. 4°. S30 requisitos basicos para concessdo da licenca para capacitacdo:
| - ter 5 (cinco) anos de efetivo exercicio;
Il — anuéncia da Administracao;
Il - Correlagao da capacitacdo requerida com as atribui¢des do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 4°. Para requerer a licenca para capacitacdo servidor deverd apresentar a seguinte
documentagao:

| - Requerimento por meio de formuldrio prdprio disponibilizado pela Pro-reitoria de Gestao
de Pessoas, devidamente preenchido e assinado;

Il - Programa/contetido programatico do curso expedido pela Instituicio organizadora,
carga hordria, periodo e local de realizacgdo do curso, ou comprovante de matricula
constando a data de inicio e término do curso.

Art. O servidor em usufruto de licenca capacitacdo, fard jus as férias, que, se ndo forem
programadas, serdo registradas e pagas a cada més de dezembro.

Art. Serd computado para todos os efeitos e reconhecido como efetivo exercicio, o periodo
de licenca para capacitacao.

Art. H3 possibilidade de o servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, afastar-se para gozo de licenca para capacitacdo,
sem prejuizo daremuneracdo desse cargo de provimento precario.

Art. A utilizacdo da licenca para capacitacdo deverad iniciar-se até o ultimo dia anterior ao
fechamento do quinquénio subsequente aquele no qual se adquiriu o direito, nao
havendo obice ao encerramento no decorrer deste, desde que o servidor usufrua a
licenca integralmente (periodo de trés meses), ndo podendo ser parcelada, de modo
que ndo reste parcela a ser gozada posteriormente.

Art. Desde que seja conveniente e oportuno para a Administracdo, ndo existe dbice
legal, por ndo constituir acumulacdo, o fato de o servidor, apds usufruir trés meses de
licenca capacitacdo durante o quinquénio subsequente ao periodo de aquisicdo, em
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ato continuo, iniciar o gozo de nova licenca capacitagdo, a qual se refere a novo
periodo aquisitivo ja concluido.

Art. Caso a capacitacao tenha relacdo com as atribuicdes dos dois cargos acumulados pelo
servidor, poderd ser concedida a licenca para capacitacao de forma simultdnea pelos dois
orgaos, desde que o servidor tenha o tempo de servico necessdario a concessao da licenca em
cada um érgdos de lotacao.

Art. os casos em que a capacitacao pretendida tenha relagdo com apenas um dos
cargos ocupados, o servidor podera usufruir da licenca em um dos oérgdos e
permanecer no exercicio das atribuicbes do segundo cargo ocupado. Posteriormente,
podera usufruir de licenca desse segundo cargo para participar de capacitacdo relacionada
a essa fungao, periodo em que devera permanecer exercendo as atribui¢cées do cargo cuja
licenga ja foi usufruida anteriormente.

Art. As capacitagbes a serem realizadas no periodo da licenga deverao atender aos
requisitos estabelecidos pelos érgdos do servidor, como carga horaria minima semanal e
previsdo no Plano Bianual de Qualificacdo e Capacitacdo de Capacitacdo do respectivo
orgdo. Portanto, caso o servidor usufrua de licenca para capacitacdo nos dois cargos,
de forma concomitante, a capacitacdo devera atender aos requisitos estabelecidos por
cada uma das unidades de lotacdao do servidor.

Art. O usufruto da licenca para capacitagdo iniciar-se-a até o ultimo dia anterior ao
fechamento do quinquénio subsequente aquele no qual se adquiriu o direito. Ndo existe
Obice para que o servidor usufrua de trés meses de licen¢ca capacitagdo durante o
quinquénio subsequente ao periodo de aquisicdo e, em ato continuo, inicie o gozo de nova
licenga capacitagao, referente a novo periodo aquisitivo ja concluido.

Art. Possibilidade de manutencdo da retribuicdo pelo exercicio em cargo comissionado
ocupado por servidor efetivo, quando da concessao de licenga para capacitagao.

Art. O interesse da Administracdao é requisito da licenca para capacitacdo, que deverd
guardar correlacdo com as atribuicdes do cargo ocupado pelo servidor, consoante o Decreto
n2 5.707/2006 e a Lei n2 8.112/1990.

CAPITULO | - Resolugéio n° 2/2018-CONSUNI UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
DA LICENCA PARA CAPACITACAO
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Art. 1° A licenca para capacitacao tem por objetivo possibilitar aos servidores a
participacdo em eventos de capacitacéo e qualificacdo que promovam o seu
desenvolvimento profissional e o da instituig&o.

Art. 2° A capacitagdo é um processo permanente e deliberado de aprendizagem, com
0 propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais.

Art. 3° Consideram-se atividades relevantes para a concessao de licenca para
capacitacdo a participagdo em cursos presenciais, em grupos formais de estudos ou de
pesquisa, em intercAmbios e a aprendizagem em servigo, que contribuam para o
desenvolvimento do servidor e da UFPE.

Art. 4° A licenca para capacitacao podera ser concedida a cada 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio no servigo publico federal, com duragdo maxima de até trés meses, com a
remuneracéo do cargo efetivo.

§ 1° Os periodos de licenga néo sdo acumulaveis.

§ 2° O periodo de licenca podera ser parcelado, ndo podendo a menor parcela ser
inferior a 30 (trinta) dias corridos.

Art. 5° Para fins de contagem do tempo de servi¢o previsto no caput do art. 4° sdo
considerados como efetivo exercicio as auséncias e afastamentos previstos no art. 102 da
Lei n° 8.112/90.

Art. 6° Na contagem dos intersticios referentes a licenca para capacitagdo serao
descontados os dias referentes a:

| - faltas nao justificadas;

Il - cumprimento de pena privativa da liberdade, exclusivamente no caso de crime
comum;

[l - periodo excedente a dois anos de licenca para tratamento de saude, salvo no

caso de acidente de trabalho ou de doencas especificadas em lei;

IV - licenca para tratar de interesses particulares;

V - licenca por motivo de afastamento do conjuge ou de doenca em pessoa familia,
sem remuneracao;

VI - licenca para atividade politica sem remuneracao.

Paragrafo unico. No caso do inciso Il, se constatada a improcedéncia da penalidade
ou da condenacdo, serd restabelecida a contagem do periodo correspondente ao
afastamento.

Art. 7° A suspenséo disciplinar interrompe a contagem do tempo de servi¢o para fins
de concessao da licenca para capacitacao.

Art. 8° A concessao da licenga para capacitacao fica condicionada ao planejamento
interno da unidade de lotagdo, a oportunidade do afastamento e a relevancia do evento para
a instituicao.

Paragrafo Unico. A concessao da licenga ndo deve impactar em prejuizo para as
atividades da unidade de lotacéo do servidor ou ensejar a contratacéo de professor
substituto.

Art. 9° Somente sera autorizada a licenca para capacitacdo quando o horario do
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evento de qualificacdo ou capacitacdo inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de
trabalho do servidor.

Art. 10. Nao sera concedida a licenca para capacitacao para:

| - participacdo em cursos a distancia;

Il - realizacdo de cursos de idiomas estrangeiros no pais;

Il - agBes de capacitacdo com carga horaria inferior a 20 (vinte) horas semanais;

IV - cursos, basicos ou avangados, relativos a capacitagao em “softwares” de
tecnologia da informacéo, tais como: planilhas eletrénicas, bancos de dados,
editores de textos e afins.

Paragrafo Unico. Podera ser concedida a licenga, nos casos previstos nos incisos Il e
IV, quando os cursos nao estiverem disponiveis localmente e forem incompativeis com a
jornada semanal de trabalho do servidor, mediante justificativa apta.

CAPITULO Il

DO PROCEDIMENTO PARA CONCESSAO DA LICENCA PARA CAPACITACAO
Art. 11. O servidor devera formalizar a solicitacao de licenga para capacitacao a
chefia, através de requerimento, no prazo de até 90 (noventa) dias antes da data de inicio
da licenca pleiteada.

Art. 12. O processo referente a licenca para capacitacao devera ser instruido com:

| - requerimento dirigido ao Reitor;

Il - programa/plano de estudos do evento;

Il - plano de trabalho, quando se tratar de afastamento para grupo de pesquisa ou
aprendizagem em servigo, contendo objetivos, etapas, cronograma e resultados
esperados (metas);

IV - quando docente, anexacao do ultimo Plano Anual de Atividades Docente
(PAAD) e Relatério Anual de Atividades Docente (RAAD), devidamente

aprovados pela unidade de lotacao;

V - carta de aceite ou disponibilidade de inscricdo da instituicdo promotora, quando
for o caso;

VI - informagé&o do periodo pretendido da licenca, que devera ser compativel com o
periodo de duracao do curso/evento de capacitacao;

VII - parecer favoravel da unidade de lotacdo quanto a garantia da continuidade das
atividades sob a responsabilidade do servidor, durante o periodo da licenca, e
guanto a relevancia da acao de capacitacéo;

VIII - quando da elaboracgéo de trabalho de conclusédo de curso graduacgéo e de
pésgraduacao,

declaracao do orientador justificando a necessidade do

afastamento.

8§ 1° A solicitacao de licenca para capacitacao podera ser de iniciativa da Instituicao,
com a concordancia explicita do servidor.

§ 2° Caso o servidor tenha outro vinculo funcional, publico ou privado, deveré:

| - informar no seu requerimento se havera ou ndo afastamento concomitante do
outro vinculo, apresentando a documentac¢ao do outro 6rgédo ou entidade ao
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qual esta vinculado;

Il - caso ndo haja afastamento concomitante do outro vinculo, justificar a
compatibilidade da ac&o de capacitacdo com a manutencéo de suas demais
atividades profissionais.

Art. 13. Apés protocolo na Divisdo de Comunicacédo da Pro-Reitoria de Gestéo
Administrativa (DICOM/PROGEST), o processo de licenca para capacitacdo obedecera a
seguinte tramitacao:

a) parecer da unidade de lotac&o e do Conselho do Centro Académico, quando
necessario, com a aprovacao do pleito e justificativa da relevancia do evento de
capacitacao;

b) pronunciamento da PROGEPE, quanto a admissibilidade do pedido,
considerando o tempo de servi¢o do servidor e as licengcas gozadas em anos
anteriores;

c) parecer do Comité de Capacitacao e Qualificacdo da UFPE, quanto a
continuidade das atividades do servidor durante o afastamento e quanto a
relevancia para a UFPE;

d) autorizacdo do Reitor.

8 1° Apds a autorizacdo da licenga pelo Reitor, sera lavrada portaria com a devida
publicacéo no Boletim Oficial da Universidade.

§ 2° No caso de a licenga para capacitagdo abranger atividade em instituicdo
estrangeira, o processo devera ser instruido com a ficha-requerimento para solicitagéo de
afastamento do pais e com o termo de compromisso e responsabilidade, devidamente
preenchidos.

8 3° Na hipotese do paragrafo anterior, o periodo correspondente ao afastamento do
pais devera ser publicado no Diario Oficial da Uniéo.

CAPITULO 1l

DA ANALISE DE MERITO

Art. 14. Na andlise dos pedidos de licenca para capacitacdo serao considerados 0s
seguintes aspectos:

| - relevancia da acdo de capacitacdo para a UFPE;

Il - interesse do servidor e pertinéncia das justificativas apresentadas;

[l - relag@o do contetdo do programa da agdo de capacitagdo com o cargo
ocupado e/ou com as atividades desenvolvidas pelo servidor;

IV - adequacédo entre o tempo de duracdo da licenca requerida e o periodo de
realizacdo do curso ou evento pretendido;

V - reconhecimento da entidade ministrante do evento/curso na sua area de
atuacéo;

VI - previsdo no planejamento interno da unidade organizacional e auséncia de
prejuizo para a continuidade das suas atividades.

Art. 15. Consideram-se de relevancia para a UFPE os eventos e cursos que:

| - contribuam para melhoria dos servicos operacionais e estratégicos da
instituicdo; e/ou
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Il - demonstrem resultados positivos nas avaliagdes institucionais.

Art. 16. Podera ser concedida licenca para capacitacdo visando ao desenvolvimento

de atividade em grupos formais de estudo ou de pesquisa em outra instituigdode notorio
reconhecimento académico ou cientifico na area de estudo pretendida:

| - estrangeira, ou,

Il - nacional, na area de atuacdo do servidor.

Paragrafo Unico. Entendem-se por grupos formais de estudos ou de pesquisa
nacionais aqueles cadastrados em programas de pés-graduacgéo e registrados no Diretorio
dos Grupos de Pesquisa do CNPq.

Art. 17. A aprendizagem em servigo deve ter como finalidade o desenvolvimento de
conhecimentos e habilidades relativos as demandas institucionais.

Art. 18. A licenga para capacitacdo poderda ser utilizada, parcial ou integralmente,

para:

| - elaboracgéo de trabalho de conclusdo de curso de graduacéo ou de

especializagdo, presencial ou a distancia, pelo periodo de 30 (trinta) dias;

Il - finalizacdo de dissertagdo de mestrado ou tese de doutorado, presencial ou a
distancia, pelo prazo de até 90 (noventa) dias.

CAPITULO IV

DO COMITE DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO

Art. 19. O Comité de Capacitagédo e Qualificagdo serd composto pelos seguintes
membros:

| - representantes da Pro-Reitoria para Assuntos Académicos, da Pro-Reitoria para
Assuntos de Pesquisa e P6s-Graduacao, da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

e da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas e Qualidade de Vida;

Il - o presidente da Comissédo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), quando
docente.

Paréagrafo tnico. O Coordenador do Comité sera o titular da Pro-Reitoria de Gestao

de Pessoas e Qualidade de Vida.

Art. 20. O Comité de Capacitagdo e Qualificagdo analisara o cumprimento das etapas
procedimentais descritas nesta resolugdo, assim como 0 mérito e a relevancia da licenca
requerida, opinando sobre a sua concessao.

CAPITULO V

DOS RECURSOS

Art. 21. Cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia do servidor
acerca da deciséo do Reitor, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo unico. O recurso deve ser fundamentado, facultada a apresentagéo de
novos elementos para andlise.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 22. O servidor ocupante de cargo em comisséo ou funcéo de confianca

perceberd, durante a licenca para capacitacédo, além do vencimento do cargo efetivo e das
vantagens pecuniarias de carater permanente previstas em lei, a retribuicdo correspondente
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ao cargo em comissdo ou a funcao de confianca.

Art. 23. A licenca para capacitacao s6 podera ser interrompida por motivo de licenca
saude ou licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, devidamente comprovada.
Paragrafo Unico. Caso o servidor deseje gozar o periodo remanescente da licenca

para capacitacdo, devera apresentar um novo pedido.

Art. 24. Ao término da licenca, o servidor reassumira as atividades em sua unidade de
lotacdo.

8 1° No prazo de 30 (trinta) dias, ap6s término da licenca, o servidor providenciara a
anexacao do relatorio circunstanciado e da documentacdo comprobatéria de conclusao do
evento ou Curso ao processo original.

§ 2° O relat6rio devera ser encaminhando para a unidade de lotagéo e para o Comité

de Capacitacéo e Qualificagdo, demonstrando o cumprimento das metas constantes no
plano de trabalho aprovado para o afastamento.

8 3° Na hipotese de abandono ou da nao conclusédo do programa, evento ou curso,
poderd, a critério do Comité de Capacitacdo e Qualificacdo, ser instaurado processo
administrativo disciplinar para apuragao da responsabilidade do servidor, inclusive quanto ao
ressarcimento dos encargos financeiros suportados pela UFPE durante o seu afastamento.
Art. 25. Os casos omissos serdo decididos pelo Comité de Capacitagéo e

Qualificagéo.

INSS regulamentou LPC por meio da INSTRUCAO NORMATIVA N2 93, DE 5 DE FEVEREIRO DE
2018

Art. Ocorrendo o afastamento do servidor fora do prazo autorizado em Portaria, os dias
de ocorréncia serdao considerados como faltas ndo justificadas, ficando o servidor
sujeito as sancgdes disciplinares cabiveis.

Art. O servidor em gozo de licenca para capacitagdo ndofard jus ao auxilio-transporte,
nem ao adicional de insalubridade.

O servidor interessado em usufruir de licenga paracapacitagdo devera, com antecedéncia minima de trinta dias dadata do inicio do respectivo curso,
encaminhar o formulario pararequerimento de licenga capacitagéio - Anexo I para a sua Unidadede Gestdo de Pessoas.§ 1° No requerimento devera
constar:I - programagdo contendo:a) contetido;b) carga horaria;c) periodo; ed) local da realizagdo do evento;Il - dados da Instituigdo promotora do
evento; elll - parecer da chefia imediata, considerando os seguintestopicos:a) a correlagéio do contetido programatico com asatividades desenvolvidas
pelo Instituto, enfatizando a relevancia docurso; eb) impacto do afastamento do servidor no andamento daUnidade.

A concessdo da licenga para capacitagdo ficacondicionada ao planejamento interno da Unidade Organizacional,a oportunidade do afastamento e a
relevancia do curso ou daatividade para a Instituigao.

Em caso de multiplas solicitagdes de servidores damesma Unidade, deverdo ser observados os seguintes critériospreferéncia, na ordem apresentada,
devendo ser concedida licengacapacitagdo ao servidor que:I - tiver direito a licenga e que ndo a tenha usufruido,estando préximo de completar novo
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periodo;II - nunca tiver usufruido da referida licenga; elll - ndo tenha participado de qualquer a¢do dedesenvolvimento ou aperfeigoamento nos
ultimos doze meses.

O servidor ocupante de cargo efetivo, investidoem cargo em comissdo ou fungdo de confianca, podera se afastarparagozo delicenca
paracapacita¢do,sem prejuizodaremuneragao.

Em caso de reprovagdo no curso, o servidor deverdapresentar justificativa e documento comprobatorio de frequéncia asua Unidade de Gestdo de
Pessoas, que analisaré o pleito earquivara o processo caso a justificativa seja aceita.

§ 3° Na hipétese do servidor licenciado ndo concluir ocursoou aatividade voluntariapormotivo deausénciainjustificada, serd cancelada a licenga e
computados como faltas aoservigoos diasa elareferente,podendo serinstauradoprocedimento administrativo, apos a analise da justificativa, oufalta dela,
pela Unidade de Gestao de Pessoas.

Art. 12. O periodo de afastamento em virtude de licengapara capacitagdo ¢ contado como de efetivo exercicio, sendo,portanto, computado para efeito
de aposentadoria.

APENDICE
Art. Para efeito desta Resolugdao considera-se:

§1°. Educacdo Formal: educacdo oferecida pelos sistemas formais de ensino em instituicdes
regularmente instituidas de acordo com as normas e prazos estabelecidos pela legislacdo do
Ministério da Educacao, nos diferentes niveis da educac¢do brasileira, que abrange desde a
educacdo basica até a educacgao superior.

§ 2°. Desempenho: execucdo de atividades e cumprimento de metas previamente pactuadas
entre o ocupante da carreira e a IFE, com vistas ao alcance de objetivos institucionais;

§ 3° Avaliacdo de desempenho: instrumento gerencial que permite ao administrador
mensurar os resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho, mediante critérios
objetivos decorrentes das metas institucionais, previamente pactuadas com a equipe de
trabalho, considerando o padrdo de qualidade de atendimento ao usudrio definido pela IFE,
com a finalidade de subsidiar a politica de desenvolvimento institucional e do servidor;

§ 4°. Forca de trabalho: conjunto formado pelas pessoas que, independentemente do seu
vinculo de trabalho com a IFE, desenvolvem atividades técnico-administrativas e de gestao;

§ 5°. Equipe de trabalho: conjunto da forca de trabalho da IFE que realiza atividades afins e
complementares;

§ 6°. Ambiente organizacional: area especifica de atuacdo do servidor, integrada por
atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e
gue orienta a politica de desenvolvimento de pessoal.
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