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2IEditoriaI

As mulheres derrotarao Bolsonaro!

8 de marco, tradicionalmente, é no

Brasil o inicio do calendario de lutas.

E a primeira data em que os

movimentos se colocam nas ruas com suas pautas.
Este ano, comegamos um pouco mais cedo, pois
tivemos um carnaval politizado e de resisténcia,
tanto nas palavras de ordem entoadas em todo o pais
nos blocos populares de rua, quanto na vitoria da
Estacdo Primeira de Mangueira no Carnaval do Rio.
Com seu refrdao “Brasil, chegou a vez de ouvir as
Marias, Mahrins, Marielles e malés”, um recado foi
dado, de maneira aberta: nos, Marias, Mahrins — em
referéncia a Luisa Mahrin, uma ex-escrava de origem
africana, radicada no Brasil, que liderou levantes de
escravos na Bahia nas primeiras décadas do século
XIX — e Marielles somos quem (re)escreveremos
mais um capitulo de nossa histdria: seremos nas,
mulheres, quem derrotaremos Bolsonaro. Somos nos
que estamos exigindo ha um ano e, mais fortemente
no ultimo 8M, justica para Marielle! Fomos nos, em

Palavra do TAE

Ana Lucia Vargas - C.A. Joao XXIlI

Qual a sua opiniao sobre a proposta de Reforma da
Previdéncia de Jair Bolsonaro?

Z_ mais uma reforma que mexe no bolso

E do cidadao, e os mais vulneraveis sao

0s que mais perderao. A proposta
altera ndo apenas as regras para a aposentadoria,
mas também diminui o valor de beneficios da
Assisténcia Social direcionados a idosos e
pessoas com deficiéncia.

O aumento do tempo minimo de
contribuicdao, da idade e a precariedade do
mercado de trabalho inviabilizam a garantia de
direitos para trabalhadores e trabalhadoras. Isso
sem tocar nos “arranjos” que tém sido propostos
pelo Governo como a liberacdo de emendas a
deputados, com altos montantes financeiros e a
protecao da aposentadoria de grupos estratégicos
como militares, politicos entre outros.

2015, muito antes de Eduardo Cunha cair por
denuncias de corrupcao, que nos levantamos e
colocamos milhares nas ruas contra este quando se
opos aos direitos das mulheres. Fomos nos que
tivemos papel decisivo e impedimos que Bolsonaro
ganhasse ainda no primeiro turno das Eleicoes de
2018, nos atos #EleNdo, que reuniram milhdes.
Somos no6s mulheres que colocamos o movimento de
massa na rua atualmente no Brasil. Nos, que temos
por obrigacdo derrotar essa Reforma da Previdéncia,
que nos fara trabalhar mais — sendo que ja ganhamos
30% a menos que os homens e temos duplas, triplas
ou quadruplas jornada de trabalho, numa logica
patriarcal que nos exige, além das horas no mercado
de trabalho, também o trabalho domeéstico nao
remunerado e sequer reconhecido — e nos acometera
em mais uma violéncia contra a mulher: a violéncia
patrimonial. Por isso, as mulheres derrotarao
Bolsonaro e suas reformas e continuardo exigindo:
Justica para Marielle!
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Mulheres do Sintufejuf vao a luta contra a reforma da

meés de marco é tradicional-

mente marcado por acoes |

do dia 8, Dia Internacional
da mulher. Neste ano as mulheres do §ig
Sintufejuf foram as ruas contra a proposta 4
de reforma da previdéncia encaminhada
pela equipe de Bolsonaro, em combate ao §
feminicidio e pedindo justica por Marielle ,
Franco, vereadora do PSOL assassinada em %8
2018 no Rio de Janeiro. O Sintufejuf parti- FS
cipou da construgdo das atividades realiza- g
das pelo Férum feminista 8M, que retine &
coletivos, associacoes e sindicatos da
cidade, além das iniciativas da Diretoria de
Acoes Afirmativas da UFJF (DIAF), que
realizou uma série de atividades sobre o
tema na universidade entre os dias 18 e 30
de marco.

Uma das principais pautas da mobilizacdo de
mulheres neste més é, além da reforma da previdéncia,
a solucdo do caso Marielle. No dia 14 de marco, data
em que a vereadora foi assassinada no ano passado, as
ruas de Juiz de Fora foram ocupadas por um ato cujo
objetivo foi questionar quem mandou matar a verea-
dora e mostrar que a voz de Marielle Franco ndo sera
calada. A mobilizacdo comecou as 17h, no calgadao da
rua Halfeld, e por volta de 19h seguiu em vigilia, com
o grupo de maracatu Estrela da Mata, rumo a Praca da
Estacdo, onde aconteceram apresentacoes culturais de
artistas locais, como MC Xuxu e Laura Conceicdo. A
coordenadora de educacdo e formacao sindical do
Sintufejuf, Natalia Paganini, afirma que as mulheres
vao continuar se organizando e defendendo a igualda-
de de direitos, independente das tentativas de calarem
suas vozes.

No dia 8 de marco a equipe de comunicacao
do Sintufejuf divulgou nas redes sociais do sindica-
to o video “Parem de nos matar”, com a partici-
pacdo de mulheres da categoria discutindo questoes
ligadas ao machismo, feminicidio e a execucdo de
Marielle Franco. Visite o site do sindicato para
assistir: https://sintufejuf.org.br/.

“Se nossas vidas nao importam, que produzam sem noés”’

o dia 7 de marco aconteceram em
Juiz de Fora e Governador Valadares
assembleias nas quais a adesao da
categoria a greve internacional de mulheres no dia 8
de marco foi discutida e aprovada por unanimidade.
Essa foi a terceira vez que as servidoras da UFJF
participaram da mobilizacdo e a primeira vez que as
trabalhadoras do campus Juiz de Fora e da Reitoria
do IF Sudeste MG aderiram a paralisacao. Natalia

Paganini, explica que a interrupcao do trabalho é
uma forma de colocar os corpos femininos a dispo-
sicdo da luta no dia 8 de marco. “E um dia que a
gente nao esta no trabalho, mas a gente esta na rua,
discutindo politica, conversando com outras
mulheres trabalhadoras’, afirma Natalia. No dia
seguinte, 8 de marco, sexta feira, as mulheres se
reuniram em atividades de resisténcia desde a
manha até a noite.
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As atividades comecaram cedo, as 7h, com um café da

Categoria recebeu com entusiasmo convoca-

manha na Praca da Estacdo. Os impactos da reforma da previden- [t g il e rarr ey ey

cia para a populacao feminina foram o foco principal da acdo -
aumento da idade minima para aposentar, do tempo de contribui-
do e da aliquota, além do fim das regras especiais para aposenta- §
doria das trabalhadoras rurais e professoras.

O ato contou com falas das entidades presentes, nas quais g
foram abordadas as mais variadas pautas, desde a necessidade de |
combater a reforma da previdéncia de Bolsonaro e seu governo, até |
pautas histéricas do movimento, como o combate a violéncia |

Coordenadora geral do Sintufejuf destaca

forca da unidao das mulheres em fala.

contra a mulher, o feminici-
dio, racismo e a LGBTfobia,
o assédio, a desigualdade
salarial, etc. Apos as falas o = Al ) e A

grupo de mulheres seguiu pim— = (AN
em marcha até o Parque ! '!Hitﬂﬂhuﬂuht DE MULHERES
Halfeld.

A coordenadora geral do Sintufejuf, Maria Angela Costa, afirmou
que a greve é importante para a categoria e especialmente para as
mulheres. Isso porque elas que estao protagonizando a luta contra o
atual governo e ocupando as ruas. ‘“Nés temos que estar juntas, pra nao
deixar que venha o desmonte de todo o avanco que a gente ja teve na
luta feminista”, afirmou Maria Angela. Na avaliacdo dela as mulheres
impediram a elei¢cao de Bolsonaro no primeiro turno, com as manifesta-
coes da campanha Ele Ndo.

Carnaval também é lugar de mulher e de resisténcia

a 3 anos o Forum feminista 8M realiza nao foi as ruas com roupas e aderecos em alusao as
o bloco Filhas da Luta, para dialogar mulheres negras. O blackface - quando pessoas bran-
com a populacdo sobre pautas feminis-  cas se pintam de negras, utilizam perucas crespas, etc -
tas e mostrar que lugar de mulher é onde ela quiser. A era mote do bloco e ja havia sido denunciado por
coordenadora de educacdo e formacao sindical do coletivos e organizactes da cidade como uma pratica

Sintufejuf, Natalia Paganini, aﬁrrna que “foi um racista.

momento para afirmar a autonomia
sobre nossos corpos, dizer nao ao
assédio, mostrar que lugar de
mulher é onde ela quiser e combater
o machismo que estrutura nossa
sociedade”. Neste ano o bloco
aconteceu na Praca da Estacdo e
convocou as mulheres para a greve
internacional no dia 8.

Outro marco do carnaval
feminista em Juiz de Fora foi o
acordo realizado entre a Ordem dos
advogados do Brasil (OAB) e o
bloco Domésticas de Luxo. Pela
primeira vez, em 60 anos, o bloco

A coordenadora geral do
Sintufejuf, Maria Angela Costa,
afirmou que esse é um marco
revolucionario na histéria da
cidade. “Isso nao representava o
nosso carnaval. Nao representa a
folia. Nao representa alegria. Pelo
contrario, representava dor.
Representava preconceito”, afir-
mou Maria Angela. Ela também
lembrou que somente em 2015 as
domeésticas conquistaram direitos
kb %3 1 trabalhistas que outras categorias
Cerca de 200 pessoas participaram do jé tem ha dnos, Comao adicional
bloco, segundo a Policia Militar. noturno e, seguro desemprego, etc.



reram e ainda ha mais de 150 desaparecidas.¥.¢
lama tem rejeitos da mineracdao do ferro na regiao,
contendo por exemplo amonia e arsénio, elementos
toxicos. Moradoras/es da regidao ja comecaram a
procurar unidades hospitalares com sintomas de
contaminacdo, que podem se manifestar como pro-

VALE, assassina reincidente

Em 2015 o rompimento de uma barragem da
Samarco, mineradora controlada pela BHP Billiton e a
Vale S.A, em Mariana (MG), deixou 19 mortos e
inumeros contaminados. Até hoje ninguém foi respon-
sabilizado criminalmente pelo ocorrido. Totalizando
mais de um bilhdo de reais em multas do Ibama e
outros 6rgaos, a Samarco nao chegou a pagar nem
0,5% desse valor.

Um dos servidores TAEs da UFJF em
Governador Valadares, Ricardo Grunewald, afirma que
“A impressdo que temos é que nada foi feito a respeito.
Se foi paga alguma multa ou indenizacdo para cidade
nao vimos onde ela foi parar”. Apés o rompimento da
barragem foi criada a Fundagdo Renova, teoricamente
independente das empresas e poder publico, para lidar
com as indenizacOes. Hoje, anos depois, a fundacdo
tem ex profissionais da Vale e do poder ptiblico local na
administracdo e oferece dinheiro as prefeituras das
cidades afetadas para que abram mao de indenizacoes
bilionarias para receber somente o equivalente aos
gastos emergenciais. De 14 pra ca as acOes da Vale na
Bolsa de Valores triplicaram de valor.

Ricardo conta que os impactos do rompimento
da barragem permanecem vivos até hoje. Na época, o
primeiro impacto foi o corte da agua em toda a cidade,
seguido pelo fechamento do comércio local e varios
servicos publicos. “Isso gerou um clima de salve-se
quem puder”, contou Ricardo. Todos foram para mer-
cados e postos de combustivel garantir seu estoque de
agua, comida e outros suprimentos, pois ndo sabiam o
gue aconteceria nos proximos dias.

Mesmo apos o restabelecimento do fornecimen-
to de agua a vida das pessoas continuou de cabeca para

'_'réﬁo pode ser calculado ' | ?qu‘?%
msfera da Unesco da $ do Espinhaco, area_

'51gn1ﬁeat1¥a da Mata Atlantlca e Cerrado de Minas,

com quase 300 espécies de passaros, 25 espécies de
mamiferos e mais de 80 de peixes, sendo 14 deles
considerados em extincdo. A bacia do rio Paraopeba,
responsavel por 53% da agua utilizada na regiao
metropolitana de Belo Horizonte, também foi atingi-
da. O rio é afluente de um dos cursos de agua mais
importantes da Ameérica Latina, o Rio Sao Francisco.

A Vale foi criada como uma empresa estatal,
em 1942, durante o governo de Getulio Vargas. Anos
depois, em 1997, durante o governo de Fernando
Henrique Cardoso, a empresa foi privatizada. Ela
foi vendida por cerca de R$ 3 bilhdes, sendo que
somente suas reservas minerais giravam em torno de
R$ 100 bilhGes, na época.

O coordenador geral do Sintufejuf, Flavio
Sereno, aponta que o carater publico ou privado de
uma empresa nao define a competéncia de seus
gestores, mas representa interesses diferentes. “O que
a gente percebe é que enquanto nao tiver sancoes a
empresa que tornem mais caro assumir esse tipo de
sancao do que deixar as barragens nas condi¢oes que
estdo, vai ter sempre o risco de acontecer episodios
como esse”, afirmou Flavio. Isso porque o interesse
das empresas privadas é, exclusivamente, lucrar.

baixo. “Tive um vizinho que buscava agua em Ipatinga
de carro toda semana, pois nao tinha coragem nem de
tomar banho com a agua fornecida pela Prefeitura”,
contou Ricardo. Isso porque as pessoas ficaram com
medo que o rio esteja contaminado. Até hoje, quando
chove, ele fica turvo e com mau cheiro.

Ricardo desenvolveu, junto com um professor e
um mestrando da UFJF, uma pesquisa recente sobre a
“fuga de cérebros” - quando individuos tecnicamente
capacitados abandonam a regido - em Governador
Valadares. A pesquisa constatou que servidoras/es da
UFJF estao abandonando o campus por conta da quali-
dade de vida na cidade. E a qualidade da agua foi um
dos pontos mais criticados. “Se nada for feito podemos
perder mais servidores”, afirma Ricardo.



Cerca de cem aposentadas e
aposentados confraternizam

em hotel fazenda em Paraiba do Sul

ot ) R - " : " Ll

Passeio acontece anualmente em comemoracgao
ao Diada Aposentada e do Aposentado

m dia em contato com 0S amigos e

com a natureza. Assim foi o passeio

de verdo do Sintufejuf, que reuniu
cerca de cem aposentadas e aposentados sindicaliza-
dos no Hotel Fazenda Recanto Sanrandy, em Paraiba
do Sul, RJ. Quem esteve presente pode se deliciar
com a paisagem natural, visitar o mini zoolégico e
ainda se refrescar na piscina, na ducha e na cachoei-
ra. Como ndo podia faltar, também houve o momen-
to do tradicional bingo e a musica ao vivo, que ani-
maram ainda mais o evento.

De acordo com a coordenadora de aposenta-
das e aposentados do Sintufejuf, Isabel Cristina, o
evento é uma forma da coordenagdo se aproximar
ainda mais e trocar informacoes com esta parte da
categoria. “A gente consegue saber o que eles pen-
sam, o que eles acham e o que eles querem”. Para ela,
é importante também a participacao deste segmento
na luta por direitos. “O movimento sindical, quando
somada a forca de quem é aposentado ou ndo, é
possivel dar continuidade a luta. Porque nao depende
do individuo, mas de todo o grupo” comenta.

Além disso, a também coordenadora de apo-
sentadas e aposentados, Angelisa Silva destaca que a
maioria presente no passeio participou da construcao
sindical, antes mesmo da existéncia da Fasubra,
quando o sindicato era associagao. “Este segmento €

SINTUFEJUF
JFIGV

responsavel por parte da histéria da universidade, e traz
consigo um conteudo, tanto de conhecimento, quanto de
experiéncia que deve ser valorizado”, afirma.

Exemplo disso é a aposentada Maria Josina Felix
que participa do passeio ha 16 anos. “A gente também é
sindicalista e lutou muito desde a época da associacao.
Quando o governo fala em acabar com o sindicato, eu
nao aprovo. O nosso sindicato € muito bom, € atuante, e
€ importante por isso”, diz Maria Josina.

A recém aposentada Maria Stela dos Santos
Vicente teve a oportunidade de participar pela primeira
vez, e aproveitou bastante. Para ela, o passeio é uma
forma de incluir as aposentadas e aposentados nas ativi-
dades do sindicato. “A gente espera do sindicato apoio
em tudo, mas quando se aposenta, acaba ficando longe.
E esse tipo de evento em que a gente reencontra 0s
companheiros € um ‘up’ para a auto estima, para a saude,
para a alegria, € muito bom.” opina. Para Ilca Pereira da
Silva, que participa pela segunda vez, o passeio é impor-
tante para relaxar e sair da rotina. “O lugar aqui traz paz e
tranquilidade, é muito bom”, afirma Ilca.

O passeio de verdo é uma atividade anual propor-
cionada pelo sindicato e organizada a partir de um balan-
co da demanda das edigOes anteriores. As vagas sao
limitadas conforme com a capacidade comportada pelo
hotel fazenda escolhido. O Sintufejuf estd aberto a
sugestOes da categoria para novos passeios.
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Aposentadas e aposentad ntrar am colegas da categoria

Coordenacao, trabalhadoras e trabalhadores do Sintufejuf organizaram e deram suporte ao evento

TODAS AS FOTOS DO PASSEIO DE VERAO ESTAO DISPONIVEIS NO SITE DO SINTUFEJUF: WWW.SINTUFEJUF.ORG.BR.
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Reforma da Previdéncia é pauta principal da Plenaria da Fasubra

inco dias antes do presidente Jair

Bolsonaro entregar ao Congresso sua

proposta de Reforma da Previdéncia, o
tema foi a principal pauta da Plenaria Nacional da
Fasubra, realizada nos dias 15 e 16 de fevereiro em
Brasilia. Entre outros assuntos foram discutidos
Conjuntura; Campanha Salarial; Defesa das
Instituicdes Publicas de Ensino e da Democracia; A
Organizacao da Luta contra os Ataques do Governo;
Informes de Direcdo; Informes de base e
encaminhamentos. A Plenaria Nacional contou com a
participacdo de 21 estados, o distrito federal, 40
entidades de base, 170 delegados e 3 observadores.
Na delegacdao do Sintufejuf, trés TAEs participaram
pela primeira vez: representando a categoria do IF
Sudeste, foi eleita em assembleia a TAE Gabriela
Santos Leite; indicada pela direcao do Sintufejuf e
referendada pela assembleia, a coordenadora de saide
Luana Lombardi, além do coordenador de Esporte e
Lazer, Paulo Vitor Cota eleito pela categoria da UFJF.
Também participaram Rogeério Silva (eleito em Juiz
de Fora), Alessandra Efrem (eleita em Governador
Valadares) e a coordenadora geral do Sintufejuf,
Maria Angela Costa, representando a coordenacao da
Fasubra.

Para Maria Angela, é importante renovar a
participacao na plenaria para mostrar o fortalecimento
da categoria. “As pessoas, quando veem que uma base
esta diversificando a participacdo no movimento,
sentem um animo maior, porque oxigena, e mostra
que a gente esta conseguindo passar que somente com
luta e renovacao é possivel conseguir enfrentar todos
os ataques e ameacas” opina. Segundo ela, € o
principal espaco para aglutinar pessoas do movimento
sindical de todo o pais.

Representando trabalhadoras e trabalhadores
do IF Sudeste, Gabriela Santos teve a oportunidade de
conhecer a realidade de diversas instituicoes. “Achei
interessante porque a gente verificou muito a questao
politica, como funciona a flexibilizacdo, o ponto
eletronico e a gente vé cenarios diferentes no Brasil.
Mas a preocupacdo maior apresentada foi a da
reforma da previdéncia.

Para a primeira Plenaria no atual Governo,
Alessandra Efrem considerou um saldo positivo,
porém ela critica a tentativa de despolitizacdo dos
debates. “Como se pudesse existir uma militancia

Foto: Fasubra
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Hdmenageadas/os foram indicadas/os pelas 19 unidades
académicas e administracao superior - Foto: UFJF

apolitica e apartidaria. Ser a favor do trabalhador é se
posicionar contra o status quo”’, afirma.

Embora ainda nao tivesse acesso a proposta na
Integra, muitos ataques aos trabalhadores ja haviam
sido sinalizados, e estavam sendo estudados pela
assessoria juridica da Fasubra. Na ocasido, o advoga-
do da Federacao, Claudio Santos, destacou que a
proposta se difere das demais, uma vez que apresenta
a possibilidade de implementacao do regime de capi-
talizacdo, além da desconstitucionalizacao das regras
da Previdéncia Social. Com isso as futuras mudancas
poderao ser feitas por lei complementar, cujo quérum
de aprovacao é menor que uma Proposta de Emenda
Constitucional.

De acordo com o aposentado Rogério Silva, o
servidor ndo deveria entrar na reforma. “O servidor
publico tem um regime préprio, mas eles estdo
jogando todos na reforma da previdéncia”, explica.

Paulo Vitor relembra que durante a campanha
eleitoral, Bolsonaro atacou a esquerda e os sindicatos,
e por isso, vé dificuldades em discutir com o governo.
“Nesse quesito a gente tem um caminhada de
enfrentamento. A reforma da previdéncia nao foi
dialogada com a sociedade, esta sendo colocada goela
abaixo”, afirma. Por isso, Paulo destaca a necessidade
de unir forcas. “Com toda diversidade de correntes
politicas, essas questoes foram superadas no
entendimento de que nossas pautas precisam de unido
para que haja resultado favoravel, para que a gente
conquiste o que a gente busca”.

Para a coordenadora Luana Lombardi, esta sera
uma das piores reformas. “As propostas sao horriveis,
desde a idade minima para aposentar até as condicoes
para receber a aposentadoria. Todas essas alteracoes
irdo precarizar muito o trabalho dos contribuintes”
comenta.
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Reunidao do Fonasefe define eixos de lutas do servi¢co publico

coordenador do SINTUFEJUF Paulo

Vitor Cota participou junto a

FASUBRA da reunido ampliada do
Fonasefe - Forum das Entidades Nacionais dos
Servidores Publicos Federais, no dia 17 de fevereiro,
em Brasilia. O encontro definiu a pauta de
reivindicacoes, tendo como eixo central a luta contra
areforma da Previdéncia. “Houve a decisao de busca
de uma campanha salarial. E uma pauta longa, mas
assim como as decisOes da plenaria, busca essa
compreensao de unidao”, afirma Paulo Vitor.

Segundo ele, a reunido contou com
importantes exposicoes do supervisor técnico do
DIEESE, Max Leno, que falou sobre os desafios
politicos e econdomicos do movimento sindical na
atual conjuntura, do cientista politico Jorge Mizael,
que falou sobre a nova composicao do Congresso
Nacional apés as eleicdes e a auditora fiscal da
Receita Federal Maria Lucia Fattorelli, que explicou
que a auditoria permite verificar onde realmente esta
o rombo, e 0 que isso implica em investimento na
educacao, saide e previdéncia, porém nunca foi feita.

Manifestacdes marcam luta contra a Reforma da Previdéncia

o Dia nacional de luta em defesa da

Previdéncia Publica e contra o fim da

aposentadoria, 20 de fevereiro, o
coordenador de organizacao e politica sindical do
Sintufejuf, Igor Coelho participou da Assembleia
Nacional da Classe Trabalhadora, convocada pelas
centrais sindicais — CGBT, CSB, CSP Conlutas,
CTB, CUT, Forca Sindical, Intersindical e NCST. A
atividades reuniu cerca de 10 mil manifestantes na
Praca da Sé, no centro da capital paulista.

A participacao das entidades de base em todos
os féruns e frentes que visam a defesa dos direitos da
classe trabalhadora foi aprovada em Plenaria
Nacional da FASUBRA, realizada nos dias 15 e 16
de fevereiro. A manifestacdo ocorreu na mesma data
em que o governo de Jair Bolsonaro entregou a
proposta de reforma da Previdéncia ao Congresso
Nacional.

Na noite anterior, Igor Coelho, esteve presente
também no Lancamento do Férum Sindical, Popular
e da Juventude de Lutas Por Direitos e Liberdades
Democraticas em Sao Paulo — SP. O Forum tem
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Ato reuniu cerca de 10 mil manifestantes na Praca da Sé

como objetivo unificar a esquerda, as entidades
sindicais, estudantis, movimentos sociais, populares,
de lutas contra as opressoes, na construcao de acoes
contra as medidas antipopulares de Jair Bolsonaro.
Segundo o coordenador Geral da Fasubra, Antonio
Alves Neto (Toninho), em entrevista ao Sindicato
dos Trabalhadores técnico-administrativos da UFOP
(ASSUFQP), a ideia é organizar as entidades e
segmentos sociais que ainda ndo se encontraram na
atual conjuntura e dar uma resposta aos ataques do
governo aos direitos da classe trabalhadora.

Representantes da FASUBRA na CNSC discutem PCCTAE

Nos dias 16, 17 e 18 de janeiro, representantes da FASUBRA na Comissao Nacional de Supervisao de
Carreira (CNSC) se reuniram para discutir o Plano de Carreira Dos Cargos Técnico-administrativos em
Educacao (PCCTAE). O objetivo era aperfeicoar a carreira e analisar decretos e portarias publicadas
recentemente pelos governos Temer e Bolsonaro e que podem atingir a categoria. Entre as discussoes estao aos
impactos da terceirizacdao para o PCCTAE e para o debate da carreira, além da resisténcia aos ataques, como a
reforma da previdéncia, a reforma trabalhista, e a privatizacdo dos servigos publicos incluindo as IFES.

A CNSC estabeleceu um cronograma de reunides a ser aprovado pela direcao da FASUBRA, cujos
relatorios deverdo orientar as CIS a abordar temas relevantes da carreira, fazer levantamento de cargos, de
vagas e tratar das necessidades de pessoal.
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Crescem denuncias de assédio na UFJF

egundo a coordenacao de saude do

Sintufejuf, cresceu o nimero de servido-

ras/es que procuraram o Sindicato para
denunciar casos de assédio na UFJE. A Ouvidoria
Especializada da Universidade também tem registrado
muitos casos desde a sua criacao, em 2016. Segundo a
ouvidora, Cristina Bezerra, a maior parte das deninci-
as partem de mulheres ou referem-se a elas e envolvem
tanto servidoras quanto estudantes.

No caso da categoria TAE, as dentncias sdo,
principalmente, de assédio moral - uma série de
comportamentos continuados que incomodam, impor-
tunam, humilham ou perseguem uma pessoa ou grupo.
O aumento dos casos € preocupante, pois 0 assédio
pode ter graves consequéncias a saude fisica, mental,

social, profissional e até familiar. Depressao, ansieda-
de, estresse, fadiga, alteracdes no sono, raiva, prejuizo
funcional, queda no rendimento do trabalho e exclusao
sao algumas dessas consequéncias.

O assédio moral pode se manifestar de formas
diversas, sendo as vezes mais explicito e as vezes
velado. O Sintufejuf coloca a disposicao da categoria o
setor juridico do Sindicato, para orientar e dar suporte,
além de realizar mediacbes com chefias e oferecer
acolhimento e escuta através da coordenacao de saude
e da coordenacdo geral. Confira a seguir quais sao 0s
tipos de assédio moral e os indicios de que ele pode
estar acontecendo com vocé ou no seu setor de traba-

Tho:
TIPOS DE ASSEDIO MORAL

VERTICAL

Praticado por um superi-
or (de cima pra baixo -
descendente) ou por um
subordinado (de baixo
pra cima - ascendente).
O mais comum € aquele
praticado por superiores,
que muitas vezes se
revela em perseguicoes
e cargas excessivas de
trabalho, mas também
pode acontecer de um
subordinado assediar
sua chefia, quando, por
exemplo, questiona sua
capacidade de ocupar
um cargo superior ou
de confianca.

FONTE: jus.com.br

HORIZONTAL

Praticado por trabalha-
doras/es que ocupam
posicOes iguais dentro
da hierarquia do setor,
ndao tendo qualquer
relacdao subordinacao.
Nesses casos, normal-
mente, o assédio esta
ligado a sentimentos
preconceituosos, como o
machismo, racismo,
LGBTfobia e capaci-
tismo (quando a pessoa
que tem alguma defi-
ciéncia sofre discrimina-
cdo por isso). O estimulo
a competicao também
pode agravar a situacao.

MISTO

Nesse caso a vitima é
agredida por superio-
res, subordinados e
pessoas que ocupam O
mesmo nivel hierarqui-
co dentro do setor.
Geralmente ha um agres-
sor principal, que acaba
influenciando a acdo dos
demais. Nesse caso, a
vitima se sente impoten-
te, acuada, pressionada
ou ameacada e pode
sucumbir mais rapida-
mente aos impactos
fisicos, sociais e psicolo-
gicos do assédio moral.

ORGANIZACIONAL
OU COLETIVO

O assédio é¢ cometido
contra varias/os traba-
lhadoras/es. Um exem-
plo sdo as acOes “motiva-
cionais” nas quais traba-
lhadoras/es que “atingem
a meta” sao premiados e
os demais sdo castigados.
Isso pode acontecer
através da perseguicao,
do terrorismo psicologi-
co e até de castigos fisi-
cos. Também pode estar
relacionado a falta de
infraestrutura, gestdo e
seguranca do local de
trabalho.

A coordenadora de assuntos juridicos do
Sintufejuf, Bethania Guimaraes, chama a atencao
para a omissao como indicio de assédio moral, para
além das formas mais explicitas de abuso, como
ameacas e pressao. ‘“Quando nao ha feedback do
trabalho, seja por parte de colegas ou de gestores
hierarquicamente superiores, intensifica-se a
desvalorizacao do trabalhador”’, afirma Bethania. A
Diretoria Executiva do Sintufejuf também destaca
as questoes ligadas a infraestrutura e bem estar no

trabalho, que tem afetado particularmente o campus
de Governador Valadares. A precariedade do espaco
e as falhas de gestdao, como a alocagao incoerente de
servidores em um ou outro setor, também podem
configurar assédio e colocar trabalhadoras/es em
uma posicao vulneravel.

DENUNCIE O ASSEDIO ()<

- Sintufejuf: (32) 3215-7979
- Ouvidoria especializada da UFJF: (32) 2102-3380
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TAEs do IF Sudeste MG participam de Dia Nacional de Lutas
em defesa da flexibilizacao da jornada de trabalho

o Dia Nacional de Lutas convocado

pela Fasubra, 6 de fevereiro, trabalha-

doras/es do IF Sudeste MG (campus
Juiz de Fora e Reitoria) e a Diretoria Executiva do
Sintufejuf realizaram panfletagens em defesa da
flexibilizacdo da jornada de trabalho no Instituto. As
atividades comecaram as 6h30, no campus, dialogan-
do com a comunidade académica sobre as melhorias
que a flexibilizacdao pode trazer ao IF. Nos turnos da
tarde e noite também foram feitas panfletagens.

Uma representante da categoria lotada no
campus, Gabriela Leite, afirma que a mudanca mais
importante que a jornada flexibilizada traz ao Instituto
€ a garantia de pelo menos 12h de atendimento inin-
terrupto a comunidade académica. Ao ampliar o
atendimento o Instituto também amplia o acesso aos
servicos prestados e a categoria tem mais tempo para
realizar capacitacOes e cursos, qualificando o atendi-
mento a comunidade academica.

Essa poderia ser a realidade
do IF Sudeste MG, se a Reitoria
nao estivesse dificultando a
flexibilizacdo da jornada de
trabalho em diversos setores,
como conta Gabriela. “As dificul-
dades que percebemos sao a apro-
vacao de processos que nao aten-
dem diretamente aos estudantes e,
além disso, solicitam a ampliacao
do horario até o fim do turno

noturno, por volta de 22h40. G EE: T o Lt e R LT e e
Assim 0s setores tem que funcio- mica é ampliado com a jornada flexibilizada.

nar de 7h as 22h40”’, explica
Gabriela. A cobranga do funciona-
mento até esse horario ndo consta
na minuta de regulamentacao da
jornada flexibilizada, aprovada no
Conselho Superior. Além disso, "%
ndo é coerente com a realidade de gifs=
muitos setores, ja que seria neces-
sario ter pelo menos 3 servido-
ras/es lotados no setor e a maioria =
conta somente com 2. =

O coordenador geral do '

NIl AR EASTOINTS 12 (O O: 0] l{&:W Trabalhadoras/es tem mais qualidade de vida e
que a Reitoria do IF parece nio prestam melhor atendimento com a flexibilizagdo.

Atividades comec¢aram as 6h30, |
com panfletagem no campus. G

compreender os beneficios da flexibilizacdo e esta
passando por cima de uma decisdo do Conselho
Superior. “E uma postura lamentavel, que usa de
estratégias pouco transparentes e nada democraticas e
que vem prejudicando a possibilidade de ampliacao
do atendimento e a qualidade de
- vida do corpo técnico da
Instituicdo”, afirma Flavio, que
B avaliou positivamente a panfleta-
gem no campus. A coordenadora
geral do Sintufejuf, Maria Angela
Costa, também afirmou que a
® panfletagem cumpriu seu objetivo
e defendeu que a experiéncia da
jornada flexibilizada tem sido
positiva na Universidade Federal
de Juiz de Fora (UFJF) e outras
instituicoes do pais.

Um dos representantes da
e categoria lotada na Reitoria,
SRR Sandro Vieira, concorda que a
panfletagem foi um avanco. “A
; gente conseguiu distribuir uma

il w— quantidade significativa de
' "H panfletos entre os alunos dos
3 EH cursos técnicos, de graduacao, etc.

| E a receptividade foi boa”, afir-
= mou Sandro. Para ele a aproxima-

“ cdo entre servidoras/es e estudan-

b .= tes do Instituto € muito importante

B e a realizacdo da panfletagem na

B primeira semana do periodo letivo

contribuiu para isso.
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Sindicatos ja se organizam para barrar medida provisodria
antissindical de Bolsonaro, lancada no pré carnaval

Sintufejuf, a Fasubra e outras entidades

sindicais ja estdo articuladas para barrar

a medida provisoria (MP) antissindical
assinada por Bolsonaro e pelo ministro da economia,
Paulo Guedes, publicada no dia 1° de marco (véspera
do carnaval) no Didrio 3
Oficial da Unifo. A medida Qe
(MP 873/2019) acaba com
0 desconto da contribuicdo
sindical na folha de paga-
mento das/os trabalhado-
ras/es, permitindo o paga-
mento somente através de
boleto bancario, com autori-

i

por escrito.
Por ser uma medida provisoria, a mudanca ja
esta, temporariamente, em vigor. Para que seja uma
mudanca legal definitiva é necessario que o Congresso
Nacional aprove a proposta em, no maximo, 120 dias.
Ainda assim, alguns sindicatos, incluindo o Sintufejuf,
entraram na justica para tentar reverter os impactos
imediatos da MP. No caso do Sintufejuf, a juiza federal
Mara Lina Silva do Carmo, ____ i .

da 4* Vara Federal Civel e § S8
Criminal da SSJ de Juiz de
Fora concedeu liminar
favoravel ao pedido dozZ
Sindicato, suspendendo o0s [EEES.
efeitos da MP até a decisao
final da Acdo Coletiva. O
Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil -

uma acao direta de inconsti-

tucionalidade, no Supremo Tribunal Federal (STF),
para que a MP seja derrubada. A entidade alega na acdo
que a medida do governo limita indevidamente a liber-
dade de associacao dos cidadaos.

——

- . Margarida Salomao (PT) garantiu, em reunido com
Zagao expressa, individual e Sintufejuf e Apes, empenho na derrubada da MP.

, Categoria lamentou impactos da MP e afirmou que
OAB também entrou Com [P Ao pra tentar quebrar os sindicatos.

Representantes do Sintufejuf e da Associacdo
dos professores de ensino superior de Juiz de Fora -
Apes também se reuniram, no dia 11 de marco, com a
deputada federal Margarida Salomao (PT) para discutir
a MP. A parlamentar garantiu que estara empenhada em
derrubar a medida durante sua
tramitacao no Congresso.

A coordenadora geral do
Sintufejuf, Maria Angela Costa,
afirma que os sindicatos, federacGes
e centrais sindicais estdo unidos na
luta contra a MP. "Se a gente nao
§ conseguir reverter isso na lei, vamos
reverter na luta", afirmou Maria
Angela. Para ela o governo
Bolsonaro encaminhou essa medida
agora para tentar acabar com os sindicatos e desmobili-
zar a classe trabalhadora na luta contra a reforma da
previdencia, mas nao vai conseguir alcancar seu objeti-
vo. "Nem que a gente tenha que marchar a pé, igual o
MST faz, mas n6s paramos Brasilia. A gente ocupa tudo
aquilo 1a", afirmou Maria Angela.

O Sintufejuf também realizou, no dia 14 de
marco, uma assembleia para discutir
a MP. A Diretoria Executiva relatou
as acoes feitas para barrar a MP e
afirmou estar procurando outros

i parlamentares para discutir a medi-

B 3. Além disso, a Diretoria informou
& que estd tomando outras medidas
i administrativas cabiveis. A categoria
lamentou o impacto que a MP pode
ter para os funcionarios do Sindicato
e apontou que o objetivo do governo
€ quebrar os sindicatos antes da
votacdo da reforma da previdéncia, ja que o movimento
sindical tem ocupado a linha de frente da luta pela
aposentadoria.

5

Sintufejuf orienta categoria a averbar tempo de contribuicao pendente

evido as incertezas quanto ao futuro
da aposentadoria no servico publico e
as dificuldades de garantir a emissao

da Certidao de Tempo de Contribuicao (CTC), o
Sintufejuf orienta todas/os que tem tempo de contri-

buicdo pendente de averbacao a fazer o procedimen-
to o quanto antes. A equipe de Bolsonaro tem traba-
lhado em uma proposta de reforma da previdéncia e
outros projetos que podem colocar em risco a previ-
dencia publica.
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Recurso que trata da Incidéncia de contribuicao previdenciaria
sobre adicionais e gratificacoes aguarda decisao

recurso que trata da incidencia da
contribuicdo previdenciaria do
servidor publico sobre adicionais e
gratificacOes temporarias antes das alteragdes da
Lei 10.887/2004 ainda aguarda o transito em julga-
do no Supremo Tribunal
Federal. Em 2012, foi edita- 1
da a Lei n. 12.688, para
incluir a previsao de que o
terco de férias e outros adici-
onais temporarios ndo
devem integrar a base de
calculo da contribuicao
previdenciaria.
De acordo com o
advogado do SINTUFEJUF,
Sérgio Ricardo Silva, o

A decisao do colegiado
considerou que a contribuicao
previdenciaria do servidor nao

deve incidir sobre aquilo que nao
é incorporado a sua
aposentadoria

Sérgio Ricardo Silva
Advogado do Sintufejuf

férias, servicos extraordinarios, adicional noturno e
adicional de insalubridade.
Segundo o advogado, apo6s decisdo final no
STF, o sindicalizado devera preencher um formula-
rio disponibilizado pelo SINTUFEJUF. “O tema
ainda esta em discussao e tem
repercussao geral junto ao
Supremo Tribunal Federal.
Todavia, ja iniciamos estudos
sobre essa matéria, para que
assim que ocorra o transito em
julgado, observada a prescri-
cao incidentes antes do ano de
] 2004, o SINTUFEJUEF, ira
fornecer os formulérios de
requerimento administrativo
para todos os seus filiados,

Tribunal deu parcial provi-

mento ao Recurso Extraordinario (RE) 593068,
com repercussao geral reconhecida. “A decisao do
colegiado considerou que a contribuicdao previden-
ciaria do servidor nao deve incidir sobre aquilo que
nao € incorporado a sua aposentadoria”, explica.
Ou seja, a incidéncia ndo deve ser feita sobre 13°
salario, adicional de férias e horas extras, terco de

para que seja efetivado levan-
tamento exato junto a UFJF, dos referidos adicio-
nais que o Servidor foi tributado indevidamente e
por via de conseqiiéncia, ser ressarcido dos valores
atualizados, afirma Sérgio. Conforme ele, o ressar-
cimento serarealizado ou pela via administrativa ou
judicialmente, restabelecendo a manutencdao do
direito do trabalhador.

Derrotado, Bolsonaro revoga alteracdao na Lei de Acesso a
Informacao

No dia 26 de fevereiro o Diario Oficial da
Uniao (DOU) publicou um decreto presidencial
revogando trechos do Decreto 9.690/2019, que
alteravam a regulamentacdo da Lei de Acesso a
Informacdo (LAI). Com as modificacdes na lei, o
governo pretendia restringir o acesso da populacao a
informagdes de documentos secretos.

A revogacdo ocorreu uma semana apos a
Camara dos Deputados ter aprovado o projeto de
decreto legislativo (PDL 03/19), para suspender os
efeitos do decreto assinado pelo entdo presidente em
exercicio, Hamilton Mourdo, atribuindo a outras
autoridades, inclusive ocupantes de cargos
comissionados, a competéncia para classificacdo de
informagdes puiblicas nos graus de sigilo ultrassecreto

ou secreto. Conforme o secretario especial da Casa
Civil Paulo Bauer, o governo teria outras prioridades
no momento, por isso teria recuado, mas
posteriormente deve retomar o decreto.

De acordo com a coordenadora de Assuntos
Juridicos do SINTUFEJUF, Bethania Guimaraes, a
LAI é uma lei de vanguarda, e serve de modelo
democratico para outros paises, no entanto, o decreto
pretende desfigura-la de seu objetivo principal.
Regulamentada em 2012, a lei estabelece os
protocolos e as regras que todo orgao publico deve
seguir para garantir um padrao de transparéncia
minimo e permitir que qualquer cidadao acesse dados
e prestacoes de contas relativas aos governos em nivel
federal, estadual e municipal.
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Sintufejuf realiza melhorias na Sede Campestre
durante o verao, para melhor atender a categoria

urante o verao a
Diretoria Executiva
do Sintufejuf provi-
denciou a compra de 8 novos som-
breiros e 10 espreguicadeiras. Além
disso, trocou as ferragens dos banhe-
iros, que ja estavam antigas, e revita-
lizou o parquinho. Isso porque
durante esse periodo do ano a quan-

tidade de pessoas que utiliza a Sede =
Campestre aumenta e o intuito da | 5
Diretoria Executiva do Sintufejuf é - -
melhorar o conforto e seguranca no |

local. Por isso também estao sendo
realizados obras na parte elétrica do
espaco, como noticiado na ultima
edicdo do Jornal do Sintufejuf.

Prestacao de contas
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Melhorias visam aumentar conforto e se

Resultado Financeiro do Més

Novembro/2018
Mensalidades 138.679,78
; Comissoes de seguros 1.128,24
.";':; Renda Aplicacdo Financeira 577,99
g Taxa Administrativa 4.363,59
Despesas Recuperadas 36,00
Total Receitas 144.785,60
Pessoal (Folha e Encargos) 70.012,32
Administrativas e Operacionais 27.293,64
. Mensalidade Fasubra 4.594,9
g Atividades e Projetos Sindicais 7.278,68
g; Assistencia Juridica 26.563,94
Sede Campestre 3.080,22
Outras Despesas 4.340,07
Total 143.163,77

1.621,83

Receitas

Despesas

guranc¢a no local.

Resultado Financeiro do Meés

Dezembro/2018
Mensalidades 228.192,53
Comissodes de seguros 1.128,24
Renda Aplicacdo Financeira 772,33
Taxa Administrativa 4.403,58
Despesas Recuperadas 439,30
Total Receitas 234.935,98
Pessoal (Folha e Encargos) 113.814,78
Administrativas e Operacionais 33.190,26
Mensalidade Fasubra 4.923,83
Atividades e Projetos Sindicais 12.966,03
Assistencia Juridica 26.563,94
Sede Campestre 6.730,95
Outras Despesas 4.984,49
Depreciagao 32.856,7
Total 236.030,98

(-)1.095,00




