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Regulamentacao de uma conquista historica!

elhor qualidade de vida para as
trabalhadoras e trabalhadores,
maior possibilidade de qualificacado
profissional, ampliacdo dos horarios de atendimento
ao publico usuario e oportunidade de reorganizacao
da forca de trabalho nas diversas unidades
organizacionais da universidade. Este é o legado da
regulamentacdo de uma das principais conquistas
dos técnicos administrativos em educagao da UFJF.
Aflexibilizacdo da jornada de trabalho ja é realidade
na instituicdao apos intenso trabalho da comissao de
implementacdo da qual faz parte o SINTUFEJUF.
Sao mais de quarenta planos debatidos e aprovados
nos ambitos das unidades académicas e
administrativas e analisados pela comissao que, com
pareceres técnicos, fundamentam a decisao do reitor
para a concessao da jornada flexibilizada.
Entramos agora num periodo importante. A
consolidacao da execucdo dos planos no contexto

Palavra do TAE

Pamela Emanuelle - Faculdade de Economia
(membro da comissao de flexibilizagao)

O que a regulamentacdo da Jornada Flexibilizada
representa para a categoria e para a comunidade?

UFJF tem estrutura diversificada,

ofertando cursos e servicos nos

periodos matutino, vespertino e
noturno. A ampliacao do horario de atendimento
visa garantir maior apoio e sustentagao a
expansao, a qualificacdo e a presteza das
atividades académicas, administrativas e das
funcbes associadas que sdo realizadas na
Universidade. A flexibilizacdo beneficia os
usudrios, vez que ndo engessa 0 horario de
atendimento ao comercial. Beneficia os proprios
servidores, pois afasta problemas de satide devido
ao intenso ritmo laboral, dinamizando tarefas
entre equipes. Ainda facilita a realizacao de
cursos de capacitacdo e qualificacdo profissional,
que refletem na eficiéncia do servico.

do inicio também do controle eletronico de
assiduidade e pontualidade. Sera fundamental nesta
fase que o didlogo permaneca aberto na comunidade
académica. Sem abusos de autoridade ou qualquer
forma de assédio, riscos que identificamos desde o
inicio do debate sobre 0 novo sistema de controle. O
sindicato estara atento e acompanhando este
processo.

Ao comemorar este marco historico na UFJF
ndao podemos deixar de lamentar que a
administracao do Instituto Federal Sudeste MG nao
tenha tido a mesma compreensao e coloque tantos
obstaculos para o desenvolvimento da
flexibilizacao também nesta instituicdo. Perde
assim nao s6 os TAE s mas também os usuarios e a
propria administracdo que, com um modelo
engessado e de pouco dialogo, se afasta de novas
possibilidades que um ambiente democratico
poderia proporcionar.
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Planos de flexibilizacdao da jornada de trabalho sao concluidos

Flexibilizacao da jornada de trabalho
ja é oficial em toda a UFJF. Foram
aprovados 42 planos, todos ja assina-
dos pelo reitor Marcus David e publicados por porta-
ria. Apenas o Centro de Educacdao a Distancia
(CEAD) nao apresentou proposta. Apesar do dialogo
do Sintufejuf com o diretor da unidade, José Paulo
Abdalla, ndo houve compreensdao por parte deste
quanto a importancia da flexibilizacdo. Segundo o
coordenador geral do Sintufejuf, Flavio Sereno, a
intencdo do sindicato ainda € convencer o diretor
quanto a importancia do processo. “A gente entende
que perdem os trabalhadores e os usuarios’ afirma.
Importante bandeira defendida pelo sindicato,
com a publicacdao das portarias, as/os trabalhado-
ras/es estao respaldadas/os oficialmente a fazerem a
jornada flexibilizada. De acordo com Flavio, a
conclusao dos planos de flexibilizacdo representa
uma conquista para a categoria, e conseguiu que o
processo contemplasse as/os trabalhadoras/es, a
logistica administrativa e as/os usuarias/os. Isto
porque possibilitou a gestdao reorganizar os setores de
trabalho e significou um ganho para a comunidade,
com a ampliacdo do horario de atendimento em
varios setores. “Como os usuarios dos servicos
formam um grupo heterogéeneo, desde a pessoa que
acessa a biblioteca ao paciente do HU, visitantes dos
museus e de outros equipamentos culturais até o
estudante propriamente dito, além dos trabalhadores
da universidade, quanto mais tempo esses setores
estiverem a disposicdao, melhor sera o atendimento.
Com a flexibilizacdo, a universidade se abre mais
para a sociedade” explica Flavio. Conforme a repre-
sentante da PROGEPE na comissao, Josane Weber, o
processo teve como propaosito principal permitir que
as unidades permanecam em atendimento por 12h
ininterruptas. “Em qualquer momento que o usuario
necessitar de determinado servico, seja na hora do
almoco, ou apos as 18h, ele sera atendido” explica.
O processo de regulamentacao teve inicio em
2016, quando foi publicada, a partir dos trabalhos de
uma comissao criada no Consu, composta por repre-
sentantes do Sintufejuf, direcdes de unidade e da
reitoria, a Resolucdao n° 54 com as normas e 0s proce-
dimentos necessarios para flexibilizar. O texto contou
também com contribuicbes das assembleias de
TAEs, e extensos debates no Consu, com 5 reunioes

de 4 horas até chegar a redacao final. A partir dai,
uma nova comissao foi criada no Conselho Superior,
para assessoramento, implementacdo e acompanha-
mento da flexibilizagcdo. Essa comissao foi nomeada
pelo reitor no inicio de 2017, e comecou a realizar o
trabalho de organizacdo dos instrumentais dos for-
mularios e como seria a estrutura dos planos baseados
na resolucao. Segundo Flavio, para cada setor, uma
historia diferente. ““Alguns, logo no inicio consegui-
ram elaborar uma proposta e encaminhar para a
comissdo, outros tiveram mais dificuldade, sendo
necessario fazer arranjos internos até montar a
melhor distribuicdo da forca de trabalho, melhor
organizacao dos setores em cada unidade”, afirma.

Para a construcao dos planos, Josane afima que
houve um trabalho democratico de didlogo e infor-
macdo, com reunido nos setores e a criacao de um
canal de comunicacdo para que os servidores pudesse
colar suas duvidas e expor os anseios. O objetivo era
conseguir que todos os membros nos setores encaras-
sem o trabalho como algo coletivo, e com isso todos
opinassem.

Ponto eletronico

O sistema eletronico de frequéncia entrou
em funcionamento oficialmente no dia 01 de
dezembro, cumprindo o prazo estabelecido pelo
juiz da 4* vara da Justica Federal em Juiz de Fora,
Rafael Franklim Bussular. O periodo de testes
ocorreu de 13 a 30 de novembro no Campus da
UFJE. Apesar do posicionamento contrario da
categoria e do Sintufejuf, o registro eletronico foi
aprovado no Consu em mar¢o de 2017. A institui-
cao utilizou o exercicio da sua autonomia admi-
nistrativa para escolher o proprio sistema de
controle, reconhecido pela decisao judicial. Com
isso, o modelo a ser adotado foi desenvolvido
pelo CGCO a partir dos trabalhos de uma comis-
sao, da qual o Sintufejuf tinha representacao. A
participacdo do sindicato na comissao foi uma
deliberacdo da categoria em assembleia, com o
objetivo de desenvolver um modelo que fosse
menos prejudicial, com a possibilidade de retratar
a realidade dos trabalhos administrativos na
instituicdao. O cronograma para a execucao ja
previa o inicio do funcionamento a partir de
dezembro.
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Sintufejuf lanca GT Seguranca em palestra sobre
seguranca publica nas instituicoes federais de ensino

o dia 26 de novembro, no
Instituto de Ciéncias
Humanas da Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF), o Sintufejuf
promoveu o lancamento do GT Seguranca, =%

grupo de trabalho do Sindicato que se dedica &3 e~

ao estudo e atividades voltadas a seguranca
publica, aberto a participacao de todas e
todos sindicalizados e com autonomia |
perante a Diretoria Executiva. A criacao do
GT ja havia sido aprovada pela categoria, em
assembleia geral, no primeiro semestre de
2018.

O lancamento aconteceu durante a
palestra “Seguranca nas instituicoes federais de
ensino”, com o delegado da Policia Civil do Rio de
Janeiro e integrante dos grupos “Policiais antifascis-
mo” e “Associacdo dos agentes da lei contra a proibi-
cdo” Orlando Zaccone. Participaram da mesa de
abertura a coordenacao do Sintufejuf, Maria Angela
Costa e Flavio Sereno, além do coordenador de
seguranca da UFJF, Isalino Clemente. Estiveram
presentes TAEs da Vigilancia da UFJF e de outros
setores, além de vigilantes terceirizados, docentes,
estudantes e um grupo de servidores da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ).

O palestrante, Orlando Zaccone, falou sobre a
importancia de acOes preventivas, ao invés do uso da
repressao, e destacou que é necessaria a
construcao de um modelo democratico
de seguranca publica, construido em
conjunto com o destinatario do servico,
neste caso a comunidade académica,
composta tanto pelos trabalhadores da
universidade e estudantes quanto a
comunidade externa. “A gente nao
acredita que um modelo de seguranca
publica pode ser construido a partir de
especialistas ou de policiais, porque um
projeto de seguranca publica € algo que
vai atingir a vida das pessoas no seu dia
a dia e que portanto ndo pode ser algo
que ndo contemple os interesses e as
realidades da populacdo”, afirmou
Zaccone. Ele também falou sobre a

Evento reune cerca de 120 pessoas.

seguranca como trabalhadoras e trabalhadores, assim
como em qualquer outro setor de prestacao de servi-
cos. Também sugeriu que o GT Seguranca fagca uma
discussdo sobre a constru¢ao de um forum permanen-
te para debater a seguranca na Universidade, junto
com os destinatarios do servico. Em teoria ja existe
um férum como esse na UFJF, criado pela Reitoria
em 2017, mas s6 aconteceram as primeiras reunioes e
atualmente ele esta desarticulado.

Os servidores da UFRRJ que participaram do
evento compartilharam que também enfrentam
dificuldades em conseguir construir um féorum como
esse na Universidade. Ainda assim conseguiram
ampliar o didlogo com a comunidade académica
através de outras estratégias, o que aproximou traba-
lhadores da seguranca e usuarios do
servico, conseguindo reduzir casos
de assédio e assaltos no campus, por
exemplo.

A coordenadora geral do
Sintufejuf, Maria Angela Costa,
avaliou positivamente o evento,
ressaltando a importancia do GT em
um momento no qual o debate da
seguranca publica esta em evidéncia
nacionalmente. “O GT veio pra
discutir uma nova forma de seguran-
ca: preventiva, democratica, partici-
pativa, pedagogica, porque violén-
cia gera violéncia”, afirmou Maria
Angela. Ela também ressaltou a

Orlando Zaccone defende seguran- ampla participagdo da categoria no

importanCia de reconhecer os agentes de ca preventiva no lugar da repressio. langament(_).
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Colégio de Dirigentes do IF Sudeste MG nega processos
aprovados na comissao de acompanhamento da flexibilizagcao

oi aprovada uma nova minuta de regu-

lamentacao da flexibilizagao da jornada

de trabalho no IF Sudeste MG no ano
passado. Criaram-se comissoes de acompanhamento
da flexibilizacao tanto na Reitoria quanto no campus,
com a funcdo de analisar os processos enviados pelas
chefias dos setores e encaminha-los posteriormente
ao colégio de dirigentes, junto com um parecer reco-
mendando ou ndo a aprovacdo do pedido. Desde
entdao a comissdao de acompanhamento da flexibiliza-
cao do campus Juiz de Fora ja recebeu uma série de
processos, sendo todos aprovados na comissao e
encaminhados ao Colégio de Dirigentes. Porém
somente 3 destes pedidos foram aprovados e coloca-
dos em pratica: da Coordenacao Geral de Registro
Académico, do Centro de Atencdo ao Discente e da
Biblioteca / Infocentro. O processo da Diretoria de
Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacao chegou a ser
aprovado no Colégio de Dirigentes, porém com a
condicao de que deveriam trabalhar 3 servidoras/es
no setor, 0 que na pratica nao foi possivel, pois sé
existem 2 servidores alocados na Diretoria. Os dema-
is, da Secretaria Geral do Gabinete, da Coordenacao
Geral de Compras e Licitacdao e da Coordenacao
Geral de Controle Or¢amentario e Financeiro, foram

negados. A comissao de acompanhamento da flexibi-
lizacdo na Reitoria ainda nao recebeu nenhum pro-
cesso das chefias dos setores.

Um dos representantes da categoria nessa
comissdo, Sandro Tedfilo, afirma que os parametros
de avaliacao do Colégio de Dirigentes nao sao con-
sistentes. ‘“Acompanhando um pouco a situagao das
outras unidades percebemos que os parametros de
analise usados pelo Colégio foram modificando
com o passar do tempo e em alguns casos descon-
siderando a resolucao”, afirmou Sandro.

Outro representante TAE na comissao de
acompanhamento da flexibilizacdo, dessa vez no
campus Juiz de Fora, Bruno Ferreira da Costa, afir-
mou que as negativas do Colégio de Dirigentes estao
ligadas a divergéncias em torno do que configura o
atendimento ao publico. “Por parte da comissao
vemos sempre o lado do campus onde trabalhamos e
vivenciamos o ambiente”, contou Bruno. Segundo
ele os membros da comissao tem atuado também na
orientacdo dos setores interessados em flexibilizar a
jornada de trabalho. Assim, ao invés de negar os
pedidos, a comissao orienta e auxilia as chefias dos
setores e trabalhadoras/es para adequar os processos
as normas estabelecidas na resolucao.

Conselho Superior aprova novo estatuto e regimento geral

o final do ano passado o Conselho
Superior do IF Sudeste MG aprovou o
novo estatuto e o regimento geral do
Instituto, que estavam em discussao em uma comissao
interna desde 2016. Foi realizada consulta ptblica e

uma audiéncia antes da aprovacao, mas de acordo com
um dos representantes eleitos pela categoria, Vinicius
Pilate, essa audiéncia nao foi satisfatoria.““ A audiéncia
publica nao foi, de fato, uma audiéncia ptblica, mas
apenas uma apresentacdo e relato da atuacdo da

. comissdo de atualizacdo do estatuto e do
PONTOS POSITIVOS regimento geral”, afirmaVinicius.

- Aumento do numero de representantes sindicais no Conselho

Superior;

A pedido do Sintufejuf a Reitoria
estendeu o prazo de consulta publica, até

- Inclusdo de representante TAE lotado na Reitoria (ou campi entdo muito curto. Além disso, aceitou a

avancados a ela vinculados) no Conselho Superior.

participacdo de representantes do

. Comando de Greve dos TAEs do IF
Hebinels Wag-arfite s Sudeste MG (lotados no campus Juiz de

- Falta de definicao de parametros que tornem as comissdes Fora e Reitoria) em reunido da comissdo de

temporarias paritarias entre a comunidade académica;

atualizacao do estatuto e do regimento, a

- Falta de normatizacdo que torne obrigatéria a cobertura fim de discutir a composigdo do Conselho

audiovisual das reunides dos 6rgaos colegiados superiores.

* De acordo com representantes eleitos pela categoria lotada no campus Juiz de Fora e Reitoria do IF.

Superior, pauta levantada na ultima greve.
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Ex-coordenador geral do Sintufejuf, Altair de Paula,
é homenageado pela UFJF com medalha JK

ex-coordenador geral do Sintufejuf,
Altair de Paula Oliveira (in
memorian) entre outras
personalidades que contribuiram para a consolidagao
da Universidade Federal de Juiz de Fora e o
desenvolvimento da pesquisa, do ensino e da
extensao, foi condecorado no dia 14 de dezembro
com a medalha Juscelino Kubitschek. Quem recebeu
a foi a viiva Nivia Valle. Para ela essa homenagem
representa um reconhecimento da instituicao pelos
trabalhos que o altair prestou. “Ele trabalhava muito
pela universidade. Com esta homenagem, a
administracdo superior escreveu definitivamente o
nome de Altair na historia da universidade”, afirma.
Ao todo, foram 26 homenageadas/os, entre
TAES, professoras/es e ex-alunas/os indicadas/os
pelas 19 unidades académicas da Universidade
(incluindo o Colégio de Aplicacao Jodao X XIII) e pela
Administracdao Superior. Além de Altair, também
foram agraciados os técnico-administrativos

Homenageadas/os foram indicadasL/OS pelas 19 unidades
académicas e administracao superior - Foto: UFJF

o ) |
Viuva de Altair, Nivia Valle recebe medalha
em nome do marido - thq: UFJF

Antonio Geraldo de Paula Freitas, José Batista da
Silva, José Osorio Amorim do Carmo e a aposentada
Lourdes Aparecida Gomes Leite.

Maior honraria concedida pela UFJF, a
medalha Juscelino Kubitschek foi criada em 2003
pelo Conselho Superior, e leva o nome do presidente
que em 1960 concedeu o status de Universidade a
instituigao.

+

|- L (3 o
Ex-diretor da ASUFJUF Valter da Silva transmite cargo
para a primeira coordenac¢ao do Sintufejuf

22 anos em defesa dos direitos dos trabalhadores

Nascido em marco de 1965, Altair ingressou na UFJF aos 21 anos,
em 1986, trabalhou na Secretaria do Centro de Biologia da
Reproducdo, onde permaneceu até a 1996, quando foi eleito O
primeiro Coordenador Geral do Sintufejuf, para o triénio (1996 -
1999). A partir de 1999, Altair atuou como secretario da Coordenagao
do curso de Farmacia. Em 2010, graduou-se em administracao
(UFJF), em 2011, especializou-se em Gestao de Recursos Humanos
(F1J). No ano de 2015, cursou mestrado em letras (CES/JF).
Conhecido como “Talibinha”’, em 2016 foi candidato a vereador pelo
partido dos trabalhadores, em Matias Barbosa.



Altair, presente!

m exemplo de militdncia! E assim
que a coordenadora geral do
Sintufejuf, Maria Angela Costa
define Altair. Ela, Altair, Aluisio Silva e Paulo Dimas
de Castro fizeram, junto parte, com outros ex-
coordenadores, da primeira diretoria executiva do
Sintufejuf. Altair e Aloisio foram os primeiros
coordenadores gerais, e Maria Angela, coordenadora
de Organizacao e Politica Sindical. Ela conta que
conheceu Altair em uma assembleia geral da
categoria. “Eu havia acabado de passar no concurso
e entrar para a UFJF, na primeira assembleia, eu me
identifiquei com a fala de Altair, e percebi ali o lugar
para eu me manter na militancia, como eu fazia no
sindicato dos metaltrgicos”. Maria Angela fala da
satisfacdo que teve ao ser
convidada para fazer parte
da chapa. “Era uma diretoria
muito politizada”, afirma.
Para ela, neste momento em
que o Brasil sofreu uma
série de golpes, resultando
na eleicao da extrema direita
no pais, o falecimento de
Altair representa uma
grande perda para a
militancia da esquerda.
Companheiro da pRESSSSSggs
Faculdade de Farmécia, I
Paulo Dimas de Castro lembra que Altair fez parte do
grupo “Mobilizacao e luta”, e teve um papel de
oposicao a diretoria da entdao Associacao dos
Servidores da UFJF (ASUFJUF). O grupo
conquistou dois mandatos na direcdao. O primeiro
encabecado por Valter da Silva e José Fanias Lima,
que em 1995, fez a transicdo da entidade de
associacdo para sindicato. O segundo mandato do
grupo, teve os primeiros coordenadores gerais Altair
de Paula e Aloisio Silva. Na época, Paulo Dimas era
coordenador de Educacao e Formacao Sindical. Ele
conta que Altair era jovem e apresentava além de
ideias novas, experiéncia, devido ao convivio com
grupos nacionais de Brasilia. Altair trabalhou
também a frente do Partido dos Trabalhadores em
Matias Barbosa. “Foi uma grande perda nao so para
o sindicato, mas também enquanto amigo pessoal,
colega de trabalho e de militancia no Partido dos

|
Trabalhadores”, desabafa Paulo Dimas.

Trabalhador também da Faculdade de
Farmacia, a viiva de Altair, Nivia Valle conta que o
marido dedicou a vida na defedesa dos diretos da
categoria. Segundo ela, no periodo em que o
sindicato ainda era associacdo, Altair participava
ativamente do grupo 'Mobilizacdo e luta', que tinha
os como ideais lutar ndo sé pelos direitos da
categoria, como também pelos direitos da
Universidade como um todo. “Era uma época de
muita luta, e ele estava sempre trabalhando em
defesa da universidade, empenhado na politica.
relembra.

Nivia conta também que Altair participou do
planejamento de inimeros eventos, para ampliar os
debates acerca da construcao
do sindicato na UFJF. Em
1995, em assembleia
estatutaria, a Associacao dos
Servidores foi transformada
em sindicato. Em 1999, ao
deixar a direcao do Sindicato,
J passou a fazer parte da

fequipe de TAE's da

Faculdade de Farmacia e

trabalhou para viabilizar o

3 projeto “Otimizagdo do

8% Laboratorio de Producao”,

que proporcionava estagio

aos alunos da Farmacia e oferecia medicamentos

basicos aos usuarios do SUS. Por diversas vezes foi

eleito como representante de sua categoria nos
orgaos colegiados da universidade.

De acordo com o companheiro da
coordenacdao geral no mandato de 1996 a 1999,
Aluisio Silvia, Altair teve um papel importante, nao
apenas na gestdo, mas para a historia do sindicato.
Para Aluisio, a coordenacdao do Sintufejuf, foi
acostumada, desde o primeiro mandato a ter um
sindicato baseado em transparéncia e principios
bésicos. “E uma perda grande por tudo que ele foi
como militante, uma pessoa muito ética, lutadora.
Era muito facil ter uma boa gestdao por conta do
Altair, com garra e vontade. A gente nao tinha como
trabalhar de outra forma, a nossa administracao foi
muito boa”, conta Aluisio.

Altair faleceu no dia 04 de novembro.
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Plenaria nacional marca 40 anos da Fasubra e discute
enfrentamento aos ataques a educacao publica

e

<4 - r'. =
Participaram da plenaria 157 delegadas/os de todo o pais.

ntre os dias 7 e 9 de dezembro aconte-
ceu em Brasilia a plenaria nacional da
Fasubra, que reuniu 157 delegadas/os,
de 35 entidades de base. Estavam em pauta as anali-
ses de conjuntura nacional e internacional, além do
enfrentamento aos ataques a educacdo publica. O
evento também marcou os 40 anos da Fasubra.
As/Os delegadas/os eleitos para representar a

categoria foram: Alessandra Efrem (UFJF - GV), *
Flavio Sereno (Diretoria do Sintufejuf), Igor _

Coelho (UFJF - JF), Paulo Dimas (UFJF - JF) e
Sandro Vieira (IF Sudeste MG).

Na mesa de abertura a Direcao Nacional da
Fasubra fez uma retrospectiva da historia de luta e
conquistas da Federacdo. Também foram feitos
repasses das atividades da Diregao. A tarde acontece-
ram reunioes de coletivos e coordenacoes e durante a
noite a categoria se reuniu em uma festa em come-
moracao aos 40 anos de luta da Fasubra.

Na manha do segundo dia foram feitos infor-
mes dos sindicatos de base, nos quais a insalubrida-
de, ponto eletrénico e a jornada de trabalho foram
pautas centrais. A tarde foram feitas as analises da
conjuntura e de estratégias de resisténcia da catego-
ria. Todas/os mencionaram a importancia da unido.

No ultimo dia a plenaria deu seguimento as
discussOes sobre a conjuntura, apontando a necessi-
dade de mobilizacao permanente em defesa da edu-

cacdo e das universidades publicas. A coordenadora
de raca e etnia da Fasubra, Maria Angela Costa, que
também é coordenadora geral do Sintufejuf, afirmou
due essa primeira plenaria apos a eleicao presidencial
foi muito importante para articular a resisténcia da
categoria. “O retrocesso esta na ordem do dia, em
todos os aspectos. Entdao pra gente conseguir fazer
esse enfrentamento a palavra chave é unidade no
movimento de esquerda. Saimos de 14 muito felizes
pordue a grande maioria das pessoas voltou pra casa
com essa ideia”, afirmou Maria Angela.

Foi aprovado um calendario de lutas para os
proximos meses, incluindo pautas como: campanha
salarial, a Instrucao Normativa n°2, que fere a
autonomia universitaria, justica por Marielle Franco.

Pela primeira vez IF Sudeste MG
participa de plenaria nacional

T
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Da esquerda para a direita: Paulo Dimas, Maria Angela Costa,
Flavio Sereno, Alessandra Efrem, Igor Coelho e Sandro Vieira.

O Sintufejuf representa as/os trabalhadoras/es
do IF Sudeste MG lotados no campus Juiz de Fora e
na Reitoria desde o ano passado e pela primeira vez
um representante do Instituto foi a plenaria nacional
da Fasubra. Sandro Vieira, delegado eleito, afirma
que esse é um espago importante para a organizagao
da categoria e a concretizacao da parceria entre
trabalhadoras/es de universidades e institutos fede-
rais. “Estar na plenaria simboliza o desejo dos traba-
lhadores do IF de seguirem lutando em defesa da
categoria, depois de um ano de adversidades internas
e externas a instituicdo”’, afirmou Sandro.

Sintufejuf participa de Encontro Nacional Juridico da Fasubra

os dias 8 e 9 de novembro aconteceu
em Brasilia o Encontro Nacional do
Juridico da Fasubra, no qual o coor-
denador de assuntos juridicos do Sintufejuf, Pedro
Cuco, esteve presente. “A gente conseguiu avancar

um pouco na definicdo de estratégias juridicas e
estratégias de comunicacao dentro da Fasubra e entre
as assessorias juridicas dos sindicatos”, afirmou
Cuco. Flexibilizacao da jornada de trabalho, insalu-
bridade e carreira foram pautas centrais no encontro.



NacionaIIQ

Sintufejuf mobiliza Jornada em defesa
da democracia e da educac¢ao

sdias 4 e 5 de dezembro foram marca-

dos pela Jornada Nacional em Defesa

da Democracia e da Educacao Publica
em todo o pais. As datas foram aprovadas em reuniao
das entidades nacionais que representam trabalhado-
ras/es ligados a educacao, dentre elas a Fasubra, além
da Frente Escola sem Mordaca e entidades do movi-
mento estudantil. Em Juiz de Fora o Sintufejuf mobi-
lizou atividades junto a Associacdao dos professores
de ensino superior de Juiz de Fora (APES),
Federacdao Nacional dos Estudantes em Ensino
Técnico (FENET), Gremio Estudantil Técnico
Universitario (GETU), Sindicato dos Professores de
Juiz de Fora (Sinpro) e o Sindicato Unico dos
Trabalhadores em Educacdao de Minas Gerais (Sind-
Ute) e a Reitoria da UFJF.

Evento na UFJF discute democracia

Na terca (4) a mesa de debates “Democracia e
os 30 anos da Constituicao Brasileira” contou com a
participacdo dos professores Joana Machado, Felipe
Maia e Ignacio Delgado. Fizeram parte da mesa de
abertura o coordenador geral do Sintufejuf, Flavio
Sereno, o 1° tesoureiro da Apes, Augusto Cerqueira,
o representante do Sindicato Nacional dos
Servidores Federais da Educacdo Basica,
Profissional e Tecnoldgica (Sinasefe), Ariovan da
Silva, além do reitor Marcus David e a vice-reitora
Girlene da Silva. Flavio ressaltou em sua fala a
importancia da unido diante de um governo que antes
mesmo de assumir a presidéncia ja anuncia ataques a
educacao e ao servico publico.

Os professores que guiaram o debate discuti-
ram a poténcia e efetividade da Constituicdao de 1988,
além dos ataques que ela vem sofrendo. Todos reco-
nheceram a importancia do documento em ampliar a
democracia brasileira e afirmaram que, em um
momento de aumento do conservadorismo, € essen-

cial defender a Constituicdo, ainda que a existéncia
do texto ndo garanta de fato o acesso pleno a direitos
basicos, como saude, educacdo, seguranca e mora-
dia. Mobilizacdo e unido para resistir foram aponta-
das como agOes essenciais na atual conjuntura.

Manifestacoes no IF Sudeste MG
e Escola Normal marcam Jornada
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Na quarta (5), a partir de 12h30, trabalhado-
ras/es e estudantes realizaram um ato em frente ao
Campus Juiz de Fora do Instituto Federal do Sudeste
de Minas (IF Sudeste MG). As entidades presentes
fizeram falas e distribuiram panfletos em defesa do
ensino publico e de qualidade, o pluralismo de ideias
e a liberdade de ensino. No final da tarde, as 17h,
outro ato aconteceu em frente a Escola Normal,
defendendo o financiamento da educacao em todos
0s niveis e contra o projeto “Escola sem partido”.

Atividades em Brasilia também
discutem democracia e educacao

sl

Foto: Fasubra

Na manha de quarta (5) aconteceu no auditério
Freitas Nobre, na Camara dos Deputados, uma
audiencia sobre educacao publica e liberdade de
catedra, por solicitacao da Fasubra e outras entida-
des. O coordenador geral da Fasubra, Antonio Alves
Neto (Toninho), participou do debate. Na parte da
tarde foi relancada a “Frente Nacional Escola sem
Mordaca” e a conferéncia “Os desafios da educacao
publica em tempos de restricao democratica”.



10I Nacional

Sede Campestre passa por reformas elétricas

om o objetivo de preservar o patrimo-
nio, melhorar as instalagoes, a seguran-
ca dos visitantes e gerar economia de
energia, desde agosto de 2018, a sede Campestre do
Sintufejuf esta passando por uma série de reformas
elétricas. De acordo com a gerente Patricia Roque, ao
todo, serdo 5 etapas, realizadas conforme o grau de
necessidade. A primeira e a segunda ja foram conclui-
das, com a troca de holofotes por lampadas de led,
retirada dos fios antigos que passavam por dentro dos
postes, instalacdo de cabos novos para alimentacao
dos refletores, aterramento dos postes, conserto da
tomadas de iluminacdo dos quiosques, iluminacao do
corredor dos banheiros e da sauna e instalacdao de
dispositivos de protecdo contra surtos e raios. As
etapas seguintes sao na parte elétrica do bar, da sauna
e do campo de futebol. Com as reformas que aconte-
ceram até o momento ja foi possivel perceber uma
reducdo de 30% no consumo de energia da Sede.
As obras ndo interferem no funcionamento da
Sede Campestre, uma vez que sao realizadas a noite e
as segunda-feiras.
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Novo local de entrega de Convites

Para promover maior comodidade aos sindica-
lizados, os convites para amigos e familiares terem
acesso a piscina da sede campestre do Sintufejuf ja
podem ser retirados também na Secretaria Avancada
(Campus da UFJF) no momento da solicitacao.

A Sede Campestre esta localizada na Rua
Walter Giancoli, n° 07, Granjas Santo Antonio, no
bairro Vila Ideal.

Sintufejuf recebe chargista e artisvista Carlos Latuff
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Coordenadores Flavio Sereno e Felipe Santos,
recebem o chargista Carlos Latuff no Sintufejuf

o dia 07 de novembro, o Sintufejuf

recebeu a visita do chargista e artivis-

ta Carlos Latuff, que criou a charge
de capa do ultimo jornal do sindicato (edicao 221).
Conhecido em diversos paises pelo mundo, defen-
sor dos movimentos sociais, dos direitos humanos e
da cidadania, o chargista conversou com equipe de
comunicacao do Sintufejuf sobre o papel do artista
na politica. Para ele, a arte ndo tem necessariamente
que ser engajada, mas pelo menos parte do trabalho
do artista deve ser dedicado a alguma causa impor-
tante. “Precisa ter a arte engajada e a arte ndo enga-

jada, a que te faz sentir e a que te faz pensar. O papel
do artivismo é exatamente usar a arte como instru-
mento de luta”, explica. De acordo com Lattuf, a
linguagem visual tem potencial visual forte de fazer
com que o leitor ou espectador possa refletir sobre
determinado assunto.

Segundo o chargista ndo existe isencao. “Se
vocé se coloca como isento, vocé esta tomando
partido. Principalmente nos dias de hoje, em que
esta muito clara a polarizacao entre quem defende a
democracia, o estado de direito e a civilizacao, e de
outro lado quem defende a barbarie, o fascismo. Se
voceé se coloca como neutro, vocé esta do lado do
fascista”, acredita Latuff. Quando fala sobre o uso
das redes sociais ele afirma que existe uma espécie
de macarthismo informal (pratica de acusacao,
caracterizado por repressao e perseguicao politica).
“Eu acredito que daqui para a frente a gente vai ter
uma caca as bruxas em relacdo aos artistas, aos
professores e aos jornalistas, como acontece nos
EUA, ja que o presidente eleito ele se coloca como
um seguidor da politica Trump”, desabafa.

Para conhecer os trabalhos do artista, basta
visitar o site https://latuffcartoons.wordpress.com/.
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“Os desafio da luta antirracista na atual conjuntura politica”
€ tema de café com debate no Sintufejuf

Sintufejuf recebe a professora e militante
Adenilde Petrina em dia da Consciéncia Negra
i T
m comemoracao ao Dia da
Consciéncia Negra 20 de novembro,
o Sintufejuf realizou mais um “café
com debate” na sede administrativa. A atividade
teve como tema “Os desafios da luta antirracista na
atual conjuntura politica”, organizada pelo
Sintufejuf e Associacdo dos professores de ensino
superior de Juiz de Fora—APES.

Para debater com o publico, foi convidada a
militante do Coletivo Vozes da Rua Adenilde
Petrina Bispo. Adenilde é também fil6sofa, profes-
sora de historia da rede municipal aposentada e
doutora honoris causa da Universidade Federal de
Juiz de Fora (UFJF). Na mesa de abertura estive-
ram presentes a coordenadora geral do Sintufejuf,
Maria Angela Costa, o segundo secretario da Apes,
Jalon de Morais Vieira, o presidente do Conselho
Municipal para a Promoc¢do da Igualdade Racial
(COMPIR), Rogério Silva e o ex-vereador de Juiz
de Fora, Jucélio Aparecido José Maria.

Diante do crescimento do conservadorismo,
machismo, homofobia e racismo, legitimados pela
eleicdo de um presidente de extrema direita que da
voz a cultura do odio e da intolerancia, e que além
disso, € declaradamente contrario a politica de
cotas raciais entre outras politicas publicas e socia-
is, para Adenilde, o principal desafio para a popula-
cdo negra sera a sobrevivéncia, especialmente para
os moradores da periferia, quilombolas, indigenas
e outros. Segundo ela, é necessario realizar cada
vez mais eventos como o ‘“Café com debate”’, além

disso, os sindicatos precisam ir mais as
favelas e buscar produzir jornais e outros
' materiais informativos que falem sobre
| conjuntura e organiza¢do popular. “Acho
|| muito bonita essa historia de 'mdao larga
. minha méo', mas a mao do pessoal favelado
@ continua largada”, afirmou Adenilde.

O Sintufejuf também fez presenca,
através da Coordenadora Maria Angela Costa
na mesa de abertura do 1° Encontro de
Negras e Negros da UFJF no dia 19, e da
Roda de Conversa “UBUNTU: acdo e
Consciéncia Negra, em celebracao ao mes da
Consciéncia Negra” no Colégio de Aplicacao
Jodo XXIII no dia 21 de novembro.
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Coordenadora Geral do Sintufejuf, Maria Angela
participa de Roda de Conversa no Joao XXIlI

PASSEIO,
"'VERAO

APOSENTADAS £ APOSENTADQS
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DATA: 12/02 (terca)
LOCAL: Hotel Fazenda Recanto Sarandy

As/Os sindicalizadas/os aposentadas/os
receberdao uma carta com mais informacoes.
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MEDITACAO

Pensar em nao pensar, eis a questao

Que se apresenta a quem nao quer pensar,
Pois mesmo nao querendo, em contramao,
Se ve pensando, justo em nao pensar...

E se insistir em ndo pensar, pensando,
Também por si insistem pensamentos,
Que lentamente o vao martirizando,
Por se tornarem vis estranhamentos.

Mas todo aquele que medita e acalma
A mente e foca com vigor sua alma,
Inspira e expira o ar serenamente.

Pensar em ndo pensar concentra prana
Que eleva todo o ser para o nirvana,
Ao prémio que o conduz a Super Mente!

Autor: Juvenal Medeiros
TAE aposentado da UFJF

Prestacao de contas

Juridico

STF valida acordo para poupadores
que aderiram a Plano Bresser

0 ano passado o Superior Tribunal

Federal (STF) validou um acordo

entre bancos e clientes para ressar-
cir aqueles que aderiram ao Plano Bresser e foram
prejudicados. O plano propunha estabilizar a
economia e foi lancado em 1987, durante o gover-
no de José Sarney, porém as pessoas que aderiram
acabaram levando um calote dos bancos, que
obtiveram lucros ndo repassados aos correntistas.
Agora, ap6s homologado o acordo, as pessoas que
entraram com acgoes judiciais no passado terao
direito a reparacao das perdas com o plano.

Em 2007 o Sintufejuf entrou com acao para
aquelas/es que aderiram ao Plano Bresser. Por isso
o Juridico do Sindicato convida todas/os sindicali-
zadas/os que mantinham conta corrente e poupan-
ca na época a agendar dia e horario para atendi-
mento no Sindicato, para maiores esclarecimentos.

Resultado Financeiro do Més

Setembro/2018
Mensalidades 138.761,26
" Comissdes de seguros
.% Renda Aplicacdo Financeira 659,47
E Taxa Administrativa 4.700,00
Despesas Recuperadas 435,00
Total Receitas 144.555,73
Pessoal (Folha e Encargos) 70.860,19
Administrativas e Operacionais 20.664,26
. Mensalidade Fasubra 4.605,65
g Atividades e Projetos Sindicais 9.553,48
g Assistencia Juridica 26.349,41
Sede Campestre 4.541,15
Outras Despesas 5.379,82
Total 141.953,96

2.601,77

Resultado Financeiro do Meés

Outubro/2018
Mensalidades 138.727,91
Comissdes de seguros 1.131,35
,% Renda Aplicagdo Financeira 730,74
s:" Taxa Administrativa 4.567,69
Despesas Recuperadas 654,74
Total Receitas 145.812,43
Pessoal (Folha e Encargos) 62.853,10
Administrativas e Operacionais 29.160,56
Mensalidade Fasubra 4.614,01
§ Atividades e Projetos Sindicais 24.039,40
% Assistencia Juridica 22.541,54
A Sede Campestre 3.214,09
Outras Despesas 5.411,81
INVESTIMENTOS
Maquina de botons 1.548,00
Total 151.834,51

(-)7.570,08
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VOLTA AS

SINTUFEJUF
AULAS ~ FIGV
SINTUFEJUF
OFERECE
CONVENIOS
COM ESCOLAS
E CURSOS 4
DESCONTOS DE ATE 50%
== ESCOLAS E FACULDADES Até 50% de
descontos em
40% Colégio Conexao mensalidades +
s . descontos e
15% Colegio Stella Matutina isencio em
15% Escola Adventista matriculas*
20% Escola Infantil Pepe Legal e Colégio Dinamico
25% Faculdade Suprema Consuiteo
20% Instituto Metodista Granbery Sintufejuf para
informacgoes:

30% Rede de ensino Doctum (32)3215-7979
==» CURSOS DE IDIOMAS " |

50% Associacao Cultural Brasil Estados Unidos - ACBEU
30% Brasas

25% Centro Cultural Governador Valadares

35% CNA - Inglés Definitivo

40% Colege Idiomas

. . * Alguns convénios oferecem
° -
25% Liceu - Centro Cultural de Idiomas Isencao ou desconto também na

30% Park Idiomas matricula. Consulte o Sintufejuf.



BEM ESTAR
& SAUDE

SINTUFEJUF
OFERECE
CONVENIOS
COM PLANOS,
CLINICAS E
OUTROS

== PLANOS E REDE DE BENEFICIOS
PLANOS DE SAUDE: PLASC, UNIMED, VITALLIS.
PLANOS ODONTOLOGICOS: CROE, UNIODONTO.
REDE DE BENEFICIOS: SAMTA PAZ CARD.

== EXAMES (clinicas e laboratodrios)

CONSULTAR DESCONTOS E CONDICOES DE
PAGAMENTO PARA O PROCEDIMENTO DESEJADO

Cardioimagem; Laboratdrio Cortes Villela;
CEDIMAGEM; Laboratodrio Lawall
CEEO; Laboratério Lemos;

_ _ Consulteo
CINDI; NEOLAB; Sintufejuf para
Clinica Hollanda; ULTRAMED; informagdes:
CORUM; ULTRIMAGEM; (32)3215-7979

Laboratorio Cavalieri;

== DESCONTOS também com profissionais autdnomos (acupuntura,
estética, fisioterapia, oftalmologia, ortopedia, podologia, psicologia), drogari-
as, farmacias de manipulacao, oticas, academias, ioga, pilates e outros.



