ESTRUTURA SALARIAL DO PCCTAE - MARCO/2005

PISO 701,98|STEP 3,00%

NiVEIS CLASSIFICACAO A B C D E

NiVEIS CAPACITACAO |l no{m v nofm v e {un v v e (n v
PADRAO VALOR
PO1 701,98 1
P02 723,04 2| 1
PO3 744,73 3| 2| 1
PO4 767,07 4 3| 2| 1
PO5 790,08 5/ 4| 3| 2
P06 813,79 6| 5| 4] 3| 1
PO7 838,20 7| 6| 5| 4| 2| 1
P08 863,35 8| 7| 6| 5| 3| 2| 1
P09 889,25 9| 8| 7| 6| 4| 3| 2| 1
P10 915,92 10| 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2
P11 943,40 11(10| 9| 8| 6| 5| 4| 3| 1
P12 971,70 12(11|10| 9| 7| 6| 5| 4| 2| 1
P13 1000,86 13(12|11|10| 8| 7| 6| 5| 3| 2| 1
P14 1030,88 14(13|12|11| 9| 8| 7| 6| 4| 3| 2| 1
P15 1061,81 15(14|13|12|10| 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2
P16 1093,66 16| 15| 14|13|11|10| 9| 8| 6| 5| 4| 3| 1
P17 1126,47 16| 15| 14|12|11|10| 9| 7| 6| 5| 4| 2| 1
P18 1160,27 16|15/ 13|12|11|10| 8| 7| 6| 5| 3| 2| 1
P19 1195,07 16|14|13|12|11| 9| 8| 7| 6| 4| 3| 2| 1
P20 1230,93 15(14|13|12|10| 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2
P21 1267,85 16|15/ 14|13|11|10| 9| 8| 6| 5| 4| 3| 1
P22 1305,89 16| 15| 14|12|11|10| 9| 7| 6| 5| 4| 2| 1
P23 1345,07 16|/15/13|12|11|10| 8| 7| 6| 5| 3| 2| 1
P24 1385,42 16|/14|13|12|11| 9| 8| 7| 6| 4| 3| 2| 1
P25 1426,98 15|14|13|(12|10| 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2
P26 1469,79 16| 15|14|13|11|10| 9| 8| 6| 5| 4| 3
P27 1513,88 16| 15|14|12|11({10| 9| 7| 6| 5| 4
P28 1559,30 16|15/13|12|11|10| 8| 7| 6| 5
P29 1606,08 16| 14|13 12|11| 9| 8| 7| 6
P30 1654,26 15|14|13| 12|10 9| 8| 7
P31 1703,89 16| 15|14|13|11({10| 9| 8
P32 1755,01 16| 15(14|12|11|10| 9
P33 1807,66 16| 15/13| 12| 11|10
P34 1861,89 16| 14|13(12| 11
P35 1917,74 15| 14|13|12
P36 1975,28 16| 15|14(13
P37 2034,53 16| 15|14
P38 2095,57 16| 15
P39 2158,44 16




ESTRUTURA SALARIAL DO PCCTAE - JANEIRO/2006

PISO 701,98|STEP 3,60%

NiVEIS CLASSIFICACAO A B C D E

NiVEIS CAPACITACAO |l no{m v nofm v e {un v v e (n v
PADRAO VALOR
PO1 701,98 1
P02 727,25 2| 1
PO3 753,43 3| 2| 1
PO4 780,56 4 3| 2| 1
PO5 808,66 5/ 4| 3| 2
P06 837,77 6| 5| 4] 3| 1
PO7 867,93 7| 6| 5| 4| 2| 1
P08 899,17 8| 7| 6| 5| 3| 2| 1
P09 931,54 9| 8| 7| 6| 4| 3| 2| 1
P10 965,08 10| 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2
P11 999,82 11(10| 9| 8| 6| 5| 4| 3| 1
P12 1035,81 12(11|10| 9| 7| 6| 5| 4| 2| 1
P13 1073,10 13(12|11|10| 8| 7| 6| 5| 3| 2| 1
P14 1111,74 14(13|12|11| 9| 8| 7| 6| 4| 3| 2| 1
P15 1151,76 15(14|13|12|10| 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2
P16 1193,22 16| 15| 14|13|11|10| 9| 8| 6| 5| 4| 3| 1
P17 1236,18 16| 15| 14|12|11|10| 9| 7| 6| 5| 4| 2| 1
P18 1280,68 16|15/ 13|12|11|10| 8| 7| 6| 5| 3| 2| 1
P19 1326,78 16|14|13|12|11| 9| 8| 7| 6| 4| 3| 2| 1
P20 1374,55 15(14|13|12|10| 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2
P21 1424,03 16|15/ 14|13|11|10| 9| 8| 6| 5| 4| 3| 1
P22 1475,30 16| 15| 14|12|11|10| 9| 7| 6| 5| 4| 2| 1
P23 1528,41 16|/15/13|12|11|10| 8| 7| 6| 5| 3| 2| 1
P24 1583,43 16|/14|13|12|11| 9| 8| 7| 6| 4| 3| 2| 1
P25 1640,43 15|14|13|(12|10| 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2
P26 1699,49 16| 15|14|13|11|10| 9| 8| 6| 5| 4| 3
P27 1760,67 16| 15|14|12|11({10| 9| 7| 6| 5| 4
P28 1824,06 16|15/13|12|11|10| 8| 7| 6| 5
P29 1889,72 16| 14|13 12|11| 9| 8| 7| 6
P30 1957,75 15|14|13| 12|10 9| 8| 7
P31 2028,23 16| 15|14|13|11({10| 9| 8
P32 2101,25 16| 15(14|12|11|10| 9
P33 2176,89 16| 15/13| 12| 11|10
P34 2255,26 16| 14|13(12| 11
P35 2336,45 15| 14|13|12
P36 2420,56 16| 15|14(13
P37 2507,70 16| 15|14
P38 2597,98 16| 15
P39 2691,51 16




ESTRUTURA SALARIAL DO PCCTAE - MAIO/2008

PISO | 802,76|STEP 3,60%|

NiVEIS CLASSIFICACAO A B (o D E
NiVEIS CAPACITACAO |I v e (o v e [ofm v e o ofm v e (o [ iv
PADRAO VALOR

PO1 802,76 1

P02 831,66 2 1

P03 861,60 3| 2| 1

P04 892,62 a4 3| 2| 1

P05 924,75 5| 4] 3| 2

P06 958,04 6| 5 4 3| 1

P07 992,53 7| 6/ 5/ 4| 2| 1

P08 1028,26 8| 7| 6| 5/ 3| 2| 1

P09 1065,28 9| 8/ 7| 6| 4| 3| 2| 1

P10 1103,63 10| 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2

P11 1143,36 11/10| 9| 8| 6| 5| 4| 3| 1

P12 1184,52 12|11{10| 9| 7| 6| 5| 4| 2| 1

P13 1227,16 13| 12(11|10| 8| 7| 6| 5| 3| 2| 1

P14 1271,34 14|13(12|11| 9| 8| 7| 6| 4| 3| 2| 1

P15 1317,11 15|14(13|12(10| 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2

P16 1364,53 16|15(14|13(11{10| 9| 8| 6| 5| 4| 3| 1

P17 1413,65 16|15(14|12(11{10| 9| 7| 6| 5| 4| 2| 1

P18 1464,54 16|15(13|12(11{10| 8| 7| 6| 5/ 3| 2| 1

P19 1517,26 16/14(13|12(11| 9| 8| 7| 6| 4| 3| 2| 1

P20 1571,89 15|14(13|12(10| 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2

P21 1628,47 16|15(14|13(11{10| 9| 8| 6| 5| 4| 3

P22 1687,10 16|15|14|12(11{10| 9| 7| 6| 5| 4

P23 1747,83 16/15(13|12(11{10| 8| 7| 6| 5/ 1

P24 1810,76 16/14(13|12(11| 9| 8| 7| 6| 2| 1

P25 1875,94 15/14(13|12(10| 9| 8| 7| 3| 2| 1
P26 1943,48 16|15(14|13(11{10 9| 8| 4| 3| 2| 1
P27 2013,44 16|15(14|12(11{10| 9| 5| 4| 3| 2
P28 2085,93 16|15(13|12(11|10| 6| 5| 4| 3
P29 2161,02 16/14(13|12(11| 7| 6| 5| 4
P30 2238,82 15/14(13|12| 8| 7| 6| 5
P31 2319,41 16/15(14| 13| 9| 8| 7| 6
P32 2402,91 16|15/ 14|10 9| 8| 7
P33 2489,42 16/15(11|10( 9| 8
P34 2579,04 16/12(11| 10| 9
P35 2671,88 13| 12(11| 10
P36 2768,07 14|13[12| 11
P37 2867,72 15/14(13| 12
P38 2970,96 16| 15| 14|13
P39 3077,91 16| 15|14
P40 3188,72 16| 15
P41 3303,51 16




ESTRUTURA SALARIAL DO PCCTAE - JULHO/2009

PISO 888,16|STEP 3,60%|

NiVEIS CLASSIFICACAO A B C D E
NiVEIS CAPACITACAO I no{m v no{m v no{m v In{m v no{m v
PADRAO VALOR

PO1 888,16 1

P02 920,13 2| 1

PO3 953,26 3| 2| 1

P04 987,58 4 3| 2| 1

P05 1023,13 5/ 4| 3| 2

P06 1059,96 6| 5/ 4| 3| 1

PO7 1098,12 7| 6| 5/ 4| 2| 1

P08 1137,65 8/ 7/ 6| 5/ 3| 2| 1

P09 1178,61 9| 8| 7| 6| 4| 3| 2| 1

P10 1221,04 10/ 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2

P11 1264,99 11(10| 9| 8| 6| 5| 4| 3| 1

P12 1310,53 12(11|10| 9| 7| 6| 5| 4| 2| 1

P13 1357,71 13(12|11|10| 8| 7| 6| 5| 3| 2| 1

P14 1406,59 14(13|12|11| 9| 8| 7| 6| 4| 3| 2| 1

P15 1457,23 15(14(13|12|10| 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2

P16 1509,69 16/ 15| 14|13|11|10| 9| 8| 6| 5| 4| 3| 1

P17 1564,04 16|15(14|12|11|10| 9| 7| 6| 5| 4| 2| 1

P18 1620,34 16/15/13|12|11|10| 8| 7| 6| 5| 3| 2| 1

P19 1678,68 16/14(13|12|11| 9| 8| 7| 6| 4| 3| 2| 1

P20 1739,11 15| 14| 13| 12| 10| 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2

P21 1801,72 16|15/ 14| 13| 11| 10| 9| 8| 6| 5| 4| 3

P22 1866,58 16|15/ 14| 12| 11| 10| 9| 7| 6| 5| 4

P23 1933,77 16/ 15/13|12|11|10| 8| 7| 6| 5

P24 2003,39 16|14|13|12|11| 9| 8| 7| 6

P25 2075,51 15| 14| 13| 12| 10| 9| 8| 7

P26 2150,23 16| 15| 14| 13| 11| 10| 9| 8

P27 2227,64 16| 15| 14| 12| 11| 10| 9

P28 2307,83 16| 15/13|12| 11| 10| 1

P29 2390,92 16| 14|13|12|11| 2| 1

P30 2476,99 15(14[13|12| 3| 2| 1
P31 2566,16 16|15/ 14| 13| 4| 3| 2| 1
P32 2658,54 16|15/ 14| 5| 4| 3| 2
P33 2754,25 16/15| 6| 5| 4| 3
P34 2853,40 16| 7| 6| 5| 4
P35 2956,13 8/ 7| 6| 5
P36 3062,55 9| 8/ 7| 6
P37 3172,80 10| 9| 8| 7
P38 3287,02 11/10| 9| 8
P39 3405,35 1211 10| 9
P40 3527,94 13(12| 11|10
P41 3654,95 14 13| 12| 11
P42 3786,53 15| 14| 13| 12
P43 3922,84 16| 15| 14| 13
P44 4064,07 16| 15| 14
P45 4210,37 16| 15
P46 4361,95 16




ESTRUTURA SALARIAL DO PCCTAE - JULHO/2010

PISO 1034,59|STEP 3,60% |

NiVEIS CLASSIFICACAO A B C D E

NiVEIS CAPACITACAO |l o iv (v e (ujm v e v (oo jiv
PADRAO VALOR
PO1 1034,59 1
P02 1071,84 2| 1
P03 1110,42 3| 2| 1
P04 1150,40 4| 3| 2| 1
P05 1191,81 5/ 4| 3| 2
P06 1234,72 6| 5/ 4/ 3| 1
PO7 1279,17 7| 6| 5| 4 2| 1
P08 1325,22 8 7/ 6| 5/ 3| 2| 1
P09 1372,92 9| 8| 7| 6| 4| 3| 2| 1
P10 1422,35 10( 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2
P11 1473,55 11(10| 9| 8| 6| 5| 4| 3| 1
P12 1526,60 12(11({10| 9| 7| 6| 5| 4| 2| 1
P13 1581,56 13(12(11|10| 8| 7| 6| 5| 3| 2| 1
P14 1638,49 14(13(12|11| 9| 8| 7| 6| 4| 3| 2| 1
P15 1697,48 15(14(13|12|10| 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2
P16 1758,59 16(15|14(13|11{10| 9| 8| 6| 5| 4| 3
P17 1821,90 16|15(14|12|11|10| 9| 7| 6| 5| 4| 1
P18 1887,49 16|/15(13|12|11|10| 8| 7| 6| 5| 2| 1
P19 1955,44 16(14(13|12|11| 9| 8| 7| 6| 3| 2| 1
P20 2025,83 15(14(13|12|10| 9| 8| 7| 4| 3| 2| 1
P21 2098,76 16|15(14|13|11|10| 9| 8| 5| 4| 3| 2
P22 2174,32 16(15(14|12|11|10| 9| 6| 5| 4| 3
P23 2252,59 16|15(13|12|11|10| 7| 6| 5| 4
P24 2333,69 16|14(13|12|11| 8| 7| 6| 5
P25 2417,70 15(14[13(12| 9| 8| 7| 6
P26 2504,74 16|15|14(13|10| 9| 8| 7
P27 2594,91 16|15(14|11|10| 9| 8
P28 2688,32 16|15(12(11|10| 9
P29 2785,10 16|13(12|11| 10
P30 2885,37 14/13[12(11
P31 2989,24 15/14(13(12| 1
P32 3096,85 16(15/14[13| 2| 1
P33 3208,34 16(15(14| 3| 2| 1
P34 3323,84 16/15| 4| 3| 2| 1
P35 3443,50 16| 5| 4| 3| 2
P36 3567,46 6| 5 4| 3
P37 3695,89 7| 6| 5| 4
P38 3828,95 8 7| 6| 5
P39 3966,79 9| 8/ 7| 6
P40 4109,59 10| 9| 8| 7
P41 4257,54 11|10 9| 8
P42 4410,81 12(11{10( 9
P43 4569,60 13|12(11(10
P44 4734,10 14/13[12(11
P45 4904,53 15(14| 13|12
P46 5081,09 16|15/ 14|13
P47 5264,01 16(15|14
P48 5453,52 16(15
P49 5649,85 16




ESTRUTURA SALARIAL DO PCCTAE - MARCO/2013

PISO 1086,32|STEP 3,60% |

NiVEIS CLASSIFICACAO A B (o D E

NiVEIS CAPACITACAO |l nojm v e v e e fiv e v e e e v
PADRAO VALOR
PO1 1086,32 1
P02 1125,43 2| 1
PO3 1165,94 3| 2| 1
P04 1207,92 4| 3| 2| 1
P05 1251,40 5 4| 3| 2
P06 1296,45 6| 5/ 4/ 3| 1
PO7 1343,12 7| 6| 5| 4| 2| 1
PO8 1391,48 8 7/ 6| 5/ 3| 2| 1
P09 1441,57 9| 8/ 7| 6| 4| 3| 2| 1
P10 1493,47 10| 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2
P11 1547,23 11/10| 9| 8| 6| 5| 4| 3| 1
P12 1602,93 12|11|10| 9| 7| 6| 5| 4| 2| 1
P13 1660,64 13(12(11|10| 8| 7| 6| 5| 3| 2| 1
P14 1720,42 14|13|12|11| 9| 8| 7| 6| 4| 3| 2| 1
P15 1782,36 15(14(13|12|10| 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2
P16 1846,52 16|/15(14|13|11|10| 9| 8| 6| 5| 4| 3
P17 1913,00 16|15|14|12|11|10| 9| 7| 6| 5| 4| 1
P18 1981,86 16|/15(13|12|11|10| 8| 7| 6| 5| 2| 1
P19 2053,21 16|14|13|12|11| 9| 8| 7| 6| 3| 2| 1
P20 2127,13 15/14|13|12(10 9| 8| 7| 4| 3| 2| 1
P21 2203,70 16|15(14|13|11|10| 9| 8| 5| 4| 3| 2
P22 2283,04 16(15(14|12|11|10| 9| 6| 5| 4| 3
P23 2365,22 16| 15|13|12(11(10| 7| 6| 5| 4
P24 2450,37 16|14(13|12|11| 8| 7| 6| 5
P25 2538,59 15(14[13(12| 9| 8| 7| 6
P26 2629,98 16|15|14(13|10| 9| 8| 7
P27 2724,65 16|15(14|11|10| 9| 8
P28 2822,74 16| 15|12|11|10| 9
P29 2924,36 16| 13| 12| 11|10
P30 3029,64 14| 13| 12|11
P31 3138,70 15|14|13|12| 1
P32 3251,70 16/15(14(13| 2| 1
P33 3368,76 16/15(14| 3| 2| 1
P34 3490,03 16(15| 4| 3| 2| 1
P35 3615,68 16| 5| 4| 3| 2
P36 3745,84 6| 5/ 4| 3
P37 3880,69 7| 6/ 5| 4
P38 4020,40 8 7| 6| 5
P39 4165,13 9| 8/ 7| 6
P40 4315,07 10| 9| 8| 7
P41 4470,42 11/10] 9| 8
P42 4631,35 12|11|10| 9
P43 4798,08 13|12| 11|10
P44 4970,81 14| 13| 12|11
P45 5149,76 15|14[13(12
P46 5335,15 16|15|14(13
P47 5527,22 16|15|14
P48 5726,20 16|15
P49 5932,34 16




ESTRUTURA SALARIAL DO PCCTAE -JANEIRO/2014

PISO 1086,32|STEP 3,70% |

NiVEIS CLASSIFICACAO A B C D E

NiVEIS CAPACITACAO |l o iv (v e (ujm v e v (oo jiv
PADRAO VALOR
PO1 1086,32 1
P02 1126,51 2| 1
P03 1168,19 3| 2| 1
P04 1211,42 4| 3| 2| 1
P05 1256,24 5/ 4| 3| 2
P06 1302,72 6| 5/ 4/ 3| 1
P07 1350,92 7| 6| 5| 4 2| 1
P08 1400,91 8 7| 6| 5/ 3| 2| 1
P09 1452,74 9| 8| 7| 6| 4| 3| 2| 1
P10 1506,49 10( 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2
P11 1562,23 11(10| 9| 8| 6| 5| 4| 3| 1
P12 1620,03 12(11({10| 9| 7| 6| 5| 4| 2| 1
P13 1679,98 13(12(11|10| 8| 7| 6| 5| 3| 2| 1
P14 1742,13 14(13(12|11| 9| 8| 7| 6| 4| 3| 2| 1
P15 1806,59 15(14(13|12|10| 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2
P16 1873,44 16(15|14(13|11{10| 9| 8| 6| 5| 4| 3
P17 1942,75 16|15(14|12|11|10| 9| 7| 6| 5| 4| 1
P18 2014,64 16|/15(13|12|11|10| 8| 7| 6| 5| 2| 1
P19 2089,18 16(14(13|12|11| 9| 8| 7| 6| 3| 2| 1
P20 2166,48 15(14(13|12|10| 9| 8| 7| 4| 3| 2| 1
P21 2246,64 16|15(14|13|11|10| 9| 8| 5| 4| 3| 2
P22 2329,76 16(15(14|12|11|10| 9| 6| 5| 4| 3
P23 2415,96 16|15(13|12|11|10| 7| 6| 5| 4
P24 2505,35 16|14(13|12|11| 8| 7| 6| 5
P25 2598,05 15(14[13(12| 9| 8| 7| 6
P26 2694,18 16|15|14(13|10| 9| 8| 7
P27 2793,87 16|15(14|11|10| 9| 8
P28 2897,24 16|15(12(11|10| 9
P29 3004,44 16|13(12|11| 10
P30 3115,60 14/13[12(11
P31 3230,88 15/14(13(12| 1
P32 3350,42 16(15/14[13| 2| 1
P33 3474,39 16(15(14| 3| 2| 1
P34 3602,94 16/15| 4| 3| 2| 1
P35 3736,25 16| 5| 4| 3| 2
P36 3874,49 6| 5 4| 3
P37 4017,84 7| 6| 5| 4
P38 4166,50 8 7| 6| 5
P39 4320,66 9| 8/ 7| 6
P40 4480,53 10| 9| 8| 7
P41 4646,31 11|10 9| 8
P42 4818,22 12(11{10( 9
P43 4996,50 13|12(11(10
P44 5181,37 14/13[12(11
P45 5373,08 15(14| 13|12
P46 5571,88 16|15/ 14|13
P47 5778,04 16(15|14
P48 5991,83 16(15
P49 6213,53 16




ESTRUTURA SALARIAL DO PCCTAE -MARCO/2014

PISO | 1140,64|STEP 3,70% |

NiVEIS CLASSIFICACAO A B (o D E

NIiVEIS CAPACITACAO |l no(m v (v e (nfmpavi o jmpvii (nfmhiv
PADRAO VALOR
PO1 1140,64 1
P02 1182,84 2| 1
PO3 1226,61 3| 2| 1
P04 1271,99 4| 3| 2| 1
P05 1319,06 5/ 4| 3| 2
P06 1367,86 6| 5/ 4/ 3| 1
PO7 1418,47 7| 6| 5| 4| 2| 1
PO8 1470,96 8 7/ 6| 5/ 3| 2| 1
P09 1525,38 9| 8| 7| 6| 4| 3| 2| 1
P10 1581,82 10| 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2
P11 1640,35 11/10| 9| 8| 6| 5| 4| 3| 1
P12 1701,04 12(11({10| 9| 7| 6| 5| 4| 2| 1
P13 1763,98 13(12(11|10| 8| 7| 6| 5| 3| 2| 1
P14 1829,25 14(13(12|11| 9| 8| 7| 6| 4| 3| 2| 1
P15 1896,93 15(14(13|12|10| 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2
P16 1967,12 16|/15(14|13|11|10| 9| 8| 6| 5| 4| 3
P17 2039,90 16|15(14|12|11|10| 9| 7| 6| 5| 4| 1
P18 2115,38 16|/15(13|12|11|10| 8| 7| 6| 5| 2| 1
P19 2193,64 16(14(13|12|11| 9| 8| 7| 6| 3| 2| 1
P20 2274,81 15(14(13|12|10| 9| 8| 7| 4| 3| 2| 1
P21 2358,98 16|15(14|13|11|10| 9| 8| 5| 4| 3| 2
P22 2446,26 16(15(14|12|11|10| 9| 6| 5| 4| 3
P23 2536,77 16|15(13|12|11|10| 7| 6| 5| 4
P24 2630,63 16|14(13|12|11| 8| 7| 6| 5
P25 2727,96 15(14[13(12| 9| 8| 7| 6
P26 2828,90 16|15|14(13|10| 9| 8| 7
P27 2933,57 16|15(14|11|10| 9| 8
P28 3042,11 16|15(12(11|10| 9
P29 3154,67 16|13(12|11| 10
P30 3271,39 1413[12(11
P31 3392,43 15|14|13|12| 1
P32 3517,95 16/15(14(13| 2| 1
P33 3648,12 16/15(14| 3| 2| 1
P34 3783,10 16(15| 4| 3| 2| 1
P35 3923,07 16| 5| 4| 3| 2
P36 4068,23 6| 5/ 4| 3
P37 4218,75 7| 6| 5| 4
P38 4374,84 8 7| 6| 5
P39 4536,71 9| 8/ 7| 6
P40 4704,57 10| 9| 8| 7
P41 4878,64 11|10| 9| 8
P42 5059,15 12(11{10| 9
P43 5246,34 13|12(11|10
P44 5440,45 14/13[12(11
P45 5641,75 15|14[13(12
P46 5850,50 16|15|14(13
P47 6066,96 16|15|14
P48 6291,44 16|15
P49 6524,22 16




ESTRUTURA SALARIAL DO PCCTAE -JANEIRO/2015

PISO | 1140,64|STEP 3,80%)|

NiVEIS CLASSIFICACAO A B C D E

NIiVEIS CAPACITACAO |l nojm v (v (e e v e (v v
PADRAO VALOR
PO1 1140,64 1
P02 1183,98 2| 1
P03 1228,98 3] 2| 1
P04 1275,68 4 3| 2| 1
P05 1324,15 5| 4| 3| 2
P06 1374,47 6| 5 4| 3| 1
PO7 1426,70 7| 6| 5| 4 2| 1
P08 1480,91 8 7| 6| 5/ 3| 2| 1
P09 1537,19 9| 8/ 7| 6| 4| 3| 2| 1
P10 1595,60 10( 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2
P11 1656,24 11(10| 9| 8| 6| 5| 4| 3| 1
P12 1719,17 12(11({10| 9| 7| 6| 5| 4| 2| 1
P13 1784,50 13(12|11({10| 8| 7| 6| 5| 3| 2| 1
P14 1852,31 14(13|12(11| 9| 8| 7| 6| 4| 3| 2| 1
P15 1922,70 15(14|13(12|10| 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2
P16 1995,76 16(15|14(13|11{10| 9| 8| 6| 5| 4| 3
P17 2071,60 16(15|14(12|11|10| 9| 7| 6| 5| 4| 1
P18 2150,32 16(15/13(12|11({10| 8| 7| 6| 5| 2| 1
P19 2232,03 16(14|13|12|11| 9| 8| 7| 6| 3| 2| 1
P20 2316,85 15(14|13(12|10| 9| 8| 7| 4| 3| 2| 1
P21 2404,89 16(15|14(13|11(10| 9| 8| 5| 4| 3| 2
P22 2496,28 16(15|14(12|11|10| 9| 6| 5| 4| 3
P23 2591,14 16(15|13(12|11({10| 7| 6| 5| 4
P24 2689,60 16(14|13(12|11| 8| 7| 6| 5
P25 2791,81 15(14|13(12| 9| 8| 7| 6
P26 2897,89 16(15|14(13|10| 9| 8| 7
P27 3008,01 16(15|14(11| 10| 9| 8
P28 3122,32 16(15/12({11|10| 9
P29 3240,97 16|13(12|11| 10
P30 3364,12 1413 12|11
P31 3491,96 15(14(13[12| 1
P32 3624,65 16(15/14[13| 2| 1
P33 3762,39 16(15(14| 3| 2| 1
P34 3905,36 16/15| 4| 3| 2| 1
P35 4053,77 16| 5| 4| 3| 2
P36 4207,81 6| 5 4| 3
P37 4367,71 7| 6| 5| 4
P38 4533,68 8 7| 6| 5
P39 4705,96 9| 8/ 7| 6
P40 4884,78 10| 9| 8| 7
P41 5070,41 1110 9| 8
P42 5263,08 12(11|10| 9
P43 5463,08 13(12| 11|10
P44 5670,68 1413 12|11
P45 5886,16 15(14| 13|12
P46 6109,84 16|15/ 14|13
P47 6342,01 16(15|14
P48 6583,01 16(15
P49 6833,16 16




ESTRUTURA SALARIAL DO PCCTAE - AGOSTO/2016

PISO | 1263,54|STEP 3,80%)|

NiVEIS CLASSIFICACAO A B (o D E

NIiVEIS CAPACITACAO |l no(m v (v e (nfmpavi o jmpvii (nfmhiv
PADRAO VALOR
PO1 1263,54 1
P02 1311,55 2| 1
PO3 1361,39 3| 2| 1
P04 1413,13 4| 3| 2| 1
P05 1466,83 5/ 4| 3| 2
P06 1522,56 6| 5/ 4/ 3| 1
PO7 1580,42 7| 6| 5| 4| 2| 1
PO8 1640,48 8 7/ 6| 5/ 3| 2| 1
P09 1702,82 9| 8| 7| 6| 4| 3| 2| 1
P10 1767,52 10| 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2
P11 1834,69 11/10| 9| 8| 6| 5| 4| 3| 1
P12 1904,41 12|11|10| 9| 7| 6| 5| 4| 2| 1
P13 1976,77 13(12(11|10| 8| 7| 6| 5| 3| 2| 1
P14 2051,89 14(13(12|11| 9| 8| 7| 6| 4| 3| 2| 1
P15 2129,86 15(14(13|12|10| 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2
P16 2210,80 16|/15(14|13|11|10| 9| 8| 6| 5| 4| 3
P17 2294,81 16|15(14|12|11|10| 9| 7| 6| 5| 4| 1
P18 2382,01 16|/15(13|12|11|10| 8| 7| 6| 5| 2| 1
P19 2472,53 16(14(13|12|11| 9| 8| 7| 6| 3| 2| 1
P20 2566,48 15(14(13|12|10| 9| 8| 7| 4| 3| 2| 1
P21 2664,01 16|15(14|13|11|10| 9| 8| 5| 4| 3| 2
P22 2765,24 16(15(14|12|11|10| 9| 6| 5| 4| 3
P23 2870,32 16|15(13|12|11|10| 7| 6| 5| 4
P24 2979,40 16|14(13|12|11| 8| 7| 6| 5
P25 3092,61 15(14[13(12| 9| 8| 7| 6
P26 3210,13 16|15|14(13|10| 9| 8| 7
P27 3332,12 16|15(14|11|10| 9| 8
P28 3458,74 16|15(12(11|10| 9
P29 3590,17 16| 13| 12| 11|10
P30 3726,60 1413[12(11
P31 3868,21 15(14[13(12| 1
P32 4015,20 16/15(14(13| 2| 1
P33 4167,78 16/15(14| 3| 2| 1
P34 4326,15 16(15| 4| 3| 2| 1
P35 4490,54 16| 5| 4| 3| 2
P36 4661,19 6| 5/ 4| 3
P37 4838,31 7| 6| 5| 4
P38 5022,17 8 7| 6| 5
P39 5213,01 9| 8/ 7| 6
P40 5411,10 10| 9| 8| 7
P41 5616,72 11|10| 9| 8
P42 5830,16 12(11{10| 9
P43 6051,71 13|12(11|10
P44 6281,67 14/13[12(11
P45 6520,37 15|14[13(12
P46 6768,15 16|15|14(13
P47 7025,34 16|15|14
P48 7292,30 16|15
P49 7569,41 16




ESTRUTURA SALARIAL DO PCCTAE - JANEIRO/2017

PISO | 1326,72|STEP 3,90%)|

NiVEIS CLASSIFICACAO A B C D E

NIiVEIS CAPACITACAO |l nojm v (v (e e v e (v v
PADRAO VALOR
PO1 1326,72 1
P02 1378,46 2| 1
P03 1432,22 3] 2| 1
P04 1488,08 4 3| 2| 1
P05 1546,11 5| 4| 3| 2
P06 1606,41 6| 5 4| 3| 1
P07 1669,06 7| 6| 5| 4| 2| 1
P08 1734,16 8 7| 6| 5/ 3| 2| 1
P09 1801,79 9| 8/ 7| 6| 4| 3| 2| 1
P10 1872,06 10( 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2
P11 1945,07 11(10| 9| 8| 6| 5| 4| 3| 1
P12 2020,93 121110 9| 7| 6| 5| 4| 2| 1
P13 2099,74 13(12|11({10| 8| 7| 6| 5| 3| 2| 1
P14 2181,63 14(13|12(11| 9| 8| 7| 6| 4| 3| 2| 1
P15 2266,72 15(14|13(12|10| 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2
P16 2355,12 16(15|14(13|11{10| 9| 8| 6| 5| 4| 3
P17 2446,97 16(15|14(12|11|10| 9| 7| 6| 5| 4| 1
P18 2542,40 16(15/13(12|11({10| 8| 7| 6| 5| 2| 1
P19 2641,55 16(14|13|12|11| 9| 8| 7| 6| 3| 2| 1
P20 2744,57 15(14(13|12|10| 9| 8| 7| 4| 3| 2| 1
P21 2851,61 16(15|14(13|11(10| 9| 8| 5| 4| 3| 2
P22 2962,82 16(15|14(12|11|10| 9| 6| 5| 4| 3
P23 3078,37 16(15|13(12|11({10| 7| 6| 5| 4
P24 3198,43 16(14|13(12|11| 8| 7| 6| 5
P25 3323,17 15(14|13(12| 9| 8| 7| 6
P26 3452,77 16(15|14(13|10| 9| 8| 7
P27 3587,43 16(15|14(11| 10| 9| 8
P28 3727,34 16(15/12({11|10| 9
P29 3872,71 16|13(12|11| 10
P30 4023,74 1413 12|11
P31 4180,67 15(14(13[12| 1
P32 4343,71 16(15/14[13| 2| 1
P33 4513,12 16(15(14| 3| 2| 1
P34 4689,13 16/15| 4| 3| 2| 1
P35 4872,01 16| 5| 4| 3| 2
P36 5062,02 6| 5 4| 3
P37 5259,43 7| 6| 5| 4
P38 5464,55 8 7| 6| 5
P39 5677,67 9| 8/ 7| 6
P40 5899,10 10| 9| 8| 7
P41 6129,16 1110 9| 8
P42 6368,20 12(11|10| 9
P43 6616,56 13(12| 11|10
P44 6874,61 1413 12|11
P45 7142,72 15(14| 13|12
P46 7421,28 16|15/ 14|13
P47 7710,71 16(15|14
P48 8011,43 16(15
P49 8323,88 16




