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CHAPA 2

Quem somos AVANTE!

Renovar para fortalecer a luta.

A Chapa 6Avante! Renovar para fortalecer a luta6 é um coletivo
de técnico-administrativos em educa¢io (TAEs) com entendimento
comum a respeito do papel do Sintufejuf: organizar a luta da categoria
TAE e promover a¢es que visem ao desenvolvimento de uma consciéncia
de classe.

Fazemos questionamentos a atual gestdo do sindicato, porque
entendemos que sdo necessirios para melhor construir e fortalecer
todo o quadro técnico-administrativo. Nossas principais criticas a atual
gestdo do Sintufejuf referem-se  falta de trabalho de base, o que impede
com frequéncia que a atual Dire¢do identifique as reais demandas da
categoria; a auséncia de politiza¢do em temas importantes da nossa
vida, como o assédio moral e as opressoes (de género, raca e orien -
tagdo afetivo-sexual); a escassez de debates sobre a conjuntura politica
nacional e internacional; entre outras. Este cendrio produz uma
consequéncia grave: a falta de envolvimento da maioria dos TAEs
em atividades e mobiliza¢ées propostas pelo Sintufejuf.

Nio nos restringimos as criticas. Nés da Chapa 6Avante!
Renovar para fortalecer a lutad atuamos em diversas comissdes:desde
as permanentes, como a Comissio Prépria de Avaliagio (CPA),
a Comissdo Interna de Supervisio de Carreira (CIS), a Comissio
Proquali (Programa de Apoio a Qualifica¢do); até as provisorias,
como a Comissio de Flexibilizagio e do Controle de Assiduidade e
Frequéncia.

A participagio nesses espagos, embora importante, ¢ insuficiente
para organizar a luta da nossa categoria. Sabemos que apenas lutando,
pressionando a Reitoria e o Governo Federal, podemos mudar nossa
realidade, conquistar e manter direitos, garantir melhorias na carreira, no
saldrio e nas condi¢des de trabalho. Por isso, a Chapa 6Avante! Renovar
para fortalecer a lutad, coletivo de oposi¢do a atual dire¢do do Sintufejuf,
vem apresentar uma proposta de renovagao, de verdade, do nosso sindicato.

Venha conosco iortalecer a Iuta da categoria TAE!
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Por que a nossa luta? AVANTE !

Renovar para fortalecer a luta.

O cendrio nacional é dos mais adversos das tltimas décadas.
Inimeras mudangas na legislacio federal estdo retirando direitos
duramente conquistados ao longo de geracoes. Reformas como
a da previdéncia e trabalhista, ampliacdo das possibilidades
de terceirizagdo, e o teto de gastos sociais sdo desafios para a orga-
nizagdo das trabalhadoras e trabalhadores. O governo ilegitimo de
Temer tem dado sinais de que vai até as tltimas consequéncias na
aprovagdo de sua agenda.

Na UFJEF, essa situagio se desdobra de diversas formas. A
redugdo orcamentdria e o congelamento de concursos por parte
do governo federal vém no mesmo momento em que se iniciam
as discussoes sobre dimensionamento de pessoal, flexibilizagio
da jornada de trabalho das/dos TAEs e controle eletrdnico de
assiduidade e pontualidade. Sao processos relacionados, que vio
mexer nas regras e nas condi¢des de trabalho de nossa categoria e
que precisam ser acompanhados de perto pelo Sintufejuf.

Nio podemos deixar que essas iniciativas sejam usadas
para retirada de ainda mais direitos. Os intimeros casos de assédio
moral relatados em Juiz de Fora e Governador Valadares também
sdo uma preocupagio fundamental que precisa ser tratada com
seriedade pelo Sindicato. Acreditamos que a atual Dire¢io do
Sintufejuf nio tem nos representado de maneira adequada e tem
se afastado cada vez mais da base, que precisa se organizar para
enfrentar tantos ataques.

Para dar conta desses desafios, propomos um sindicato
auténomo em relagdo a Reitoria e aos governos, com atuagdo
independente, para que possa organizar, de fato, a luta de nossa
categoria.

Renovar, de verdade, ¢ preciso!
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Renovar para fortalecer a luta.

O Sindicato tem como fung¢des principais organizar a luta
da categoria e promover a¢oes que visem ao desenvolvimento de
uma consciéncia de classe. Além disso, tem papel importante nas
lutas de interesse geral, sobretudo nas a¢ées em defesa das
pessoas em situacio de vulnerabilidade social. Em outras palavras,
o Sindicato deve atuar, também, para além das questoes particulares
que envolvem diretamente a categoria TAE e os demais servidores
publicos.

E fundamental que o Sindicato envolva-se na luta contra
o machismo, o racismo, a LGBT TIfobia (discriminag¢io contra
lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e intersexos), a
intolerdncia religiosa, e as mais diversas formas de opressdo, bem
como deve apoiar as lutas de trabalhadoras e trabalhadores do
sistema publico de satide e educagio, sem-terra e de outras categorias.

Entendemos que um sindicato deve sempre atuar lado
a lado a outras entidades e movimento sociais, mantendo um
didlogo constante e fraterno de ajuda mutua. Esse didlogo nio
deve apenas se restringir a um apoio formal ou a uma atuagio da
Diregio. Deve-se fomentar a inclusdo e a participagdo da base,
por meio da comunicagio e da formagio. E importante, também,
aprofundar a interagdo com as outras entidades representativas
dentro da prépria UFJF, como Apes e o DCE, no que tange as

lutas em comum.

Somos trabalhadoras e trabalhadores,
quanto mais unidos, mais fortes ficamos!
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Agora que expusemos as ideias centrais que balizam nossa proposta de atuagio,
vamos apresentar em ordem alfabética os temas que consideramos prioritarips.
Aposentadas/aposentados e pensionistas —--oooo.....___ Pag. 01
Assédio moral .. Pag. 03
Capacitagao oo Pag. 04
Carreira oo Pag. 05
Comunicagio sindical . Pag. 06
Cultura e artes - .. Pag. 07
Direito de greve e Pag. 07
Direitos LGBTTI Pag. 08
Ebserh . Pag. 09
Escola sem Partido - . Pag. 11
Flexibiliza¢do da jornada de trabalho ¥ 30 horas  __.____ Pag. 12
Formagao politica e sindical oo ... Pag. 12
Funpresp oo Pag. 13
Governador Valadares . __________________ Pag. 14
Participagio em Orgios Colegiados —_oo________________ Pag. 15
Politicas étnico-raciais o __ Pag. 16
Ponto eletronico - oo Pag. 17
Proquali - Pag. 18
Reforma da Previdéncia - .. Pag. 19
Reforma do ensino médio ________________________________ Pag. 20
Reforma Trabalhista - . Pag. 20
Rela¢bes de género - .. Pag. 21
Saude da trabalhadora e do trabalhador .________________ Pag. 23
Sede Campestre e lazer ___________________________________ Pag. 23
Terceirizagao oo Pag. 24
Trabalhadoras e trabalhadores com deficiéncia  -...____. Pag. 25
Transparéneia oo Pag. 26
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aposentados e pensionista AVANTE!

Renovar para fortalecer a luta.

##§ Aposentadas/

Em 1998, no governo neoliberal de Fernando Henrique Cardosc
foram aprovadas vérias emendas constitucionais, todas trazendo prejuiz
para aposentadas/aposentados e pensionistas, como: idade minima par
aposentadoria de 60 anos/homens e 55 anos/mulheres; exigéncia de pedagio
de 20% ou 40% do tempo que faltar para se aposentar; aumento do tem
de contribui¢io, que passou a ser de 35 anos/homens e 30 anos/mulheres;
implanta¢do de regime privado de previdéncia e fim das aposentadoriz
especiais.

Em 2002, j4 no governo Lula, foi aprovado o Projeto de
Emenda Constitucional n° 41/2003, que trouxe em seu bojo o retorno
da contribui¢io previdencidria para aqueles que ganham acima do teto
da previdéncia; quebra da paridade e estabilidade; fator previdencidrio;
extingdo da regra de transicio; estabeleceu novas pensdes com redutor de
30% entre o teto do Regime Geral da Previdéncia Social e os proventa
integrais do servidor publico; remeteu os aposentados por invalidez
com doengas ndo previstas em lei ao Regime Geral da Previdéncia Social
com um saldrio 30% menor; congelou saldrios etc. Além disso, em 2012,
tivemos a limita¢do do teto para valor semelhante ao do Regime Geral
de Previdéncia Social e a implementagdo do plano de previdéncia comple-
mentar (Funpresp), pondo fim a paridade entre ativos e aposentados e
integralidade de nosso saldrio.

Novos ataques do Gorverno

Depois de muitos embates com o governo Lula, finalmente
em 2005 os servidores das institui¢coes de ensino superior conseguiram
seu plano de carreirall o PCCTAE. A partir dai passamos a ter identidade
como trabalhadoras e trabalhadores em educagio, expressa na nomenclat
6técnico-administrativo em educac¢dod. Todavia, o plano de carreira proy
pelo governo levou em considerag¢do somente o tempo de servico federal.

po
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aposentados e pensionista AVANTE!

Renovar para fortalecer a luta.

##% Aposentadas/

Isso levou a um rebaixamento da remuneragio de aposentadas e
aposentados, pois o step (diferenca percentual constante entre um padrio
de vencimento e o padrio imediatamente subsequente) e algumas
vantagens ficaram congelados. Também foi expurgado da contagem
do tempo de servico publico federal o residuo do tempo de servico.

No governo Dilma, as aposentadas/aposentados e pensionistas
continuaram sendo atacados, pois em 28 de dezembro de 2012 houve
a promulgacio da Lei 12.772/2012, que, apesar das melhorias relativas
a qualificagdo e capacita¢do, ndo abrangeu as aposentadas/aposentados
e pensionistas, que continuam com seus certificados parados nas
Pr6-Reitorias de Gestio de Pessoas.

Cai Dilma e assume o golpista Michel Temer. Este, na calada da
noite, edita a PEC 287/2016 K Reforma da Previdéncia, que aniquila a
classe trabalhadora, tanto da ativa como aposentada, pois unifica as regras
dos regimes geral e préprio, impde idade minima para aposentadoria
de 65 anos/homem e 62/mulher, com tempo minimo de contribui¢io
de 25 anos M nesse caso teria perda de 30% do saldrio ou do teto K a 40
anos, ¢ ainda eleva a aliquota da contribui¢io previdencidria de 11%
para 14%, tanto para ativas/ativos como para aposentadas/aposentados
€ pensionistas.

E triste, mas pode-se concluir que os dias serdo dificeis para a
classe trabalhadora, e em especial para a classe aposentada. Nessa fase
da vida que poderiamos almejar dias melhores, sofreremos ainda mais
com os novos ataques do governo.

Por isso, consideramos fundamental nos incorporarmos a luta
nacional encampada pela Federagio de Sindicatos de Trabalhadores
Técnico-Administrativos em Institui¢des de Ensino Superior Publicas
do Brasil (Fasubra) em defesa de alguns pontos fundamentais, nio s6
para aposentadas/aposentados, mas para todos as/os TAEs, futuras
aposentandas/aposentandos: reposicionamento das aposentadas/

2 | Carta Programa
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aposentados e pensionista AVANTE!

Renovar para fortalecer a luta.

## Aposentadas/

aposentados e pensionistas; computo da licen¢a-prémio; computo do
residuo do tempo de servico; corregio imediata dos artigos 184 da Lei
1.711 de 1952 (Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis da Unido) e 192 da Lei 8.112 de 1990 (Dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais); incentivo para os cargos de técnicos,
ajustando a Portaria ji aprovada na Comissido Nacional Anexo IV;
manutenc¢io da paridade entre ativos, aposentados e pensionistas.

3 Assédio moral

O assédio moral é uma forma de violéncia que quase sempre
advém de relagoes desiguais de poder no ambiente de trabalho. Infelizmente
casos de assédio vem acontecendo com muita frequéncia na nossa Universi-
dade, o que impacta de forma negativa o trabalho da nossa categoria.
O assédio moral compromete a satde fisica e psicolégica, a dignidade e a
qualidade de vida de trabalhadoras e trabalhadores.

As consequéncias do assédio moral nio se limitam unicamente
ao ambiente profissional. A vitima carrega as marcas dessa violéncia,
também, para a vida pessoal e familiar. Sua ocorréncia muitas vezes nio
¢ evidente, mas sutil e dissimulada. Pode envolver exposi¢do a situagdes
humilhantes, constrangedoras, repetitivas e prolongadas. Pode, também,
ser caracterizado por sobrecarregar a/o TAE de tarefas, ignorar sua
presenca, espalhar rumores, vigid-lo excessivamente e desconsiderar, de
maneira infundada, suas ideias, proposi¢des e opinides.

Por isso, é fundamental trabalharmos efetivamente na mudanga
de cultura das relagdes interpessoais, especialmente, no ambiente profis-

Carta Programa | 3
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AVANTE!

Renovar para iortalecer a luta.

sional. Deve-se proporcionar uma conscientizagio sobre a existéncia
do assédio moral. Assim como utilizar-se de a¢des sindicais e coletivas
que possam problematizar a existéncia dessa violéncia na Universidade,
fortalecendo quem sofre assédio e coibindo|reeducando quem assedia.

E imperioso discutir o tema com a Reitoria e o Conselho
Superior (Consu), para constru¢io de aparatos institucionais que
possam amparar e proteger efetivamente as/os TAEs. As solugdes
para casos de assédio moral precisam ir além de remo¢oes que retiram a
trabalhadora e o trabalhador, mantendo quem assedia no mesmo local
de trabalho.

Uma entidade sindical nunca deve se esquivar de aprofundar
esta discussdo; também ndo pode se omitir nos casos objetivos de
assédio. Apenas desta forma conseguiremos identificar os casos de
assédio e melhores condigbes para combaté-los.

= (apacitaco

A partir da especializa¢do de competéncias e habilidades exigidas
pela dera da tecnologiad, novas demandas sio exigidas das/dos TAEs.
Além disso, todos nés, independentemente do nivel de classificagio do
cargo, temos o direito de nos capacitarmos, seja participando de cursos
de capacitagio, como os organizados pela Pr6-Reitoria de Gestao de
Pessoas (Progepe), seja por progressio funcional.

Tanto a formagio por progressio quanto por capacitagio geram
impacto salarial e crescimento profissional do servidor, bem como
trazem beneficios a institui¢do. Sendo assim, um ponto fundamental
do trabalho do Sintufejuf no tocante ao desenvolvimento das/dos TAEs

4 | Carta Programa
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Renovar para iortalecer a luta.

na carreira é uma interlocugio efetiva e constante com a Administragio
Superior pela garantia e melhoria do plano de capacitagio e progressio.

O Proquali (Programa de Qualificagio Profissional) € instrumento
importante que di condic¢ées e incentivo para a formagdo, mas que
precisa ser aperfeicoado e fortalecido. Além disso, o Sintufejuf deve
negociar uma politica institucional que estabeleca regras para propi -
ciar licenc¢as da/do TAE para progressio e capacitagio, que hoje sio
concedidas em poucos casos e de forma subjetiva.

O nosso compromisso é, no ambito institucional externo,
fortalecer a articulagio com a Fasubra e, no dmbito institucional
interno, promover uma articulagio permanente e efetiva com a

Administra¢io Superior da UFJF.

-

2@ Carreira

A nossa categoria atualmente sofre uma ameaga aos direitos
assegurados em seu plano de carreira com a revogagido do Oficio
Circular n° 015/2015-MEC, no qual estavam descritos os cargos
técnico-administrativos em educagio autorizados pelo Ministério de
Planejamento, Or¢amento e Gestdo. Ao invés de caminharmos para
frente, implementando melhorias para a carreira da nossa categoria,
andamos para trds, jd que agora estamos regidos, mesmo que ainda
provisoriamente, pelo Plano Unico de Classificagio e Retribuigio de
Cargos e Empregos (PUCRCE), que data de 1987.

Ainda nio estd claro o que tem por trds dessa movimentagio do
governo. E possivel que prepare uma nova regulamentagio dos cargos
que nio atenda as demandas das/dos TAEs. Dessa forma, estamos em

Carta Programa | )
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Renovar para fortalecer a luta.

situagdo de inseguranca juridica ¥ como ficard, por exemplo, a situagdo

de quem ocupa os cargos que nio existiam no PUCRCE? Em caso de
promulgacdo de nova descrigio de cargos, estamos todos/as ameagados/

as por um retrocesso na politica de cargos e remuneragdes, o que impae
taria nosso desenvolvimento profissional e salarial. Devemos estar atentos

as futuras movimentagdes do governo para podermos nos defender de mais
esse ataque.

T Comunicacao Sindical

A comunicagio sindical deve conferir visibilidade a fun¢io prin-
cipal do Sintufejuf: organizar a luta da categoria técnico-administrativa
em educagio de Juiz de Fora. Neste sentido, deve estabelecer estratégias
para manter informadas trabalhadoras e trabalhadores e, sobretudo, dar
evidéncia/visibilidade as suas lutas.

Se os movimentos sociais (o que, é claro, inclui os sindicatos) ndo
desenvolverem estratégias eficazes de comunicagio, como fario frente as
informagdes produzidas e divulgadas pelas elites e que chegam as casas de
todas as familias brasileiras através dos grandes veiculos de massa ?

Vivemos tempos de retrocesso de direitos em nosso pais com
a aprovagio da PEC 55/2016 (PEC do Teto dos Gastos Publicos), da
Lei da Terceiriza¢io (Lei 13.429/2017), da Reforma Trabalhista, com a
proposta de Reforma da Previdéncia, dentre outros ataques. O que no
ticiam os grandes veiculos de comunicagio de massa brasileiros sobre os
referidos assuntos? Exclusivamente os interesses das elites, que almejam
a ampliagdo dos préprios lucros e a consolidagio do Estado minimo no
pais.

E fundamental e urgente que o Sintufejuf, por meio de uma
Coordenagio de Comunicagio estruturada, faca frente aos ataques
ideolégicos/mididticosem curso,de modoafortaleceralutadas/dosTAEs.

0 | Carta Programa
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Renovar para fortalecer a luta.

A cultura e as artes sdo direitos basicos, garantidos por lei e
que impactam significativamente a qualidade de vida e a formagéo das
cidadis e cidaddos. E a partir de seus esquemas culturais, dindmicos
e em constante atualiza¢do, que as pessoas significam, interpretam e
transformam suas rela¢des sociais e seu modo de viver.

Apesar de a Constitui¢do Federal de 1988 prever o incentivo
e a protecdo dos direitos culturais, nos dltimos anos o orgamento para
a cultura no Brasil vem sofrendo cortes sistemdticos nas trés esferas:
tederal, estadual e municipal. Como consequéncia disso, os fazeres cul-
turais nos diversos territérios nio encontram amparo material para se
multiplicar ou perpetuar; projetos culturais jd aprovados em editais nio
recebem verba para serem realizados; bandas, orquestras e conjuntos de
musica estdo sendo extintos ou funcionam em condi¢des extremamente
limitantes; e museus e bibliotecas publicas tém seus hordrios de
funcionamento reduzidos. Este cendrio agrava ainda mais a desigualdade
nas oportunidades de produgio e acesso as artes no Brasil. Além disso
profissionais das artes ainda tém que lidar com relagdes de trabalho
predominantemente informais.

A luta pela cultura deve engajar todos os setores da sociedade, pois
estd intimamente ligada a luta por educagio, pela protegio das formas d
vida dos povos minoritirios, por direitos humanos. Na Universidade,
dever do Sintufejuf zelar pela preservagio e difusio das artes e das
culturas, entendidas em sua complexidade e diversidade, mapeando,
fomentando e divulgando a produgio artistico-cultural das/dos TAEs
por meio de publicagido de editais de financiamento para realizagio de
oficinas, eventos culturais, cursos e festivais, dentre outras estratégias.

' Direito de Sreve

O direito de greve é garantido na Constitui¢do as servidoras
e aos servidores, o que nos permite defender nossa categoria e buscar
melhores condi¢ées de trabalho e remuneragées dignas. Contudo, a
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fragilidade desse direito se encontra na falta de regulamentagio por lei.
Assim, nos ¢ aplicada a mesma lei destinada 2 iniciativa privada. Junto a
esse quadro, vemos no Congresso Nacional projetos que buscam cercear
o direito de mobilizagio e organizacio das trabalhadoras e trabalhadores.
O direito de greve nio pode ser restrito! Ele traduz o Estado democritico
de direito e precisa ser regulamentado, e ndo cerceado.

A Convengio 151 da Organizagio Internacional do Trabalho
(OIT) e a Recomendagio 159 sobre as Relag¢oes de Trabalho na
Administragio Publica foram promulgadas em 2013 e legitimam
instrumentos de negociagio coletiva. Com a regulamentagio da OIT
introduzida no ordenamento juridico, as entidades sindicais passariam
a ter mais condi¢oes de atuagio e reconhecimento. Entretanto, falta ao
poder publico brasileiro colocar em pritica essas orientagdes.

A Fasubra defende que, antes de se discutir a proposta de direito
de greve, é preciso debater a regulamentagido da negociagio coletiva e a
defini¢do da nossa data-base. Devemos fortalecer a defesa dessa regula
mentagio junto a nossa Federagio, para que o direito de greve nio seja
restringido

Caberd ao Sintufejuf estreitar esse debate com as trabalhadoras
e os trabalhadores, pois ¢ fun¢do do sindicato fomentar essa discussao na
base e organizar a luta contra a retirada ou prejuizo a quaisquer direitos
conquistados pela categoria, inclusive o de greve.

T Direitos LGBTTI

Defender os direitos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais e intersexuais (LGBTTI) é reivindicar a universalidade
dos direitos humanos e, também, a aplicagio dos direitos funda-
mentais que constam na Constitui¢io Federal Brasileira, dentre
os quais o direito a vida, a liberdade, a igualdade e a seguranca.
Atualmente, o pais lidera o ranking mundial de mortes de pessoas
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LGBTTI, sendo travestis e transexuais as principais vitimas dos crimes
de édio. Igualmente alarmantes sdo as altas taxas de suicidio desta
populacio, em virtude da falta de acesso a direitos basicos e as mais
variadas formas de exclusdo. A situa¢do de desrespeito aos LGBTTT é
agravada pelas éopressdes cruzadasd, que ocorrem quando as discriminagoes
por identidade de género e/ou orientagio afetivo-sexual se somam as
discriminagbes por classe, raca, dentre outras, se potencializando e
ampliando a desigualdade de oportunidades.

E fundamental que o Sintufejuf crie um grupo de trabalho
(GT) para o debate permanente desta temdtica, tendo como protagonistas
as/os TAEs LGBTTI, assim como vem sendo feito pela Fasubra. Desse
modo, serd possivel reivindicar a Universidade, em especial:
1. Que o respeito as identidades de género e a diversidade afetivo-sexual
constem no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no
Regimento Académico de Graduagio (RAG). A invisibilizagio dos
LGBTTI nos referidos documentos favorece priticas discriminatérias
na instituicao.
2. Que desenvolva uma politica de a¢des afirmativas que contemple a
comunidade LGBTTT, considerando as opressdes cruzadas, de modo
a favorecer o acesso e a permanéncia desta comunidade (sejam TAEs,
estudantes, terceirizadas e terceirizados ou docentes) na instituigao.

Em 2011, o governo federal criou a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh) para gerir os hospitais universitirios (HUs),
tendo como enganosa e principal justificativa o aumento dos investimen-
tos. Com a criagio da Ebserh, o governo aos poucos se desresponsabiliza
do financiamento dos HUs. Primeiro, com a possibilidade de venda
de servi¢os. E, também, por meio de mudangas na legisla¢io relativa
ao ressarcimento de planos de satde (dupla porta de entrada), que
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podem significar a venda informal dos leitos a partir da prioriza¢do do
atendimento a clientes de planos de satde. Estes, embora atendidos pelo
SUS, podem gerar recursos diretamente para a empresa e, por isso, serem
privilegiados em detrimento das cidadas e cidaddos sem plano.

Hoje podemos ver que a Ebserh, jd em funcionamento na UFJF,
ndo trouxe qualquer recurso novo. E, por possuir um viés empresarial
(trata-se de uma empresa estatal de direito privado), cada vez mais se
afasta das atribui¢bes de um hospital-escola X que deve se sustentar no
tripé pesquisa, ensino e extensdo M e passa a se concentrar na perspectiva
apenas do atendimento que, embora fundamental, ndo é o Gnico objetivo
de um HU.

Com a empresa, vieram grandes incertezas e preocupagdes
para as/os TAEs lotados no HU e um expressivo aumento dos casos
de assédio moral. Ainda pior, o modelo Ebserh colocou trabalhador/a
contra trabalhador/a, que, embora em regimes de trabalho diferentes,
estdo submetidos a0 mesmo processo de precarizagio do trabalho
advindo da diminui¢do dos investimentos na sadde e educagio
publicas.

Defendemos também que o conjunto de vagas que surjam no
HU apés as aposentadorias dos quadros do Regime Juridico Unico
sejam 14 mantidas, pois ndo podemos compactuar com a redugio de
trabalhadoras e trabalhadores nessa drea estratégica. Lutaremos, em
conjunto com a Fasubra, por financiamento publico condizente com o
papel cumprido pelos hospitais universitarios.

A posturaantissindical daempresa, que se recusaa negociar com
as entidades sindicais que representam as/os TAEs, vem agravando
os problemas, como expressam os virios registros de assédio moral.
Queremos lutar contra os injustos cortes na insalubridade das/dos
profissionais do HU, a ingeréncia no servico, a falta de condi¢ées de tra-
balho, de material/insumos e medicamentos de qualidade. Precisamos de
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uma dire¢do para o Sintufejuf que seja atuante e enfrente estes desafios,
defendendo ativamente a corre¢do dos problemas de funcionamento, bem
como os interesses das trabalhadoras e dos trabalhadores.

0C2 Escola sem Partido

Com um discurso de suposta neutralidade politica e ideoldgica
no ambiente escolar, o Projeto Escola sem Partido pretende silenciar e
reprimir a discussdo de temas fundamentais na drea da cidadania. Esse
projeto representa um enorme avango conservador contra a educagio e
as educadoras e educadores, porque, ao estabelecer amarras e mordagas,
ameaga a atuagio de docentes e TAEs.

Cada aprovagio de medidas ligadas ao Escola sem Partido impoe
muitos retrocessos, na medida em que o ambiente escolar é espago de
formagdo do ser humano, de uma educagio para a vida, do combate as
exclusoes, discriminagdes e preconceitos. Trata-se de um espago no qual
necessariamente deve haver a problematizagio do racismo,da LGBTT1
fobia (discriminagdo contra lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais
e intersexos), do machismo, das desigualdades e exploragdes existentes na
sociedade. A escola deve ser um ambiente para a heterogeneidade, para o
pluralismo de ideias, para a inclusio das diferentes vozes, conectando-se
de forma critica com o conjunto da sociedade e com os processos histéricos,
culturais e sociais que nos cercam.

A ONU ja emitiu relatérios que alertam para preocupantes
impactos do projeto. A Advocacia Geral da Unido, a Procuradoria
Geral da Republica e o Ministério Publico Federal se manifestaram no
sentido de que o projeto € inconstitucional. Portanto, o projeto deve ser
questionado e exposto em sua ilegitimidade ao pretender impor retrocessos
na drea da educagio, ameagar o desenvolvimento do pensamento critico,
humano e social, e impedir o livre debate no ambiente escolar.
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A recente publicagio da resolugio que regulamenta a flexibilizagio
da jornada de trabalho das/dos TAEs, aprovada pelo Conselho Superior
(Consu) da UFJF em 2016, traz inimeros desafios para nossa categoria.
O texto elaborado pela comissdo sofreu diversas alteragdes propostas
por membros do Conselho. Tais alteragdes exigem, entre outras coisas,
planos de flexibilizagio elaborados pelas dire¢des de unidade em conjunto
com as/os TAEs e referendados pelos conselhos correspondentes.

E fundamental que a elaboracio dos planos, bem como sua
negociagdo com as dire¢des e conselhos, seja acompanhada de perto
pelo Sintufejuf. Hoje, diversos integrantes de nossa 6Chapa 2 Avante!
Renovar para fortalecer a lutad participam desta comissao, assim como
participaram da anterior que apresentou a proposta original (bem mais
objetiva) a0 Consu. Entendemos que a jornada de 30 horas semanais
para todas e todos é uma conquista de décadas das/dos TAEs da UFJF,
que precisa ser mantida no ambito da institui¢do. Com essa jornada,
é possivel ter melhores condi¢bes de trabalho e, como consequéncia,
a partir da oferta de turnos continuos de 12 horas ou mais, propiciar
um atendimento de mais qualidade e por mais tempo a comunidade
universitdria, bem como & comunidade externa ao campus. A
aprovagdo do plano de flexibiliza¢do da Faculdade de Medicina, que
garante jornada flexibilizada a todos os setores desta unidade organizacional,
mostra que ¢ possivel manter essa conquista.

o Formacao politica

e sindical

O sindicato deve ser um dos principais elos entre o trabalhador
e a vida politica. Em primeiro lugar, porque é seu papel divulgar informagoes
que sdo fundamentais para a nossa vida: processos de negociagoes,
projetos e medidas do Governo e da Reitoria etc.
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Todavia, o sindicato pode fazer mais do que isso: nos espagos
sindicais ¢ possivel pensarmos, fazermos andlises, debatermos, fazermos
propostas. A politica estd em tudo, e se ndo tomamos essa rédea, outros
tomardo por nés. E para que esse debate seja o mais democritico possive
¢ muito importante o sindicato ter uma proposta sélida de formagio
sindical, que se materializa em cursos, oficinas, palestras, cartilhas etc.

Sabemos da grande dificuldade de tempo que a maioria de nés
temos, e isso costuma desmotivar muito a participagdo nesses espagos.
Outro elemento importante, que muitas vezes tira as mulheres de eventc
coletivos, é ndo ter com quem deixar suas criangas. Por isso, se formos
eleitos, queremos pensar em eventos atrativos e adequados, em horarios
compativeis e sempre com oferta de creches. Além disso, vamos batalhar
pela possibilidade de incluir as horas de formagio na capacitagio para
progressio na carreira. Afinal, assim como outros cursos que a UFJF
oferece, a formagdo politica é importante para nossa constitui¢do como
profissionais.

Em 2012, com a aprovagio da Lei 12.818/2012, ocorreu uma
profunda mudanga no nosso regime previdencidrio. A lei determinou, para
quem ingressasse no servi¢o publico federal a partir de sua promul-
gacdo, o teto do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
semelhante ao do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Para
supostamente receber uma aposentadoria acima do teto, o servidor que
tivesse tomado posse apds a aprovacdo da lei deveria optar por uma
previdéncia complementar, no nosso caso, a Fundagio de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo
(Funpresp). Até 2015, a adesdo ao Funpresp era opcional. A partir da
promulgacdo da Lei 13.183/2015, a adesdo passou a ser automadtica.
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As servidoras e os servidores que ndo quiserem permanecer precisam se
manifestar pedindo pra deixar o fundo.

Enxergamos diversos problemas com o advento do Fundo.
Primeiro, o fim completo da paridade e da integralidade. Isso sem falar
dos grandes riscos e incertezas quanto aos beneficios futuros. Trata-se
de um plano de capitalizagio, e ndo de um plano com participagio
colaborativa e soliddria. O dinheiro proveniente da arrecadag¢io pode
ser investido no mercado financeiro e, assim, gerar lucro ou prejuizo.

Dessa forma, uma trabalhadora ou um trabalhador nio tem
qualquer garantia do valor que receberd no futuro apéds anos de
trabalho e contribui¢do. Nao é preciso ir longe para achar resultados
negativos de planos de previdéncia complementar. O Postalis, o fundo
dos Correios, por exemplo, amargou imenso prejuizo, e atualmente seus
6beneficidrioso estdo cobrindo o rombo com seu préprio saldrio. Nao
ha qualquer mecanismo que impe¢a um fundo de falir e gerar imenso
prejuizo as trabalhadoras e aos trabalhadores.

Nio vimos qualquer trabalho de esclarecimento da Dire¢io
do Sintufejuf sobre os riscos ja citados. A atual gestdo do Sintufejuf
apenas organizou um encontro com um representante do Funpresp,
o que ajudou ndo a esclarecer a categoria, mas a fazer propaganda do
mesmo. Assim, o nosso sindicato estd atrasado desde 2012 na promogio
deste debate. De 14 para c4, muitos TAEs tomaram posse sem qualquer
orientagdo sobre o tema. O Sintufejuf deve fazer um profundo processo
de esclarecimento da categoria, alertando sobre os riscos da adesdo e as
alternativas ao Funpresp.

@ Governador Valadares

No campus de Governador Valadares também existe a necessi-
dade de fortalecimento e protagonismo da nossa categoria. Entretanto, a
atual gestdo do Sintufejuf tem falhado em muitos aspectos. Houve diversas
promessas no passado, mas elas precisam ser colocadas em prética. Algumas
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podem ser efetivadas pelo préprio Sindicato, como a disponibilidade
regular de assessoria juridica em GV; a concomitincia de votagoes JF-GV;
a oferta de formagao sindical; e a assisténcia mais efetiva em casos de
arbitrariedades cometidas contra TAEs do Campus GV (avaliagdes do
estigio probatdrio, desvios de fungio, etc.).

Para outras, é necessirio que haja um esfor¢o de negociagio
junto a Reitoria, como a implementag¢do de pés-graduagio stricto sensu
para TAEs da UFJF-GV; definicio de critérios para fungdes gratificadas
que sejam igualitirios para os dois campi; ampliagio do quadro de
servidores; e o estabelecimento de contrato da UFJF com a Unimed de
Governador Valadares (atualmente todos as/os TAEs de GV pagamos o
plano nacional para conseguirmos ter atendimento em nossa cidade).

Outra questdo fundamental que precisamos exigir da reitoria
¢ maior difusio e transparéncia, com publicidade dos rumos que sio
propostos para GV. A partir disso, devemos nos organizar enquanto
TAEs para discutirmos de forma coletiva e democritica, com autonomia
(sem interferéncia da Direcdo), as nossas propostas e defini¢oes para a
universidade como um todo e especificamente para GV. Protagonismo!
Essa ¢ a palavra-chave.

Trabalhamos em um campus com muitas demandas e poucas
respostas para uma série de questdes. E necessirio que o Sindicato atue
para que os TAEs de GV se sintam amparados e assessorados, com voz,
voto e cadeira no Sintufejuf!

¢Ah Participacao em

0rgaos colegiados

O fortalecimento e a ampliagdo da democracia interna universitdria
¢ parte da luta de nossa categoria. Para além das atribui¢ées e execugdeg no
dia a dia do trabalho, podemos e devemos pensar e discutir a Universiddde.
Os Orgﬁos Colegiados e as comissdes tempordrias e permanentes sao
um local privilegiado para isso. Nesses espagos, sdo tratados temas que
tém grandes consequéncias institucionais e na vida das trabalhadoras e
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trabalhadores, como Proquali (Programa de Qualificagio Profissional),
flexibilizagdo da jornada de trabalho TAE (30 horas), ponto eletronico,
dimensionamento, aprovagio das contas da Universidade e da Fadepe
(Fundagio de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensio),
entre outros. Desse modo, é de grande importéincia a ocupagio qualificada de
todas as esferas de discussdo na Universidade, além da renovagio periédica
da representagio TAE nessas instancias.

Os membros da Frente Avante! sempre estiveram presentes nos
mais diversos Orgios Colegiados da UFJF, participando de forma
construtiva, critica e transparente. Um reconhecimento dessa participagio
veio com expressiva votagio recebida na escolha da representagio TAE
no Conselho Superior. Alids, os representantes das/dos TAEs nesse
conselho foram os mesmos por seis anos, porque a atual Dire¢do do
Sintufejuf ndo promoveu novas elei¢des.

Os representantes nestes 6rgdos devem sempre interagir com
a base de forma que possibilite: 1) Acimulo de informagdes técnicas,
operacionais e legais sobre o tema; 2) compreender os possiveis
desdobramentos das decisées nos mais diversos setores, drea de
atuacio e situagdes; 3) divulgar as discussdes pautadas; e 4) prestar
contas de sua atuagdo e posicionamento.

Como as vagas nessas comissoes em geral sdo indicadas pelo
Sintufejuf, a Chapa 2 6Avante! Renovar para fortalecer a lutad defende
que, regularmente, sejam submetidas a vota¢do da categoria em assembleia.

¥ Politicas étnico-raciais

O racismo, em suas virias manifestacoes, é uma realidade pre-
sente e naturalizada na sociedade. Nosso objetivo é lutar pelo fim do
racismo institucional e/ou profissional na classe trabalhadora e incitar
a resisténcia, para que a discriminagio, mesmo que sutil, seja apontada
e combatida.
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Nio devemos nos esquecer da situagdo das mulheres negras,
base da pirdmide social e prejudicada duplamente, com o racismo e o
machismo. Inclusive nos espagos coletivos X sindicatos, partidos politi-
cos e movimentos sociais X elas, em geral, sofrendo essa dupla opressio,
veem seus espagos restritos a mera execucio de tarefas, tendo negado
o seu protagonismo na mudanga social. Outra demanda urgente se
relaciona 2 situa¢do da juventude negra e pobre do Brasil. Os sindica-
tos ndo podem assistir 6paralisadost ao exterminio da juventude negra
e muito menos condenar ao descaso as popula¢ées que residem nas
periferias.

O atual Grupo de Trabalho (GT) Antirracismo serd mantido e
intensificado com outras a¢ées que almejem os objetivos mencionados.
O Sintufejuf deve somar-se as lutas dos movimentos negros de Juiz de
Fora, visando ao enfrentamento efetivo do racismo e da discriminagio
racial em suas varias manifestagdes. Desse modo, deve fazer uso das
legislagbes vigentes de responsabilizagdo dos autores de praticas dis-
criminatdrias; de estratégias pedagdgicas que busquem a superagio do
racismo de origem cultural e, sobretudo, defender politicas afirmativas
como forma de eliminagio dessas desigualdades.

& Ponto eletronico

No primeiro semestre deste ano, foi aprovada, no Conselho Superior
(Consu) da UFJF, a implementa¢io do controle de frequéncia e
assiduidade por meio do uso do ponto eletronico. Posicionamo-nos
contra a implementagdo deste mecanismo de aferi¢io, porque entendemos
que pode trazer prejuizos para trabalhadoras e trabalhadores. Com o
ponto eletronico, ha uma consideravel chance de aumento dos casos de
assédio moral por parte de chefias. Outro grande risco € a inibi¢do de
atividades sindicais ou participagio em qualquer atividade de mobilizagdo
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da categoria. Além disso, corremos o risco de corte de ponto em caso de
greve, instrumento de luta e direito da classe trabalhadora.

A atual Dire¢do do Sintufejuf nio estabeleceu um debate amplo
com a base sobre esse assunto, tampouco trabalhou de forma efetiva
para uma grande mobiliza¢do da categoria no intuito de lutar contra a
implementaggo. Além disso, teve a atuagio fragil dos antigos conselheiros/
representantes TAEs no Consu, que nio conseguiram realizar uma
argumentacdo incisiva e qualificada.

Apés a aprovagio no Conselho Superior, a comissio criada
para discutir a flexibiliza¢do foi transformada na em uma comissio
para acompanhamento da implementac¢do do ponto eletronico. Nesta
comissdo, membros da Frente Avante! tém atuado de forma a procurar
minimizar os riscos ji mencionados. E for¢oso manter o didlogo e a
constante mobiliza¢do com as trabalhadoras e trabalhadores para que
ndo haja ainda mais retrocesso.

Proquali

O Programa de Apoio 2 Qualificagio (Proquali) sofreu nos
ultimos anos um profundo corte em seu funcionamento, chegando a ser
descontinuado. Isso deixou diversas trabalhadoras e trabalhadores em
dificuldades para dar seguimento as suas qualificagdes. Apds intensa
mobiliza¢do de nossa categoria, houve uma reformulag¢do da Resolugio
Proquali, garantindo a continuidade do programa, ainda que estivesse
aquém do que pleiteamos. A Frente Avante! participou da mobiliza¢io
e do debate da nova minuta e hoje tem representantes na comissio
gestora do programa.

Entendemos que o Proquali é um instrumento fundamental para
uma politica de gestdo de pessoas no que tange a carreira e a qualificagio;
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que a qualificagdo das servidoras e servidores representa um ganho para
a administragio e para os usudrios da UFJF a partir da melhoria da
atuacdo do TAE; e que hd um ganho na qualidade de vida da/do TAE,
tanto pelo conhecimento que este adquire quanto pelo consequente
aumento nos vencimentos. Por isso, se faz necessdria uma atuagio firme
do Sintufejuf no sentido de ampliagdo dos investimentos no programa,
aumentando o numero de servidoras e servidores beneficiados e
melhorando as condi¢ées de trabalhadoras e trabalhadores envolvidos
na execugio do programa.

32 Reforma

da Prevideéncia

Ao longo dos anos, tivemos perdas importantes na nossa
previdéncia X no governo FHC (1996) e no governo Lula (2003 e
2012). Temer é mais um que quer botar a mao no nosso fundo para
destinar recursos aos bancos na forma de juros da divida. Com uma
importante diferenca: governa de forma ilegitima e, segundo pesquisas,
com apenas 3% de aprovagdo popular. Apesar de isso fazer aumentar a
nossa indignagio, também o deixa em posi¢do mais fragil para bancar
medidas polémicas que provoquem mobilizagdes de massas.

Por esse motivo, conseguimos, com muita luta, alguns pequenos
recuos no projeto original e o adiamento da sua yotagao. Mas ¢
muito pouco, pois a reforma ainda estd em pauta. E fundamental
conseguirmos derrotar o Governo, e, para isso, servem todos os meios:
redes sociais, abaixo-assinados, etc, e, especialmente, manifestacoes e
greves. Sdo as manifestagdes e as greves que forcam a grande midia a
talar de nossas reivindicagoes. Sao elas que tém o poder de deslegitimar
este governo e suas medidas impopulares.

Consideramos imprescindivel que as nossas organizagdes X a
Fasubra e os sindicatos locais ¥ se somem de forma muito ativa as lutas
contra o Governo e suas (contra) reformas. E a unica chance de
conseguirmos nos defender desses ataques.
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A Lei 13.415/2017, que estabelece a reforma do ensino médio,
aprovada a partir de medida proviséria, causou descontentamento entre
os especialistas e na sociedade como um todo. Foram desconsideradas
as discussbes em curso desde a san¢do do Plano Nacional de Educagio
(PNE)/2014-2024), assim como algumas das metas que este previa.

A parte as questdes politicas, percebe-se que nido existe
planejamento consistente acerca dos recursos que sustentardo as
mudancas. A origem e a garantia dos fundos que viabilizardo o
aumento de carga hordria, a criagido e ampliagdo de espagos fisicos,
equipamentos e recursos humanos néo estdo devidamente esclarecidas.
A Emenda Constitucional 95 (proposta através da chamada PEC do
Teto, que limita os investimentos sociais por um periodo de 20 anos)
foi aprovada recentemente e vem contribuir para a falta de perspectiva
de custeio na educagio. Assim, a reforma do ensino médio, como outras
propostas de (contra)reforma surgidas no cendrio nacional, tende a piorar o
sucateamento das escolas, a desvalorizagio de profissionais da educagio
e a pouca preocupag¢do com um projeto educacional que faca progredir
um modelo possivel de cidadania.

O Colégio de Aplicacio Jodo XXIII, seus profissionais e estudantes
sdo diretamente atingidos, uma vez que integram a rede publica de
ensino fundamental e médio que deve (ou deveria) assegurar o acesso
universal a educacio bésica de qualidade.

[ Reforma

tabalhista

Estamos vivendo um momento de grandes ataques aos nossos
direitos. Com a justificativa de dGaumentar o superdviti e daumentar o
empregod, o atual e ilegitimo governo quer justamente empobrecer a
populagio e precarizar ainda mais o trabalho.

Os direitos trabalhistas vinham sendo burlados e retirados pouco
a pouco, mas agora estd em curso o maior desmonte da CLT
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(Consolidagdo das Leis do Trabalho) que jd existiu. A proposta da

(contra) reforma trabalhista X ji aprovada e sancionada pelo governo
ilegitimo M ¢ que as negociagdes entre patrdes e empregados se sobreponham
aos direitos previstos na CLT. Se lembrarmos que a taxa de desemprego
no Brasil estd em 13,6%, vemos que é uma piada sugerir que, em uma
negociagio com patrdes, os trabalhadores possam conquistar alguma coisa.
Foram extintos o intervalo obrigatério de, no minimo, 1 hora
de almogo e as garantia de: multa por demissdo, jornada de trabalho
fixa jornada de 44 horas semanais. Tais medidas, e muitas outras contidas
no projeto, sé aumentardo a precariedade do emprego. Para as mulheres,
a situagdo ¢ ainda mais preocupante, pois a (contra) reforma trabalhista
permite que gestantes trabalhem em locais insalubres. Além disso, a
amplia¢do do regime parcial de trabalho X historicamente mais ocupado
pelas mulheres X contribui para diminuir ainda mais o salario feminino.
Se a reforma trabalhista ndo nos atinge diretamente, ela serd
muito nociva para nossos familiares, amigos e colegas terceirizadas e
terceirizados. Associada com a reforma da previdéncia, a tendéncia é o
empobrecimento e o adoecimento da populagdo brasileira.

@ Relacoes de género

As relagoes de género sio pautadas hoje em nossa sociedade
por um sexismo que promove opressdo das mulheres e desigualdade
de direitos, com consequéncias violentas para nossas vidas. Em um
cruzamento de opressdes, 0 machismo atinge com maior ferocidade a
mulher negra, periférica, com deficiéncia, jovem, idosa, 1ésbica, bissexual,
transexual e transgénero.

Nosso movimento sindical apresenta tracos machistas e
miséginos, com poucas mulheres protagonistas dos processos politicos
ou ocupantes de fungdes de coordenagio. Soma-se a isso a auséncia de
politicas que garantam a nossa participa¢do nas atividades de interesse
da categoria e o fato de as a¢bes promovidas pela nossa entidade
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representativa, além de ndo repercutirem as demandas da base,
reforcarem esteredtipos de género, padrdes estéticos dominantes
e o uso de linguagem e simbolos sexistas.

Na UEFJEF, as mulheres sdo minoria nos cargos de chefia, dire¢io
e representa¢io em 6rgaos colegiados, além de vitimas frequentes de
assédio. Ndo hd politicas institucionais com recorte de género voltadas
a promogio da educagio continuada, saide, lazer, cultura, formagao
politica e sindical, melhoria do ambiente de trabalho e capacita¢do da
mulher servidora TAE.

Algumas propostas sio importantes para combater o machismo
em nosso cotidiano no trabalho e no espago sindical:
1. A elaboragio e avaliagio da politica sindical voltada a mulher cis
ou trans na UFJF serd conduzida e coordenada por nés, mulheres.
Ademais, estardo garantidos paritariamente o uso da fala e a representacio
nos espagos colegiados da UFJF e em demais espagos institucionais
ou atividades da categoria;
2. Fortalecimento do GT Mulheres Trabalhadoras do Sintufejuf e
articulagdo com os grupos organizados da Fasubra e os coletivos
feministas da cidade;
3. Apoio a participagio das trabalhadoras TAEs da UFJF em cursos,
atividades politicas, atos, paralisacdes ou greves, bem como o compromisso
com a produgio de materiais e realizagio de atividades de promogio da
educacio continuada, formagio politica e sindical, saide, lazer, cultura,
melhoria do ambiente de trabalho e capacitagio da mulher servidora
TAE na UFJF;
4. Luta pela garantia do aumento e isonomia da assisténcia pré-escolar
entre os trés poderes;
5. Defesa da retomada do debate da érefundagiod da Casa de Parto
Natural e Normal e das discussdes sobre a possibilidade de cria¢do da
creche universitéria;
6. Fomentar a identificagdo de condutas e préticas que configurem
quaisquer formas de assédio ou violéncia contra a mulher na instituigdo
ou no sindicato, com criagdo de espacos para as dendncias, adogio de
politicas de acolhimento e acompanhamento de mulheres vitimas de
assédio e violéncia.
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Renovar para fortalecer a luta.

Segundo a Organiza¢io Mundial de Satde, a defini¢io de satde
¢ 6um estado de completo bem-estar fisico, mental e social e nio
somente auséncia de afec¢des e enfermidadest. Portanto, a trabalhadora
e o trabalhador precisam ser considerados nos aspectos que ultrapasser
esfera da saude fisica. Exames periddicos, cuidados ergonémicos,
ambiente salubre, entre outros elementos, sio fundamentais para o bom
desempenho das atividades laborais. Entretanto, em periodo de tanta
intolerancia, crise politica, dentncias de assédio moral, também ¢é de
fundamental importincia a atengdo 4 saide mental das trabalhadoras e
trabalhadores e, sobretudo, a humanizagio nas relagdes de trabalho.

O Sintufejuf precisa conhecer as necessidades das/dos TAEs e
exigir da Administra¢do Superior da UFJF a valorizagio e o estimulo a
saide integral das trabalhadoras e trabalhadores, incluindo o incentivo
a praticas de esportes e habitos sauddveis por meio de equipamentos,
programas e projetos da prépria institui¢io.

Sede Campesire

Ef e lazer

O trabalho e os afazeres domésticos consomem grande parte da
nossa energia. Por isso, o acesso a espacos de lazer e confraternizagio
¢ muito importante para vivermos com mais leveza e saide. A Sede
Campestre é um espago muito importante para o lazer com a familia e
para propiciar o encontro entre trabalhadoras e trabalhadores da UFJF.
Além de manter a sede em boas condi¢des, queremos melhorar sua
infraestrutura e incentivar novas atividades.

Também consideramos importante a promogio de eventos entre
associados/as e familiares. Sio momentos em que podemos interagir
mais, nos conhecer melhor em um ambiente descontraido, o que s6 nos
fortalece enquanto categoria. E relevante, por exemplo, a retomada do
Baile dos Servidores/as. Além dos eventos ja organizados tradicionalmente
pelo Sindicato, pretendemos criar novos eventos sociais e de lazer, a
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partir da avaliagdo e das vontades expressas pelas/pelos TAEs, de acor-
do com nosso compromisso de envolver mais pessoas no planejamento
e defini¢io de atividades nessa drea.

Além dessas iniciativas especificas do sindicato, avaliamos
como fundamental que a Reitoria incremente os campi com politicas de
paisagismo, arborizacio, equipamentos de lazer para criangas e estrutura
de bancos e mesas, tudo isso com acessibilidade e seguranca, para que
possamos usufruir com prazer da nossa estrutura universitéria.

= [l +=

23q Terceirizacao

A terceirizagio acontece quando uma institui¢do publica ou
empresa contrata outra empresa (terceira) para cuidar de uma determinada
tarefa, em vez de ter trabalhadoras e trabalhadores 6prépriosd (integrantes
de seu quadro funcional) para isso. Essa pratica é especialmente danosa
quando utilizada no setor publico, porque pode servir de instrumento
para o nepotismo (favorecimento de parentes ou amigos préximos) e
o clientelismo (6troca de favoreso). O deputado, o vereador, o reitor, por
exemplo, podem, quando hd uma contratagio intermedidria desse tipo,
empregar como terceirizados afilhados politicos e parentes.

Defendemos que o quadro de pessoal da Universidade
e demais institui¢des publicas deve ser composto por pessoas
aprovadas em concurso publico. Vale destacar que, mesmo quando
utilizada na iniciativa privada, a prética da terceiriza¢do é danosa,
pois paga saldrios inferiores as remuneragdes de contratados diretos.
Trabalhadoras e trabalhadores terceirizados também sdo as principais
vitimas de assédio moral e de acidentes de trabalho, devido as condi¢des
precdrias as quais sdo submetidos.
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Na UFJF, por exemplo, terceirizadas e terceirizados passaram
por indmeras dificuldades nos dltimos anos, tais como atraso de saldrio;
empresas que faliram ou rescindiram o contrato com a institui¢do, deixando
empregados/as desprovidos do direito a contar tempo de férias; assédio
moral por parte do preposto da empresa e das chefias da UFJF; dentre
outros casos.

Somos contrérios a pratica da terceirizagdo por trazer prejuizos a
classe trabalhadora. Nao somos contra as trabalhadoras e trabalhadores
terceirizados!

&\ Trabalhadoras e

trabalhadores com deficiéncia

A luta s6 é vitoriosa se feita para e por todas e todos. A Constituigdo
Federal de 88, em seu artigo 227, estipula que cabe ao poder publico,
bem como a familia, assegurar aos portadores de deficiéncia, com
absoluta prioridade, o direito a vida, 4 saide, 4 alimentagio, a educagio,
ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitiria, além de coloci-los a
salvo de toda a forma de negligéncia, discriminagio, exploragio, violéncia,
crueldade e agressao.

Na Universidade, ¢ essencial lutar pela garantia de acesso,
acessibilidade e boas condi¢des de permanéncia de trabalhadoras e
trabalhadores com deficiéncia, bem como pela eliminagio de barreiras
atitudinais, de mobilidade e comunicagio. Para tanto, o Sintfejuf deve
estar atento 2 identificagio de TAEs com deficiéncia, mapear suas
demandas especificas, cobrar da Administragdio o cumprimento
da legislagdo, como a que orienta a adaptagdo de equipamentos,
mobilidrio, transporte e ambientes e promover agdes para divulgacio,
promogio e garantia de seus direitos.
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Muito se fala em transparéncia nos assuntos referentes a esfera
financeira, como a prestagio de contas, e estd correto que seja assim.
Em relagio as contas do Sintufejuf, defendemos que sejam disponiveis
de forma completa para a categoria. Outro elemento importante é que
a assembleia de prestagdo de contas seja feita no campus central, como
todas as outras, a fim de incorporar o maximo de pessoas interessadas
na discussdo X atualmente as assembleias de prestagio de contas sio
feitas na sede do sindicato.

A transparéncia também deve ser fator presente na relagio
sindicato/categoria. Enquanto érgio de representatividade, o Sintufejuf
deve primar pelo didlogo aberto com as trabalhadoras e trabalhadores.
Essa relagdo deve ser pautada na discussio ampla com a categoria.
Nesse sentido, precisamos de uma intensa divulgacio de assembleias,
contribuindo para uma participagio expressiva dos/as TAEs, requisito
que dara cardter idéneo as deliberagdes em pauta e atraird novos colegas
para acompanhar as movimentagdes de nosso interesse.

Além da transparéncia na relagio com a propria categoria, compete
ao Sintufejuf fazer uso e incentivar a utilizagio de ferramentas que
permitam a fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos publicos. Tendo em
vista tantos cortes de verba que a educagio vem sofrendo, cujas conse-
quéncias tém se expressado de forma direta na vida das trabalhadoras
e trabalhadores, é necessdria a promogio de debates, treinamentos e
palestras que orientem e estimulem a utiliza¢io de ferramentas como
Portal da Transparéncia, Transparéncia Publica e a participagio em
comissoes nas nossas esferas de atuagio, para acompanhar os gastos e a
distribui¢do de recursos na UFJF.
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