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ZIEditoriaI

Um ano de nova direcao no SINTUFEJUF!

nova gestao do SINTUFEJUF esta

completando um ano de mandato. E

tempo de balanco e prestacdo de

contas da politica implementada em nossa entidade

representativa. Temas fundamentais para a categoria

foram prioridade para a direcdo, na defesa dos

interesses dos técnico-administrativos em educacao

da UFJF (Juiz de Fora e Governador Valadares) e do
[F Sudeste MG, da ativa e aposentados.

Greves (na UFJF e no IF), paralisacoes,
participacdo nas plenarias e encontros nacionais,
manifestacoes e no CONFASUBRA, pautaram as
reivindicacoes da campanha salarial, pela data base
no servico publico e em defesa de nossos direitos,
nossa carreira e aposentadoria. Com participacao
ativa nas comissoes e conselhos, bem como em
reunioes setoriais nas unidades académicas e
administrativas, atuamos pela flexibilizacdo da
jornada de trabalho, pelo PROQUALI, contra a
reducdo das remuneracOes dos instrutores de cursos

ATIVIDADES SINDICAIS
setembro de 2017 a agosto de 2018

ASSEMBLEIAS

34 - ASSEMBLEIAS URJF EM JF
06 - ASSEMBLEIAS URJF EM GV

10 - ASSEMBLEIAS IF SUDESTE MG

OUTRAS ATIVIDADES

PLENARIA DA FASUBRA
CONGRESSO DA FASUBRA
CONSELHOS MUNICIPAIS E DA UFJF
COMISSOES DA UFJF

GT's

GREVES

PARALISACOES

MANIFESTACOES

de capacitacdao e pela ampliacao dos horarios dos
onibus da UFJF. Defendemos também a saude do
trabalhador, discutindo condicbes de trabalho,
formas de minimizar os impactos do ponto
eletronico aprovado ano passado no CONSU,
firmando parceiras como do projeto de yoga e
lutando contra as perdas dos adicionais de
insalubridade. Incentivamos a formacdo politica
com importantes debates sobre pautas feministas,
antirracismo e LGBT, reforma da previdéncia, e o
centenario da revolucdao russa. Externamente o
contato com outros sindicatos e movimentos
populares se deu na presenca constante nas
atividades e reunides dos foruns que o
SINTUFEJUF passou a participar.

O marco desse primeiro ano, com estas
realizacoes, nos da a conviccao de seguir em frente
na construcao da unificacdo da categoria e de toda a
classe trabalhadora.

SaudacOes Sindicais!

EXPEDIENTE

Sintufejuf - Sindicato dos Trabalhadores
Técnico-Administrativos em Educagdo das
Instituicoes Federais de Ensino no Municipio de
JuizdeFora.

Rua SantoAntonio,n°309 -Centro

Tel.: (32) 3215-7979 / Fax: (32)3215-3876
www.sintufejuf.org.br

comunicacao@sintufejuf.org.br

Facebook: https://www.fb.com/sintufejuf

Conselho Editorial:
Flavio Sereno

Maria Angela Costa
(licenciada)

Felipe Santos
Marcio SaFortes
Sandro Teo6filo
Monique Campos
Bethania Guimaraes

Coordenacao Geral:
Flavio Sereno
Maria Angela Costa
(licenciada)

Coordenacgao de
Comunicacao:

Felipe Santos
Marcio Sa Fortes

Jornalista responsavel:
CamilaPravato
13.164-DRT/MG

Diagramacao:
Sintufejuf

Equipe de Comunicacdo:
Mylena Melo e Mauro
Assis

Os artigos assinados sao de total responsabilida-
de dos autores e nao refletem necessariamente a
opinidaodaDiretoriado Sintufejuf.

Fotos: Sintufejuf




Capa I3

Diretoria executiva completa um ano a frente do Sintufejuf

TAEs da UFJF mobilizado-s ocupam o Museu de Artes Murilo
Mendes durante reunido do Consu sobre ponto eletrénico

diretoria executiva do Sintufejuf

completa o primeiro ano de gestao.

Esta edicdo especial, que marca o

retorno do Jornal, traz a retrospectiva das

principais lutas da categoria no ultimo ano, e todas

as acoes exercidas pela gestdo. Desde a posse,

realizada no dia 04 de setembro de 2017, foram

muitas lutas, mobilizacoes, paralisacoes, greves,

reunidoes setoriais, reunioes com gestores,

assembleias, participacdo em plenarias nacionais,

congressos, caravanas, audiéncias publicas,

seminarios, foruns de igualdade racial e conselhos
municipais e da UFJF.

Pela primeira vez, o Campus avancado de
Governador Valadares conta com uma
coordenadora eleita, além das representantes que
auxiliam no trabalho local, fazendo as mediacGes
necessarias junto ao Sintufejuf para as solucoes de
conflitos. No ultimo ano, TAEs de Governador
Valadares conquistaram espacos em comissoes e no
Conselho Superior. Em breve, o Sintufejuf contara
com uma sala avancada em Governador Valadares,
como importante conquista da categoria.

Nossas lutas!

Diante de um cenario politico nacional de
retrocessos e ataques a classe trabalhadora, a
primeira assembleia foi realizada com uma semana
de gestdo, e ja com indicativo de paralisacao.

Em apenas um ano aconteceram duas greves
das bases de técnico-administrativos em educacao
representadas pelo Sintufejuf. A primeira envolveu
as trabalhadoras e trabalhadores da UFJF, em Juiz
de Fora e Governador Valadares. Com o risco de
votacdo da Reforma da Previdéncia, a categoria se
mobilizou e parou as atividades por 37 dias, de 10

de novembro a 17 de dezembro, participando de
atos locais e caravana a Brasilia e Rio de Janeiro. A
greve foi suspensa quando, no dia 14 de dezembro,
o entdo Presidente da Camara Rodrigo Maia
afirmou que a votacdao da Reforma da Previdéncia
somente ocorreria em fevereiro de 2018, e ndo mais
em 2017. No entanto, apesar de retomar as
atividades, a categoria se manteve mobilizada,
realizando diversas paralisacOes contra a retirada
de direitos da classe trabalhadora e em defesa da
aposentadoria.

IF Sudeste MG
(Campus Juiz de Fora e reitoria)

TAEs decidem pela continuidade da greve

Em abril, foi a vez das trabalhadoras e
trabalhadores técnico-administrativos do IF
Sudeste MG (campus Juiz de Fora e reitoria), em
greve, defenderem seus direitos. Desde o final do
ano passado, com a dissolucdo da sec¢do sindical
do Sinasefe, o Sintufejuf passou a representa-los.
Embora ja houvessem trabalhadores
sindicalizados da época do Colégio Técnico
Universitario (CTU), o Sintufejuf somente passou
a representar politicamente a categoria, em
assembleia geral no dia 22 de marco, quando
aprovaram um indicativo de paralisacdo e
elegeram representantes do campus e da reitoria
para auxiliar o sindicato. O motivo da luta era a
regulamentacdo da flexibilizacdo da jornada de
trabalho dos TAEs, que estava em pauta no
Conselho Superior, além de reivindicarem a
participacdo do Sintufejuf em todos os érgaos
colegiados do Instituto e do campus Juiz de Fora, e
a disponibilizacdo de sala para sede do Sintufejuf
e sala para sede da Apes no campus Juiz de Fora.
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TAEs paralisam em dia nacional de lutas

mais recente luta uniu trabalha-

doras e trabalhadores técnico-

administrativos, professoras e

professores e estudantes, tanto da UFJF quanto do

IF Sudeste MG (campus Juiz de Fora e reitoria), no

dia do Basta, 10 de agosto. Na data, convocada

pelas centrais sindicais, TAEs de Juiz de Fora e

Governador Valadares paralisaram as atividades

com o0 objetivo de intensificar a
Campanha Salarial 2018 e

avancar na luta em defesa x‘ %
da data base do servico

publico, contra os cortes

orcamento para Ciéncia e
Educacdo, contra o
desemprego, as privatizacoes e a
Reforma da Previdéncia.

As atividades do dia de paralisacdo tiveram
inicio as 6h da manha, no campus da UFJF, com a
realizagao de um lacre simbdlico nos portdes da
reitoria e da garagem. As Sh, os manifestantes
seguiram para o patio do Museu de Artes Murilo
Mendes, MAMM, onde realizaram panfletagens e
discursaram no carro de som do Sintufejuf. Ao
final, se juntaram ao ato que acontecia na Praca da
Estacdo, junto com outras centrais sindicais e
movimentos sociais.

10 DE AGOSTO

i, oo atipa # DIA DO
BasTA!

Campanha Salarial

A pauta das entidades foi protocolada em
fevereiro, junto ao Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdao (MPDG). No mesmo
meés, a Fasubra se reuniu com os Ministérios do
Planejamento e Educacdao. Na ocasido, o nao
cumprimento do acordo de 2015, foi justificado
alegando mudanca de governo. Além disso, nao
aceitaram negociar reajuste salarial,
nem responder se haveria ou nao
alteracOes na carreira do TAE. Em abril,
um novo oficio foi encaminhado ao
Ministério da Educacdo e Cultura
(MEC) e ao MPDG cobrando audiéncia
para debater a quebra do acordo de
greve 2015. Apo6s a mudanca de gestao
da Fasubra, a Federacdo reforcou o
pedido de agenda com o governo. No
entanto, até o momento nao foi marcada.

No dia 12 setembro, o ministro Antonio Dias
Toffoli ird assumir a presidéncia do Supremo
Tribunal Federal, no lugar da ministra Carmen
Lucia. De acordo com o coordenador geral da
Fasubra, Antonio Alves Neto, na data, a Federacao
indica um novo dia nacional de lutas, com o
objetivo de pressionar o novo presidente do STF
em defesa da data base do servico publico.

Dia Nacional de lutas tem adesao do IF Sudeste MG (campus Juiz de Fora e reitoria) e UFJF

i \
Sintufejuf, Apes e DCE realizam
ato unificado

Ato teve inicio as 5h30 com
fechamento do setor de transporte

. » Wi 4 m
UFJF e IF Sudeste MG (campus JF
e reitoria) unidos em defesa

Centrais sindicais se retinem na

R ||| ]

)

Assembleia em Governador Valadares

dos direitos da classe trabalhadora

Praca da Estagao

aprova paralisacdao no Dia do Basta



EventosIS

Grupos de Trabalho trazem novidades para o sindicalizado

m um ano, o Sintufejuf realizou

eventos e aprimorou as reunioes dos

Grupos de Trabalho, trazendo
convidados para debaterem assuntos pertinentes.

A primeira palestra aconteceu em setembro,
em parceria com a Associacao dos Professores do
Ensino Superior, Apes, sobre a Reforma da
Previdéncia. Em outubro, no Dia Nacional de Luta
contra a violéncia a mulher, foi realizada uma roda
de conversa sobre prevencao ao cancer de mama,
promovida pelo GT Mulheres Trabalhadoras.

Em novembro, como atividade de greve,
representantes da categoria, participaram do
Seminario de Vigilancia em Saude do Trabalhador.
No mesmo meés, o XIV Encontro de Consciéncia
Negra contou com uma programacao especial. Foi
uma semana de palestras, minicursos e atividades
culturais, com convidados da Fasubra, UFJF e
movimentos sociais. O evento foi organizado pelo
GT Antirracismo em parceria com o GT Cultura.
Também em novembro, o Comando Local de
Greve do Sintufejuf participou da Tribuna Livre, na
Camara Municipal, quando foi debatida a
relevancia da UFJF para a cidade.

Em marco, com o objetivo de marcar o
enfrentamento feminino contra a cultura machista e
a opressdo, na semana em que se comemora o Dia
Internacional da Mulher, o Sintufejuf promoveu o
“Marc¢o de luta das mulheres”.

Em maio, delegadas e delegados eleitos pela
categoria participaram do XXIII Confasubra, em
Pocos de Caldas. Instancia maxima de deliberacao
da Federacao, o Confasubra elegeu a nova diretoria
da Fasubra para o trienio 2018/2020, além de
organizar e definir o plano de lutas das bases.

I'I‘

| os eleitos pela categoria i )
 participam do XXIII Confasubra

Também em maio, o GT Antirracismo contou
coma presenca do Diretor de A¢des Afirmativas da
UFJF. E em julho, realizou uma roda de conversa
sobre as perspectivas da questdao quilombola, com o
coordenador do Kizomba Namata.

Novidades

Em parceria com a Coordenacao de Satde,
Seguranca e Bem-estar da Pro-reitoria de Gestao
de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de
Fora (Cossbe/UFJF), a coordenagao de Saude do
Sintufejuf cedeu o auditério Ricardo Bonfante, na
sede administrativa do sindicato, para as aulas do
projeto “Yoga e Saude”. Desde marco, as aulas
acontecem toda terca e sexta no Sintufejuf, e
segunda, quarta e quinta no Campus.

Em assembleia geral no dia 23 de outubro
foi criado o GT Cultura. Entre as iniciativas do GT
estdo as aulas de musica que acontecem toda
sexta-feira no sindicato, ministradas pelo técnico-
administrativo Geraldo Maria Gomes. Segundo a
coordenadora de Cultura Elaine Damasceno,
trata-se de um projeto experimental, que tem como
objetivo incentivar e despertar a musicalidade das
pessoas. Segundo ela, as propostas futuras do GT
sdao aulas de canto, percussao, visita a museus,
teatros, divulgacdo de eventos culturais da cidade
e regido, além das reunides mensais. Para ela, a
importancia destas atividades esta na melhoria da
qualidade de vida das pessoas.

Fruto de muita luta pela visibilidade das
trabalhadoras e trabalhadores que se identificam
como lésbicas, bissexuais, gays ou trans, o GT
LGBT, criado em assembleia, se reuniu pela
primeira vez no dia 12 de junho, no anfiteatro do
ICH. Nesse mesmo dia, o Sintufejuf passou a
integrar a Comissdo Organizadora da Semana
Rainbow da UFJF, que aconteceu de 09 a 19 de
agosto. Até o fechamento do jornal, estdava
prevista a presenca do GT na instauracdao do Forum
da Diversidade da UFJF, no dia 28 de agosto, e no
dia 29, Dia Nacional do Orgulho Lésbico, em
reunido no Sintufejuf, com a tematica “Mulher
Lésbica na UFJF” e construcdao do calendario de
reunioes e mobilizacdo para o restante de 2018.

Todos os eventos sao divulgados nos
meios de comunicacdao do Sintufejuf. Fique
atento e participe!
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Cerca de 30 planos de Flexibilizacdao ja foram aprovados
pela reitoria e tiveram portaria publicada

Demais planos estdo em analise, estimativa é de que até setembro
toda universidade esteja formalizada

Comissao realiza parecer circunstanciado'
para cada plano

ma conquista de décadas de luta, a

flexibilizacdo da jornada de trabalho

deve ser concluida até setembro. E o
que afirma o coordenador geral do Sintufejuf e
membro da Comissao de assessoramento,
implementagcdao e acompanhamento da
flexibilizagcdo, Flavio Sereno. Segundo ele, a
formalizacdo serve ndo apenas para adequar a
situacdo dentro dos parametros legais, mas
principalmente para dar seguranca aos TAEs da
UFJF quanto a sua jornada de trabalho.

Fundamentada em legislacao federal e na
resolucdo 54/2016, aprovada no ambito da UFJF, a
flexibilizacdao é uma importante bandeira defendida
pelo Sintufejuf e seus filiados. “O sindicato teve e
tem papel decisivo em todas as etapas do processo.
No passado foi a luta sindical que garantiu esta
jornada de trabalho para a categoria. E, no presente,
a atuacao do Sintufejuf vem desde a participacdo na
elaboracao da proposta de resolu¢ao que o CONSU
debateu e aprovou em 2016, passando pelo trabalho
dentro da comissao de implementacdo nos tltimos
dois anos”, afirma Flavio Sereno.

A elaboracao dos planos de flexibilizacao
acontece primeiro nas unidades académicas e
administrativas, pelos gestores em conjunto com as
trabalhadoras e trabalhadores de cada uma delas,
para serem aprovados em seus respectivos
conselhos. Somente apos a aprovacao do conselho,
o plano é enviado para a comissao, que realiza um

parecer circunstanciado. No entanto, o papel da
comissao ndo € apenas analisar o plano proposto,
mas também orientar as trabalhadoras e
trabalhadores e esclarecer todas as duvidas para a
implementacdo da flexibilizagdo. “Observamos
que, nas unidades em que os TAE’s se articularam
previamente e interviram decisivamente no
processo de debate dos planos, eles ficaram prontos
com maior rapidez e com menos necessidade de
ajustes”, avalia Flavio.

No site da UFJF é possivel encontrar 28
portarias ja publicadas. De acordo com Flavio,
menos de dez ainda estdo em analise, e apenas uma
unidade organizacional nao apresentou plano, o
Centro de Educacdo a distancia (CEAD). O
Sintufejuf buscou dialogo com a direcdao da
unidade e também com a reitoria, mas ainda nao
houve entendimento para a flexibilizacdo do
centro.

Em Governador Valadares sdao trés planos,
sendo que um estd em analise na comissao,
devendo ser encaminhado em breve para analise do
reitor. O plano do Hospital Universitario bem como
o setor de vigilancia estdo em negociacdao com a
reitoria. S3o os que tém apresentado maior
complexidade pelas caracteristicas de
funcionamento por 24 horas .

O coordenador explica que os debates para a
confeccdo dos planos sao complexos e envolvem
reorganizacao da forca de trabalho, dos horarios de
funcionamento dos setores em cada unidade
organizacional. “Os desafios foram grandes e tém a
ver com particularidades em cada unidade. A
principal dificuldade acontece quando alguns
gestores nao compreendem o ganho da
flexibilizacdo para os usuarios do servico publico e
da propria instituicdo. Felizmente estas
incompreensoes sao de uma minoria e ja foram em
grande parte superadas. Alguns problemas ainda
existem e estdao sendo discutidos pela comissao e
pelo sindicato”, conta Flavio.
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Sintufejuf lanca novo projeto grafico do Jornal
e do Site Institucional

om o objetivo de criar uma

identidade mais proxima da

categoria, a coordenacdo de
comunicacdo lancou o novo projeto grafico do
Jornal do Sintufejuf, e o novo layout do site do
Sindicato. Os dois canais de comunicacao
passaram por renovagoes, com o objetivo de
melhorar a experiéncia do sindicalizado.

O projeto grafico buscou referéncia em
veiculos da comunicacgao
contra-hegemonica.
Aumentamos o tamanho do

Edviiim
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corpo das fontes, para = 13D
melhorar a legibilidade. A | PIAS
proposta é que o informativo aﬂlELLE

seja bimestral, para que as _*=— -
informagOes mais imediatas FEEEEEEY

sejam priorizadas nos meios o
eletronicos e panfletos. A E R
prestacdao de contas do |
Sintufejuf, a partir da

préxima edicao vem em forma de encarte.

Ja o site foi pensado e desenvolvido de
acordo com as diretrizes do sindicato, para ser mais
visual, além de proporcionar uma melhor
navegabilidade aos usuarios, que terdao mais
facilidade de encontrar o que procuram. O novo
layout possibilita dar destaque a um maior nimero
de matérias, devido a necessidade em atender as
especificidades de toda base que o Sintufejuf
representa, com a mesma prioridade.

Marco de lutas

ACFOTOMICT MAD
POVE DESSE VENENO

Embora o novo layout do site esteja sendo
inaugurado somente em setembro, desde o inicio da
gestdo, uma nova forma de comunicagao ja vem
sendo trabalhada, oferecendo matérias mais
aprofundadas em nossa pagina.

Datas especiais merecem reportagens
especiais. Pensando nisso, com um calendario de
lutas atualizado, a comunicacdao do Sintufejuf
elaborou matérias especiais para o dia do

Trabalhador, dia do Trabalhador
~esziw Rural, Dia da Mulher Negra Latino
Americana e Caribenha e para os 12
anos da Lei Maria da Penha.

Manter a
categoria informada e mobilizada é
um dos principais compromissos
desta gestdo. Para isto, novos
recursos de comunicacdo foram
implantados, explorando as redes
sociais e grupos de WhatsApp.
Entre as novidades esta a
convocacao atraveés de audio via WhatsApp e moto
som.

Outra novidade é a Revista dos Aposentados,
lancada em fevereiro de 2018. O objetivo €é ter um
informativo especifico para esta parte da categoria
que contribuiu para a construcao da universidade
publica e o fortalecimento do sindicato, além de
reconhecer a importante participacdo das
trabalhadoras e trabalhadores aposentados nas
conquistas e resisténcias do servico publico.

n

Sintufejuf inaugura Espaco ludico-educativo

No meés da luta das mulheres, foi inaugurado o
Espaco ludico educativo Maria Firmina dos Reis. O
objetivo do espaco é proporcionar as mdes e pais um
ambiente seguro e educativo para deixar suas criangas
enquanto participam de assembleias, atos politicos,

cursos, seminarios e atividades de mobilizacao.

O ambiente é destinado a criangas entre 6 meses
e 12 anos, e funciona a partir da demanda de
sindicalizadas/os, trabalhadoras/es do Sindicato e
militantes de outras entidades e movimentos, caso a

atividade seja feita em conjunto com o Sintufejuf.
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Aposentadas e aposentados mais proximos do Sintufejuf

om o0 objetivo de alinhar a luta das

aposentadas e aposentados, com a

pauta nacional da categoria,
encaminhada pela Fasubra, a coordenacao destinada
a esse segmento esta em reformulacao.

A partir de setembro, serdo divulgadas as
iniciativas em discussdao pela coordenacdo de
aposentados. O Sintufejuf compreende que trata-se
de um grupo heterogéneo, do qual fazem parte
pessoas que ja se aposentaram ha muito tempo,
recém-aposentadas ou em preparagao para
aposentadoria. Todas e todos com caracteristicas
especificas que demandam intervencoes diferentes.
No entanto, a prioridade continua sendo a pauta
comum, com assuntos do interesse da categoria
como um todo.

Em breve, a sala das aposentadas e
aposentados sera na sede administrativa. Tendo em
vista que sdo parte fundamental na constituicao do
sindicato, ¢ uma forma de favorecer a troca de
experiéncias com companheiras e companheiros
que tanto contribuiram com a Universidade e que
ainda podem continuar colaborando com a luta de
todo o servigo publico.

Com a retomada das reunidoes do GT, terdo a

Insalubridade

Lazer e integracao em passeio das
: aposentadas e aposentados

oportunidade de colaborar na elaboracao das
propostas de trabalho e na realizacao de atividades.

Além das reunioes, a troca de experiéncias
também acontecem em momentos de lazer e
integracdo, com a abertura de discussoes em relacao
as demandas das aposentadas e aposentados. Como
aconteceu em marco, no “Passeio de verao” no hotel
fazenda Santa Helena. Na ocasiao, as coordenadoras
e coordenadores do Sintufejuf tiveram a
oportunidade de se apresentar e dialogar com cada
aposentada e aposentado presente, e deste modo,
conhecer suas especificidades.

O passeio foi divulgado na Revista “Da luta
nao me aposento”, veiculo criado nesta gestdao
exclusivamente para aposentadas e aposentados.

Sintufejuf busca solu¢coes para minimizar cortes em adicional

ntre o final de 2017 e julho de 2018

foram realizadas 8 assembleias nos

Hospitais Universitarios (HU) que
tiveram na pauta o adicional de insalubridade.
Devido a mudancas nas normas responsaveis pela
regulamentacdo do adicional de insalubridade,
trabalhadoras e trabalhadores tiveram o direito
reduzido ou até cortado. A medida esta sendo
aplicada em todas as universidades do Brasil,
atingindo quem trabalha nos HUs e setores como
Faculdade de Farmacia e Bioquimica. As normas
ndo suprem as necessidades do modelo de trabalho
desenvolvido em institui¢oes educacionais.

Para solucionar a questdo, esta acontecendo
uma articulacao junto a Fasubra, com o objetivo de
reivindicar mudancas na legislacdao. Durante o
XXIII Confasubra, foi aprovado, ap6s pedido da
coordenacdo de saude do Sintufejuf, a criacdao de

TAEs em assembleia no HU discutem insalubridade

uma frente de trabalho para construir uma
normativa e apresentar ao governo. Até que a
norma seja alterada, o Sintufejuf vem atuando junto
a UFJF para minimizar os efeitos dos cortes. Caso
vocé tenha sido afetado, procure o Juridico do
Sintufejuf, na sede administrativa ou pelo telefone
3215-7979.



e .

j % 01/08/2018 - Diretoria do Sintufejuf se retine

l ‘ ‘ com reitor para retomar pautas de greve.
29 ‘i

14/03/2018 TAE’s de Governador
Valadares realizam doac¢ao de sangue em
solidariedade a companhelro de trabalho .
' 04/12/2018 - Categoria elege novo
Conselho Fiscal do Sintufejuf.

13 a 17/03/2018 - Categoria participa de
Férum Social Mundial, em Salvador.

_ ﬂﬂHTHﬁ HEFMH“‘ O PEEHI]EHI}II . 6 a ‘;1765/2018 - XXIII Confasubra
EFHSSWH PARAR 0 DESMOMTE Q acontece em Po¢os de Caldas - MG

' 19/02/2018 - Ato unificado do Férum Sindical e :‘
" 4« Popular em Dia Nacional de Lutas contra a o -

Reforma da Previdéncia.

17 e 18/04/2018 - Categorla elege 25
delegadas/os, de Juiz de Fora e Governador
Valadares, para Confasubra.

L I Hﬂlﬂm
DO SINTUFEJOF =g

SAD DE LUTAI

® N L o
5 a 8/03/2018 - GT Mulher Trabalhadora realiza “Marco de Iutas das mulheres
do Sintufejuf’’, com o tema ““Territérios de resisténcia: é tempo de rebelido”.

14 a 16/09/2017 - Equipe de Comunicac¢do
do Sintufejuf participa do 5° Seminario
Unificado da Imprensa Smdlcal

EI_HTU'FE-fUFl
19/10/2017 - Categoria participa de ato i b _ 20 a 24/11/2017 - GT Antirracismo realiza XIV
“SOS Educacao Publica”, na UERJ. Encontro da Consciéncia Negra do Sintufejuf.




10ISindicaIize—se!

PENSE COLETIVO
SINDICALIZE-SE!

O Sintufejuf é a entidade representativa
das trabalhadoras e trabalhadores técnico-
administrativos em educacdao de Juiz de Fora e
Governador Valadares e luta por melhores
condicoes de trabalho e de vida. Além disso o
Sindicato oferece assessoria juridica e convénios
com planos de saude, supermercados, escolas,
drogarias, éticas e outros estabelecimentos.

As lutas do Sindicato sao muitas: contra o
assédio moral, por melhores salarios, pela data-
base para servidoras e servidores publicos, pela
valorizacdo da carreira e das trabalhadoras e
trabalhadores, etc. Todas essas lutas sao coletivas
e precisam de voceé!

Para sindicalizar-se basta preencher e
entregar a ficha de sindicalizacao na sede do
Sintufejuf (Rua Santo Antonio, 309 - Centro), na
secretaria avancada (Campus sede da UFJF) ou na
sala do Sintufejuf em Governador Valadares (R.
Sao Paulo, 745 - Centro), onde a visita deve ser
agendada através do e-mail gv@sintufejuf.org.br.
A ficha de sindicalizacdo esta disponivel nas sedes
do Sintufejuf e no site.

CONTATOS

3215-7979
comunicacao@sintufejuf.org.br
www.sintufejuf.org.br

@ /sintufejuf




