ESTATUTO DO SINTUFEJUF

TiTULO |

DA CONSTITUICAO, BASE TERRITORIAL, PRERROGATIVAS, DIREITOS E
DEVERES

CAPITULO |

DA CONSTITUICAO, BASE TERRITORIAL E DURACAO

ART. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores Técnicos Administrativos em Educagéo
das Instituicoes Federais de Ensino no Municipio de Juiz de Fora — SINTUFEJUF,
pessoa juridica de direito privado, de natureza e fins nao lucrativos, com duracéo
indeterminada. Com sede e foro no Municipio de Juiz de Fora/MG, a rua Santo
Antonio,n® 309, centro — CEP 36015-000, é constituido para fins de estudos,
coordenacéo, protecéio e representagdo legal abrangendo tao somente a categoria
profissional dos Trabalhadores Técnicos Administrativos em Educagéo da
Universidade Federal de Juiz de Fora, doravante denominados categoria
profissional, com base territorial no Municipio de Juiz de Fora/MG, com o intuito de
colaborar com os poderes publicos e as demais associagbes, no sentido da
solidariedade social e da subordinagéo aos interesses nacionais.,
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ART. 2° - O SINTUFEJUF é regido pelos seguintes principios: e ;ﬂfa-f 8
3, -.Tf'f
|- Independéncia de classe; Wy

Il— Autonomia frente ao estado, A classe patronal, aos partidos politicos e
aos credos religiosos;

lIl— Combatividade e defesa dos interesses historicos e imediatos da
categoria e dos trabalhadores em geral;

IV - Democracia com participagao e controle dos trabalhadores nas agoes,
decisdes e instAncias do SINTUFEJUF;

V -  Luta pelo fim de toda exploracéo e opress&o do homem pelo homem,

Vi—- Sustentagio politica e financeira ao SINTUFEJUF como
responsabilidade voluntaria dos integrantes da categoria, expressdo de
sua consciéncia quanto a necessidade de fortalecimento de sua
filiagao;

Vil-  Luta pela unificagio dos movimentos e entidades dos trabalhadores e
servidores publicos da Universidade Federal,
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ART. 3° - Constituem objetivos do SINTUFEJUF:

IV -
V-
Wl —
VIl -

WViil-

Lutar pela melhoria e preservagao das condigbes de trabalhd@gs
educacio e vida de modo geral da categoria;
Defender a autonomia e a liberdade sindicais;
Lutar em defesa dos direitos coletivos dos integrantes da categoria, em
gualquer instancia administrativa, Judicial ou extrajudicial;

Implementar a organizagéo da categoria por local de trabalho;

Lutar em defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a
justica social, pelos direitos fundamentais de homens e mulheres e pelo
fim de toda e qualquer forma de exploragio, discriminagio e opresséo;
Promover a formagao politica e sindical da categoria;

Luta e defesa do patriménio publico, artistico, histérico, cultural e
econdmico financeiro da Universidade Federal de Juiz de Fora:
Colaborar e defender a solidariedade entre os trabalhadores para a
concretizagéo da paz e do desenvolvimento em todo o mundo;

Lutar intransigentemente pela defesa do patrimbnio pablico do pais em
especial pelo ensino e salde plblicos e gratuitos, democratizados e de
qualidade, voltados para os interesses da classe trabalhadora;
Defender os interesses coletivos e da populagio em geral, sempre gue
relacionados ao regular funcionamento da Universidade Federal de
Juiz de Fora, ou servigos por ela organizados, por todos os meios néo
vedados em lei, inclusive a propositura de agio civil publica, ou
mediante qualquer outro expediente, judicial ou extrajudicial.

ART. 4° Constituem premogativas do SINTUFEJUF:

I -

V-

Vi -
Vil -

Vil -

Representar, perante as autoridades patronais, estatais, judiciarias ou
de qualquer outra instadncia, os direitos e interesses gerais, coletivos e
individuais dos membros da categoria, decorrentes das relagdes de
trabalho entre os mesmos com a Universidade Federal de Juiz de Fora;
Negociar e celebrar acordos, convengdes e contratos coletivos de
trabalho, bem como os desdobramentos legais possiveis diante de
impasse nas relagbes coletivas e individuais de trabalho;

Representar processualmente a base da categoria, quando se fizer
necessario apos decisio de uma das instancias do Sindicato;

Decidir, coordenar, encaminhar os atos decorrentes das decistes da
categoria tomadas nas instancias do SINTUFEJUF, relativas a
oportunidade de exercer o direito de greve e o &mbito dos interesses
que devam por meio dele ser defendidos;

Estabelecer, na forma deste Estatuto, a contribuigdo mensal dos
Sindicalizados, visando garantir a independéncia e a autonomia da
Entidade nos planos politicos e financeiro, nao havendo, para tanto,
recolhimento do impesto sindical;

Promover a sindicalizagao dos frabalhadores da categornia;

Representar a categoria nos congressos, conferéncias, encontros e
outros eventos ou atividades em que se fizer necessario;

Manter relagées com as demais entidades representativas da classe
trabalhadora e da sociedade civil, visando a concretizagdo da

REGIETRO DE TITULOS, DOCUMENTOS
E DASPESSOAS JURIDICAS
Oficial: Dra. Lucy Figueirsdo Hargreaves
Qf. Subst.: Bel M.* da Concaigio C. Goncaluns

Fus Halfeld, 651/150%5 2 1506 - Canim




e do mundao; :
Filiar-se a outras entidades afins, sejam elas de carater federat
n&o, nacionais ou internacionais, mediante aprovacido de Assembl&ra
Geral Extraordinaria do SINTUFEJUF;

Filiar-se, desde que aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria, a
entidades de assessoria sindical que tratem de temas como economia,
salde dos trabalhadores, formacdo politica e sindical, dentre outros
gue se fizerem necessarios.

CAPITULO NI

DOS SINDICALIZADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

ART. 5° - A toda pessoa que tenha atividade profissional de carater permanente na
Universidade Federal de Juiz de Fora, é garantido o direito de ser admitido como
filiado do SINTUFEJUF, encaminhando solicitagio formal dirigida a Diretoria.

§ 1° - Os sindicalizados definidos no caput deste artigo, que também se aplica aos
membros aposentados da categoria, passam a ser denominados sindicalizados

plenos.

§ 2° - Poderao ser admitidos como filiados do SINTUFEJUF os pensionistas que
passam a ser denominados de socios especiais.

ART. 6° - Sao direitos do sindicalizado pleno:

VI =

VIl -

\otar e ser votado em eleigdes de organismos e representagbes do
SINTUFEJUF, respeitadas as determinacdes deste Estatuto;

Participar das atividades do SINTUFEJUF, de acordo com as
definigbes deste Estatuto e das suas instancias deliberativas,
Apresentar aos organismos do SINTUFEJUF, diretamente ou por

seus representantes, propostas, sugestoes ou representacbes de
qualquer natureza,

Recaorrer das decisdes dos organismos do SINTUFEJUF a instancias
superiores;

Gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo
SINTUFEJUF;

Exigir o cumprimento dos objetivos e determinactes deste Estatuto e
das deliberages dos organismos do SINTUFEJUF,;

Ter acesso as informagbes sobre a situagdo financeira, e quaisquer
outras relativas a gestdo do Sindicato em qualquer instancia do
SINTUFEJUF.

Paragrafo Unico - Os s6cios especiais farao jus a todos os direitos elencados acima,
salvo os dispositivos nos incisos | e VI deste artigo.

ART. 7% - S&o0 deveres de todos os associados:
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l- Cumprir o presente Estatuto, o disposto no Regimento ¢
deliberacies das instancias do SINTUFEJUF; <

Il -  Prestigiar o SINTUFEJUF e propagar a politica sindical e a
solidariedade entre os trabalhadores;

l- Pagar a mensalidade sindical e as contribuigbes fixadas nas
Assembléias, do SINTUFEJUF;

IV - Zelar pelo patriménio e servigo do SINTUFEJUF, cuidando de sua
correta utilizagdo;

V-  Levar todos os assuntos do interesse da categoria para serem
discutidos nas instancias do SINTUFEJUF.

ART. 8% - O sindicalizado esta sujeito a penalidade de adverténcia, suspenséo e
excluso do quadro social, quando descumprir o Estatuto ou as decisbes adotadas
nos foruns de deliberacées da categoria, ou atentar contra a ética e a solidariedade
entre os trabalhadores, na esfera do SINTUFEJUF.

§ 1° - A apuragdo e a aplicagio das penas previstas neste Estatuto serdo feitas na
forma de Regimento Interno do SINTUFEJUF, assegurada ampla defesa ao
sindicalizado. Apbs a ciéncia da nofificagdo, o sindicalizado podera apresentar
recurso no prazo de 10 (dez) dias para julgamento da Diretoria.

§ 2° - Apbs a decislo da Diretoria e em caso desfavoravel ao sindicalizado, podera o
recurso ser dirigido & proxima Assembléia Geral que decidira pelo seu reingresso, ou
nao, ao quadro social do SINTUFEJUF como a instancia maxima;

§ 3° - Em caso de exclusdo do filiado, o seu retorno aos quadros do SINTUFEJUF
devera ser autorizado pela Assembléia Geral Extraordinaria que é a instancia
superior.
TiITULO 1l
DA ORGANIZAGAO DO SINTUFEJUF

ART. 9° - O SINTUFEJUF & constituido pelos seguintes organismos e instancias:

| - Assembléia Geral Extraordinaria;

Il— Assembiéia Geral Ordinaria;

Il - Diretoria Executiva;
IV — Conselho Fiscal.

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINTUFEJUF

ART. 10 — A Assembléia Geral Extraordinaria & soberana e a instincia maxima de
deliberagBo do SINTUFEJUF, e & constituida por todos os sindicalizados



convocados exclusivamente para a realizagéo do evento em instancias 2
de base, na forma deste Estatuto, em gozo dos seus direitos.

Parégrafo Unico — A Assembléia Geral Extraordinaria delibera sobre todo e qualqu
assunto constante da pauta de convocacao.

ART. 11 - A convocagio da Assembléia Geral Extraordinaria sera feita com uma
antecedéncia minima de 3 (trés) dias (teis, exceto em periodos de luta da categoria,
garantida a ampla divulgagéo da convocatoria por carazes, pelo jornal da Entidade,
ou outros mecanismos.

§ 1° - A Assembléia Geral Extraordinaria sera instalada em primeira chamada com a
presenga de 10% (dez por cento) dos sindicalizados, e em Segunda chamada, 30
{trinta) minutos depois, com qualquer quorum.

§ 2° - No caso de reforma estatutaria ou destituicdo de diretores devera ser
aprovado por 2/3 (dois tergos) dos presentes na Assembléia Geral Extraordinaria,
convocada especialmente para tal fim, que devera ser instalada em 1° convocagao,
com a maioria absoluta dos associados quites, ou em 2° convocagao, 30 {trinta)
minutos apés, com o minimo 1/3 (um tergo) dos associados presentes e quites .

§ 3° - Sera admitido voto por procuragdo somente nos casos de destituicdo de
diretores e reforma do estatuto, desde que esta atribua poderes especiais para
atuagao.

§ 4° - A Assembléia Geral Extraordinaria poderé ser convocada por 20% (vinte por
cento) dos sindicalizados quites com direito a voto.

ART. 12 — S#o atribuicSes da Assembléia Geral Extraordinaria do SINTUFEJUF:

|- Estabelecer as diretrizes para a consecug&o dos objetivos da
Entidade;

ll— Definir o plano de agéo anual do SINTUFEJUF, as metas de trabalho
sindical e as suas linhas gerais de acgao;

- Decidir, em Gltima instancia, sobre recursos interpostos de decisbes de
outros organismos do SINTUFEJUF;

IV- Decidir sobre modificacbes no presente Estatuto, quando este ponto
constar explicitamente da pauta de convocagao da Assembléia;

V- Decidir pela dissolugdo do SINTUFEJUF, de acordo com o disposto

neste Estatuto, quando este ponto constar explicitamente da pauta de

convocagao da Assembléia Geral Extraordinaria.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
ART. 13 - A Assembléia Geral Ordinaria, quando necessaria sera convocada para

realizacéo de eleigbes e aprovagao de contas anuais, pela Diretoria Executiva do
Sindicato ou pelos sindicalizados plenos, quites com suas obrigagdes sindicais. Sera




composta por todos os sindicalizados com direito a voto e deliberaré sofffea
aprovada no inicio dos trabalhos, dentro dos limites fixados nesse Estatutg,’

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral Ordinaria poderé ser convocada pd

quinto) dos sindicalizados com direito a voto.

ART. 14 — A convocatdria da Assembléia Geral Ordinaria sera feita com uma
antecedéncia minima de 3 (trés) dias (teis, exceto em periodos de luta da categoria,
garantida a ampla divulgagao da convocatéria por cartazes, pelo jornal da Entidade,

ou outros mecanismos.

§ 1° - A Assembléia Geral Ordinaria sera instalada em primeira chamada com a
presenca de 10% (dez por cento) dos sindicalizados e n&o sindicalizados, em

segunda chamada, 30 (trinta) minutos depois, com qualguer quorum.

§ 2° - As deliberacbes da Assembléia Geral Ordinaria serdo tomadas pela maioria

simples dos presentes.

§ 3° - Sao atribuigbes da Assembléia Geral Ordinaria:
|- Realizar eleiges da diretoria executiva e conselho fiscal.

Il- Aprovar as contas anualmente do sindicato.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA DO SINDICATO

ART. 15 - Sao atribuicbes coletivas da Diretoria Executiva do Sindicato:

L Representar legalmente o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, podendo delegar poderes; para defender os interesses da
categoria e dos sindicalizados, coletiva e individualmente, frente aos
poderes publicos, autoridades constituidas e diregbes das Unidades da

Universidade Federal de Juiz de Fora e outros;

Il-  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como as deliberagdes das
instancias a ela superiores do SINTUFEJUF, encaminhando a politica
por elas definidas, bem como aquelas emanadas das entidades de

grau superior a que a Entidade seja filiada;

Il— Representar o SINTUFEJUF nas negociacbes, acordos, contratos e

dissidios coletivos da categoria;

IV - Gerir o patrimbnio e as finangas do SINTUFEJUF garantindo sua
utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e das deliberacdes das
instancias que lhe sejam superiores do SINTUFEJUF, e dar suporte

financeiro e politico junto & base da categoria;

WV — Elaborar relatérios financeiros e prestagdes de contas que, depois de
apreciadas pelo Conselho Fiscal, serfo submetidas a apreciagao da

categoria em Assembiéia Geral Ordinaria;
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VI~ Convocar as Assembléias Ordinarias ou Extraord|ie
SINTUFEJUF;

WII- Dar posse a Diretoria Executiva eleita para o mandato consedyfi dee

IX — Organizar e dar suporte necessario aos processos eleitorais, de~adiiy
com o estabelecido neste Estatuto;

X — Constituir departamentos, comissbes e grupos de trabalho,
permanentes ou temporarios, de acorde com as necessidades do
SINTUFEJUF, definindo seus membros e atribuigGes;

Xl — Convocar as eleigbes para os organismos do SINTUFEJUF, segundo o
previsto neste Estatuto;

Xl = Garantir a filiagdo de qualquer membro da categoria, sem distingdo;

Xlll = Promover a organizacdo politica dos aposentados, visando a sua
integragdo as lutas da categoria.

ART. 16 — O mandato da Diretoria Executiva sera de 03 (trés) anos, eleita em
escrutinio secreto, universal e direto, por meio da participagdo de todos os
sindicalizados com direito a voto, e de acordo com o estabelecido neste Estatuto, no
Regimento Interno do SINTUFEJUF e no regulamento eleitoral.

ART. 17 - A Diretoria Executiva do SINTUFEJUF sera constituida por 20 (vinte)
membros efetivos, e 6 (seis) suplentes, dispostos em 10 (dez) coordenagdes, a
saber;

|- Coordenagio-Geral,

Il - Coordenagao de Organizagao Politica Sindical,
Il - Coordenagao de Educagdo e Formagao Sindical;
IV- Coordenagéo de Administragio e Finangas;

V- Coordenacgio de Comunicagao Sindical,

Vi - Coordenagéo de Assuntos Juridicos;

Vil - Coordenacgao de Saude,;

VIl = Coordenacio de Esporte e Lazer;

IX = Coordenagao de Atividades Culturais;

X - Coordenagdo de Aposentados.

§ 1°- As coordenagbes serdo compostas por 02(dois) membros.

§ 2° - Sera permitido o remanejamento e a redistribuicio dos diretores pelas
coordenacbes, decidida no Ambito da Diretoria Executiva do Sindicato.

SECAOI
DO FUNCIONAMENTO E CONTROLE DO MANDATO
ART. 18. A Diretoria Executiva se reunira, ordinariamente, uma vez a cada 7(sete)

dias.
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Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva do Sindicato podera |
extracrdinariamente, por convocacao de qualguer de seus membros. ;

ART. 19 — Qualquer membro da Diretoria Executiva do Sindicato podese
destituido por Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada na qual
devera ser aprovado por 2/3 (dois tercos) dos presentes, que devera ser instalada
em 1° convocagdo, com a maioria absoluta dos associados quites, ou em 2°
convocagao, 30 (trinta) minutos apds, com o minimo 1/3 (um tergo) dos associados
quites.

§ 17 - O processo de destituicdo do mandato sera precedido por comissao de ética,
assegurado ao Diretor, amplo direito de defesa, seguindo procedimento
minuciosamente regulamentado no Regimento Interno do SINTUFEJUF.

§ 2 ° - Em caso de destituigdo coletiva da Diretoria Executiva do Sindicato, uma
Assembléia Geral devera ser convocada para nomear a Comissdo Provisoria, na
forma do Regimento Interno do SINTUFEJUF, para organizar eleicbes que deverao
ocorrer num prazo maximo de 90 (noventa) dias.

ART. 20 — O Regimento Interno do SINTUFEJUF definira a forma do funcionamento
da Diretoria Executiva do Sindicato, obedecido o disposto neste Estatuto.

Paragrafo Unico — O Regimento Interno do SINTUFEJUF sera elaborado pela
Diretoria Executiva submetido a aprovacio da Assembléia Geral.
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DAS COORDENAGCOES E SUAS ATRIBUtGCIES ESPEﬁfHI§
ART. 21 — S&o atribuicbes da Coordenagao-Geral:

|- Coordenar as atividades gerais do SINTUFEJUF;

Il- Representar o SINTUFEJUF perante as autoridades judiciarias e
administrativas, podendo delegar poderes;

Il - Promover a integracdo com os demais sindicatos;

IV - Promover o intercAmbio e a troca de informacgdes com outras entidades
sindicais.

ART. 22 - Sao atribuigdes da Coordenagao-Geral junto com a Coordenacio de
Administrac@o e Finangas:

| - Administrar o patrimbnio, os recursos materiais e as relagbes com os
trabalhadores do SINTUFEJUF, bem como as rotinas necessarias ao
bom funcionamento da entidade como um todo;

Il- Coordenar e controlar a utilizagao e circulagiao de material, em todo o
SINTUFEJUF;

Il - Indicar e firmar a contratagio e extingio de convénios ou acordos de
cooperagdo da Diretoria Executiva do SINTUFEJUF, com outras
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, cabendo
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VI -

Vil -

gualquer snndlcallzadn
Admitir @ demitir trabalhadores no SINTUFEJUF, quando autorAia “
pela Diretoria Executiva, bem como proceder a todos os atos
pertinentes a relagdo de trabalho garantidas as discussbes com a
representagdo dos funciondrios sobre os critérios de admissdo e
demissao;

Assinar titulos, chegues, duplicatas, promissérias, contratos, convénios
e outros documentos contabeis e efetuar as despesas autorizadas pela
Diretoria Executiva;

Receber, dar quitagdo e elaborar mensalmente o demonstrativo de
receitas e despesas, trimestralmente o balancete e anualmente o
balanco financeiro e patrimonial,

Elaborar o plano orgamentério anual.

ART. 23 — S#o atribuigbes da Coordenacao de Organizacao e Politica Sindical:

s
-
=
V-
V-
Vi -

Planejar, implantar e acompanhar as atividades de sindicalizagao nos
diversos locais de trabalho;

Elaborar e implementar as campanhas de sindicalizagao;

Coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria,
elaborando andlise sobre os setores educacional e publico, além
daquelas relacionadas com a situacao sécio-econdmica da categoria;
Promover a representagéo por local de trabalho junto ao sindicato;
Coordenar os trabalhos das Comissdes dos representantes por local de
trabalho;

Trazer para as reunides da Diretoria Executiva os problemas
especificos levantados nas unidades;

ART. 24 - Séo atribuigbes da Coordenagao de Educacao e Formagao Sindical:

=
V-

Vi -

VIl -

Vil =

Elaborar programas de Formacao politica para a categoria, devendo os
mesmos ser aprovados pela Diretoria Executiva do Sindicato;
Coordenar elou elaborar textos e outras publicagbes, que visem a
formagdo da categoria, devendo os mesmos ter o aval da Diretoria
Executiva do Sindicato;

Manter cadastro atualizado dos participantes dos eventos de atuagao;
Estabelecer convénios com entidades de apoio a sua area de atuagao,
Documentar e analisar as experiéncias de luta e organizagao do
SINTUFEJUF, garantindo a constituigdo de sua meméria historica;
Elaborar politicas e projetos sobre a educagcdo em geral, e a
Universidade em particular, submetendo-os para decisdo das
instancias que lhe sejam superiores;

Desenvolver, no ambito do SINTUFEJUF, projetos e pesquisas que
visem a adogdo de pedagogias engajadas na causa dos trabalhadores
e resultem na superagao das debilidades académicas das categorias;
Acompanhar e orientar as lutas vinculadas & educac&o brasileira,
incluindo nestes o acompanhamento, nacional e local, do suporte
orgamentario da educagdo publica brasileira, e, em especial, da
Universidade.
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Art. 25 — Sao atribuigbes da Coordenacgéo de Administragao e Finangas:

|- Lavrar e manter em dia as atas e os registros das reunies dz
Diretoria Executiva e demais insténcias superiores do SINTUFEJUF,
assim como manter organizada a documentacéo e a correspondéncia
da Entidade; _,

Il— Organizar e secretariar as reunibes de Diretoria Executiva do
SINTUFEJUF;

l— Organizar e preparar os informes e relatérios da Diretoria Executiva
para as instancias superiores;

IV = Manter atualizado o registro e cadastro dos sindicalizados e preparar
levantamentos sobre a evolugéo e outras caracteristicas do quadro de
sindicalizados;

V' — Coordenar e controlar a utilizagao e circulagdo de material, em todo o
SINTUFEJUF;

VI - Elaborar o plano orgamentario anual;

VIl - Rubricar os livros contabeis e similares do SINTUFEJUF e guardar sob
sua responsabilidade os valores e titulos a ele pertencentes, bem como
toda a documentagao contabil;

Vill- Elaborar, 30 (trinta) dias antes das eleigdes para a Diretoria Executiva
do Sindicato, relatério das disponibilidades financeiras existentes
dentro da gestao e das respectivas alocages.

ART. 26 — Sao atribuigbes da Coordenagao de Comunicacao Sindical.

|- Divulgar todas as resolugies das instancias deliberativas e da
Diretoria Executiva do Sindicato;

Il— Ter sob sua responsabilidade a publicagdo e distribuicdo de
informativos, do jornal do Sindicato e outras publicagbes;

lll— Zelar pela busca e divulgagdo de informagdes entre o SINTUFEJUF, a
categoria e o conjunto da sociedade;

IV — Desenvolver campanhas publicitarias definidas pela Diretoria Executiva
do Sindicato ou instancias superiores, desde que haja recursos
financeiros pata tal;

V- Manter contato com a imprensa e divulgar as atividades do
SINTUFEJUF;

Vi— Propor, permanentemente, alternativas de divulgacéo e publicidade do
SINTUFEJUF, melhorando a sua qualidade e democratizando cada vez
mais o acesso a informacgao;

VIl - Desenvolver e aplicar outras formas de comunicagao sindical, regulares
ou ndo, desde que aprovadas pela Diretoria Executiva do Sindicato, ou
instAncias superiores;

VIl = Manter permanente intercdmbio com outras entidades sindicais e com
a central sindical a que o SINTUFEJUF for filiado.

ART. 27 — Sao atribuigbes da Coordenagao de Assuntos Juridicos:

| -  Organizar e manter servigo de assisténcia juridica aos sindicalizados e
assessoria a Diretoria Executiva do Sindicato;
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-
V-

Y
Vi-

Vil =
Vil =

Promover estudos sobre a leglslal;ﬁn que envolva a vida fu j{
sindicalizados e a organizagdo das Instituigies de EnsinoNE
Servidores Pudblicos em geral;
Coordenar politicamente a atuagio do Departamento Juridico da
Entidade, integrando as demais atividades do Sindicato;

Implantar as propriedades da Diretoria Executiva através de iniciativas
do Departamento sob sua responsabilidade;

Promover estudos sebre contratagao coletiva na categoria;
Acompanhar os trabalhos de geragdo de legislagdo e normas relativas
a categoria;

Garantir a assessoria juridica necessaria as negociagbes da categoria;
Promover e organizar, junto ao Departamento Juridico, seminarios
internos sobre temas de interesse da categoria.

ART. 28 — S&o atribuigbes da Coordenagio de Salde:

V-

AL =

Vi=

Vil =

Vil =

IX -

Coordenar efou elaborar textos, artigos e outras publicagfes gque visem
a formagdo da categoria a respeito do tema saude, devendo os
mesmos ter o aval da Diretoria Executiva do Sindicato ou insténcias
superiores;

Criar Grupo de Trabalho de discussao sobre a salide e ou problemas a
ela relacionados, no interior do Sindicato;

Manter cadastro atualizado dos participantes do Grupo de Trabalho de
Salde e dos eventos realizados sobre o tema;

Estabelecer convénios com enfidades de apoio a sua area de atuagao;
Documentar e analisar as experiéncias de luta e organizagdo dos
trabalhadores na area da salde, garantindo a construgdo de sua
meméria historica;

Elaborar, submeter para decisdo das instancias superiores, politicas e
projetos sobre a salide em geral e a saide do trabalhador em
paricular;

Acompanhar e orientar as lutas vinculadas a saude puablica, incluindo
nestas o permanente acompanhamento, nacional e local, do suporte
orcamentario do setor de saide e, em especial, na Universidade,
Estabelecer intercdmbio com entidades nacionais e internacionais,
sindicais ou nao, com vistas & defesa intransigente da salde publica
gratuita e de qualidade em geral, e dos trabalhadores em particular;
Elaborar e implementar, junto a drgdos de assessoria, na area de
salde, jornadas, cursos e semindrios que instrumentalizem a categoria
para a intervencio nas questes relativas a sua area de atuagdo.

ART. 29 — Sao atribuigdes da Coordenagdo de Esporte e Lazer:

|-
=
-

V-

Implementar as atividades de esporte e lazer do SINTUFEJUF,

Criar Grupo de Trabalho de esportes do SINTUFEJUF;

Manter cadastro atualizado dos participantes do Grupo de Trabalho e
das atividades e eventos esportivos patrocinados pelo SINTUFEJUF;
Manter sob sua guarda o patrimdnio relativo aos eventos e atividades
esportivas do SINTUFEJUF,
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V = Planejar e administrar os eventos e convénios vinculados ag
sindicalizado;

VI- Representar o SINTUFEJUF junto com demais entidades sindica
quando se tratar de eventos esportivos ou de lazer,

VIl — Estabelecer convénios e protocolos de colaboragdo com outras
entidades, visando a integracéo esportiva dos trabalhadores em geral,
e da categoria em particular;

Vill - Promover, de forma sistematica, eventos esportivos e de lazer
orientados para o congragamento da categoria.

ART. 30 — Sao atribuigbes da Coordenacdo de Atividades Culturais:

I =  Planejar e implementar as atividades culturais do SINTUFEJUF;

Il—  Construir o Grupo de Trabalho de Cultura do SINTUFEJUF;

lll— Manter cadastro atualizado dos participantes do Grupo de Trabalho e
das atividades e eventos culturais patrocinados pelo SINTUFEJUF;

IV - Manter sob sua guarda o patriménio relativo acs eventos e atividades
culturais no SINTUFEJUF;

WV — Representar o SINTUFEJUF junto as demais entidades sindicais,
quando se tratar de eventos culturais;

VI - Estabelecer convénios e protocolos de colaboragdo em outras
entidades ou instituigbes, visando a integracdoc cultural dos
trabalhadores em geral, e da categoria em particular.

ART. 31 — Sao atribuices da Coordenagdo dos Aposentados:

| = Promover a integragio dos aposentados, envolvendo-os nas atividades
da categoria e do SINTUFEJUF;

Il- Promover, em conjunto com a Coordenagéo de Esporte e Lazer,
atividades objetivando a integragdo dos Aposentados;

= Promover eventos em conjunto com a Coordenagdo de Atividades
Culturais. R
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DO CONSELHO FISCAL 700 Gy,
ART. 32 — O Conselho Fiscal sera composto por 03(trés) membros titulares e 3 [tFEEI 3
suplentes com mandato de 3 (trés) anos.

§1° - E vedada a acumulagio de cargos de membro do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva do Sindicato ou de Delegado Fiscal.

§2° - A eleigdo para o Conselho Fiscal do SINTUFEJUF devera ocorrer na
Aszembléia Geral Ordinaria.

ART. 33 — Séo atribuigbes do Conselho Fiscal:

|-  Fiscalizar a gestao financeira e patrimonial do SINTUFEJUF,
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Ordinaria;
lll— Requerer, a qualquer momento, vistoria dos livros do SINTUF
tomando as providéncias necessarias em caso de irregularidade;
IV — Propor medidas que objetivam a melhor racionalizagdo da gestao
financeira e patrimonial do SINTUFEJUF.

TiTULO N
DAS ELEIGOES DO SINTUFEJUF
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 34 — As eleicbes serdo convocadas pela Diretoria Executiva do Sindicato
através de edital publicado no Jornal do SINTUFEJUF, que mencionara
obrigatoriamente:;

| — Data, horario e locais de votagao nos dois turnos,;

- Prazo para entrega das chapas e horarios de funcionamento da
secretaria do Sindicato, onde as chapas serdo registradas;

lll — Prazo para impugnagao das candidaturas.

§ 1° - As eleigbes serdo convocadas com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias
e minima de 45 (gquarenta e cinco) dias em relagado a data do pleito.

§2° - Copias do Edital a que se refere este artigo deverdo ser afixadas na sede e
subsedes do Sindicato, bem como em todas as unidades base do Sindicato, de
modo a garantir a mais ampla divulgagao das eleigdes.

§3° - Caso a Diretoria Executiva do SINTUFEJUF néo convoque eleigbes nos prazos
previstos, estas poderdo ser convocadas por no minimo 5% (cinco por cento) da
categoria, em situagao regular de sindicalizagao.

ART. 35 — A Diretoria Executiva do SINTUFEJUF sera eleita em escrutinio secreto e
direto, com a participagdo dos sindicalizados em condigao de votar e serem votados.

§1° - Sao considerados sindicalizados em condigbes de votar aqueles que, na data
das eleigbes:

|- Estiverem em dia com sua mensalidade e seus compromissos
financeiros com o SINTUFEJUF;

Il- Estiverem no gozo dos seus direitos sociais, conferidos neste Estatuto,

Il = Tenham se filiado até 90 (noventa) dias antes do pleito.
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em dia com as suas obrigagbes estatutarias.

§3? - Nenhum membro da Diretoria do SINTUFEJUF poderd acumular seus

mandatos com cargos de Diregao ou Diregdo Substituta, ou seus sucedaneocs, na
Administragao da UFJF.

ART.36 — As eleigbes para a Diretoria Executiva do SINTUFEJUF ocorrerdo em

turno, sendo declarada vencedora a chapa que obtiver maior nimero de votos
validos.

§1° - Havendo empate entre as chapas concorrentes no segundo turno, serdo

realizados tantos turnos subsequentes quantos forem necessarios para esclarecer o
desempate.

§2° - Entre um turno e o subsequente existira um prazo minimo de 15 (quinze) dias.

§3° - E vedada a fusdo de chapas regularmente inscritas, bem como a mudanca de
candidatos, salvo se houver impugnacgdo.

§4° - Nenhum membro da Diretoria Executiva do Sindicato podera acumular seu
mandato com mandato de outro Sindicato representativo de classe.

ART. 37 — As demais disposigbes relativas a esses processos eleitorais serdo objeto
de Regimentos Eleitorais a cada processo, aprovados pela Diretoria Executiva do
SINTUFEJUF.

cAPiTULO I

DA ELEICAO DO CONSELHO FISCAL

ART. 38 — As eleigbes para o Conselho Fiscal serdo objeto de Regimento Eleitoral
proprio, devendo a sua votagdo constar da pauta de convocacdo da Assembléia
Ordinaria que o aprovar.

TiTULO IV
DO PATRIMONIO E DA SUSTENTAGAO FINANCEIRA i
CAPITULO | TEEme
£ o8 b
DO PATRIMONIO 2 o0
R e
ART. 38 — O Patriménio do SINTUFEJUF é constituido: 8292
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|-  Pelos bens méveis e imoveis de sua propriedade,
Il— Pelos titulos e ativos financeiros sob sua guarda e poder,;
Il — Pelos bens e valores adquiridos e/ou recebidos como doagéo.
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ART. 40 — A venda ou alienagao a qualquer titulo, do patriménio do SINT
dependera de aprovagao em Assembléia Extraordinaria.

CAPITULO I

DA SUSTENTAGCAO FINANCEIRA

ART. 41 — Fazem parte do ativo financeiro do SINTUFEJUF:

|- A contribuicdo mensal dos sindicalizados;
-

As contribuigdes de campanha deliberadas nas Assembléias Gerais;
Il - As doagbes;
IV—- Os recursos previstos em convénios com entidades nacionais ou
estrangeiras;
V=

Os recursos decorrentes de aplicagio financeira;
VI — Outras rendas eventuais.

§1° - A contribuicio mensal dos sindicalizados sera de 1%(um por cento) da

remuneracdo bruta fixa (exceto beneficios sociais), podendo ser alterada na
Assembléia Geral Extraordinaria.

§2°9 - O SINUTFEJUF comunicara anualmente & Universidade Federal de Juiz de
Fora que abre mao da contribuigo sindical compulsoria, prevista na legislagao.

TiTULO V 20 @
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DAS ALTERACOES DO ESTATUTO
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ART. 42 — O presente Estatuto s6 podera ser alterado, no todo ou em parte, em
Assembléia Geral Extraordinéria, convocada para tal fim, com o voto concorde de

2/3 (dois tergos) dos presentes, nao podendo ela deliberar, em primeira convocacao,

sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocagdes seguintes.
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SECAO Il

DA DISSOLUCAO DO SINTUFEJUF

ART. 43 — A dissolugao do SINTUFEJUF somente podera ocorrer por deliberagio de
2/3 (dois tercos) dos votantes da Assembléia Geral do SINTUFEJUF, convocado na
forma deste Estatuto.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral de que trata o caput deste artigo decidira, em
caso de dissolucdo, qual entidade de fins ndo econémicos serd destinado o
remanescente do patriménio do SINTUFEJUF, depois de sanados o0s encargos
sociais.
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ART. 44 - Os sindicalizados néo respondem solidariamente, b_uﬁ-ffmg.fﬁ%s
subsidiariamente, pelas obrigagbes fiscais e financeiras contraidas MQ
SINTUFEJUF.

ART. 45 - As relagbes de trabalho entre os funciondrios contratados pelo
SINTUFEJUF e este serdo regidas por contrato coletivo de trabalho, com vigéncia
anual, que deverd conter as condigbes relativas ao processo disciplinar, as
demissdes, as avaliagbes de desempenho, as progressées, as promogdes, além de
outras clausulas sociais.

ART. 46 — Nenhum membro das instancias do SINTUFEJUF recebera remuneragdo
pelos servigos prestados a Entidade.

Paragrafo Unico — Caso algum membro das instancias de diregao do SINTUFEJUF,
seja afastado do trabalho para exercicio de seu mandato sindical, mas sem
remuneragdo, garantida pela Universidade ou Instituicdo a ela vinculada, a
Assembléia Geral podera decidir pelo respectivo pagamento de sua remuneragao
pelo SINTUFEJUF no valor igual a que seria paga pela Instituicao.

ART. 47 — Ser3o nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo dos preceitos contidos neste Estatuto.

ART. 48 — Os casos omissos neste Estatuto serdo definidos pelas insténcias de
deliberacdo do SINTUFEJUF.

ART. 49 — O Sindicato dos Trabalhadores Técnicos Administrativos em Educagao
das Instituicdes Federais de Ensino no Municipio de Juiz de Fora = SINTUFEJUF
declara-se filiado a Federagdo de Sindicatos de Trabalhadores em Educagdo das
Universidades Brasileiras — FASUBRA.
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ART. 50 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicagao, na forma de lei,
com as alteragfes aprovadas na Assembléia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores
Técnicos Administrativos em Educagdo da Universidade Federal de Juiz de Fora.
Ficam revogadas as disposigoes estatutarias e regimentais anteriores.

Juiz de Fora, 02 de outubro de 2014,
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Paulo Dimas de Castro
Coordenador Geral
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Lucas da Silva Simedo
Coordenador Geral
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